
 
บันทึกข้อความ   

                             

ส่วนราชการ      ส านักปลัด       องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
ที ่ ขก. ๗๖๙๐๑ / -                                        วันที่    16    เดือน    มีนาคม    พ.ศ. ๒๕๖5 
เรื่อง    บันทึกผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ                             

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ข้าพเจ้า  นางสาวพัชรี   สนิทไทย  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ผู้รับผิดชอบหน้าที่  Admin  ของหน่วยงานมีหน้าทีน าเข้าข้อมูลในระบบ  ITAS  ซึ่งเป็นระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามโครงการ
ก ากับติดตามและพัฒนามาตรฐานเครื่องมือการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ประจ าปี พ.ศ. 2565 ขอรายงานการบันทึกผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา                 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งเป็นผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน ITA  โดยน ามาจัดท า
ขั้นตอนและวิธีการที่จะปรับปรุงผลการประเมินในด้านดังกล่าว  ดังนี้ 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น เท่ากับ 80.81 คะแนน ต่ า ก ว่ า ค่ า
เป้าหมายที่ก าหนดเกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ B โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้  

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ 86.52 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 91.81 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 82.52 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 87.23 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 84.67 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 86.39 คะแนน 
จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณมีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ                   

ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ ในกระบวนการการใช้จ่ายงบประมาณ ควรมีการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณได้  

 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผล
คะแนน เท่ากับ 80.74 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 77.51 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 88.24 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนน เท่ากับ 76.48 คะแนน 
จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม

เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการ
เปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย และให้ความส าคัญกับความโปร่งใส 
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ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่า

คะแนนเท่ากับ 76.57 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 90.64 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 62.50 คะแนน 
ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์ โดยหน่วยงานควรท าการศึกษา
รายละเอียดของแนวทางการจัดท าข้อมูล OIT ให้ละเอียด จัดท าข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการ
ตรวจ น าเข้า URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้องหมั่นตรวจสอบการเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้
สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 
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2.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  เมื่อวันที่  21  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2564  
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

1. E-service ปรับปรุงคุณภาพของการ
ปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงาน
ขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น 
น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึง
พอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิด
โอกาสให้ผู้มาติดต่องาน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย และให้ความส าคัญกับความ
โปร่งใส โดยด าเนินการเพิ่มช่อง
ทางผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบต่อไป 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กอง
การศึกษา 
กองช่าง 

ต.ค. 64- ต.ค. 65 -จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
-เพ่ิมช่องทางในการแจ้ง
เรื่องราวร้องทุกข์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

2. สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุราย
เดือน  

แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดย
จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน และน า
เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบต่อไป 

กองคลัง 
 

ต.ค. 64- ต.ค. 65 -จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
-น าเผยแพร่ลงในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

3. ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

จัดท าเป็นช่องทางเฉพาะและระบุ
หัวข้อแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
โดยด าเนินการเพิ่มช่องทางผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบต่อไป 

ส านักปลัด  
 

ต.ค. 64- ต.ค.65 -จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
-เพ่ิมช่องทางในการแจ้ง
เรื่องราวร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

4. การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตภายในองค์กร 
และจัดประชุมประจ าเดือน
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้ประพฤติตรงต่อเวลา ต่อ
หน้าที่ และต่อวิชาชีพ มี
ความจริงใจ ไม่มีความ
ล าเอียง ไม่ทุจริตคดโกง ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม รู้
หน้าที่การงานของตนเอง
ปฏิบัติเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ และน ากิจกรรม
ต่างๆลงเผยแพร่ในเว็บไซต์
ของหน่วยงานเพ่ือให้
สาธารณชนได้รับทราบ
ต่อไป 

ส านักปลัด ต.ค. 64- ต.ค.65 -จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้ความรู้
กับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ให้ประพฤติตรงต่อ
เวลา ต่อหน้าที่ 
และต่อวิชาชีพ มี
ความจริงใจ ไม่มี
ความล าเอียง ไม่
ทุจริตคดโกง ทั้ง
ทางตรงและ
ทางอ้อม 
 

5. การด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
และน ากิจกรรมต่างๆลง
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อให้
สาธารณชนได้รับทราบ
ต่อไป 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 64- ต.ค.65 -จัดท าประกาศและ
รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 
 

ข้าพเจ้า ฯ  ได้ด าเนินแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานแต่ละด้านและรวบรวมข้อมูลที่จะ
ด าเนินการแก้ไขในเรื่องดังกล่าวตามที่คณะกรรมการ ITA ได้เสนอแนะในปีงบประมาณ  2564  เพ่ือน ามาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติและเผยแพร่ข้อมูลในปีงบประมาณ  2565   
       

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติน าเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน                        
เพ่ือประกอบตัวชี้วัด OIT การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบต่อไป 
                                                                         
      (ลงชื่อ)  

        (นางสาวพัชรี  สนิทไทย) 
                                                                 ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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