
บันทึกข้อความ   
                             

ส่วนราชการ      ส านักปลัด       องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
ที ่ ขก. ๗๖๙๐๑ / 182                                        วันที่    19     เดือน    เมษายน    พ.ศ. ๒๕๖3 
เรื่อง    บันทึกผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ                             

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ข้าพเจ้า  นางสาวพัชรี   สนิทไทย  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ผู้รับผิดชอบหน้าที่  Admin  ของหน่วยงานมีหน้าทีน าเข้าข้อมูลในระบบ  ITAS  ซึ่งเป็นระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามโครงการ
ก ากับติดตามและพัฒนามาตรฐานเครื่องมือการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ประจ าปี พ.ศ. 2564 ขอรายงานการบันทึกผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา                 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ซึ่งเป็นผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน ITA  โดยน ามาจัดท า
ขั้นตอนและวิธีการที่จะปรับปรุงผลการประเมินในด้านดังกล่าว  ดังนี้ 
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ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล              

ห้วยโจด มีค่าคะแนนเท่ากับ 68.48 คะแนน อยู่ในระดับ C มีรายละเอียดดังนี้  
จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

ประจ าปี 2563” ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน               
ขึ้นไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 
คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด EIT ซึ่งสะท้อน   คุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล     

ส่วนแบบวัดที่มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) คือ แบบวัด IIT OIT จึงมีข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 

แบบวัด IIT  เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่าย
งบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วน
ร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 
ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการ
ของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้
ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุก
ภาคส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 3) การใช้อ านาจของผู้บริหาร
ด้านการบริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน ( job description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ สร้างระบบการก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 
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 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มี
จิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก  

แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริต
โดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการดังนี้ 1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถ
เข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานโดยตรง 2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะ
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท า
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมกีารติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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ข้าพเจ้า ฯ  ได้ด าเนินแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานแต่ละด้านและรวบรวมข้อมูลที่จะ
ด าเนินการแก้ไขในเรื่องดังกล่าวตามที่คณะกรรมการ ITA ได้เสนอแนะในปีงบประมาณ  2563  เพ่ือน ามาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติและเผยแพร่ข้อมูลในปีงบประมาณ  2564  รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่ส่งมา
ด้วย 

       
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติน าเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน                        

เพ่ือประกอบตัวชี้วัด OIT การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบต่อไป 
 
      (ลงชื่อ)  

        (นางสาวพัชรี  สนิทไทย) 
                                                                 ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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- เห็นควรเปิดเผยข้อมูลผลคะแนนดังกล่าวลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 
(ลงชื่อ) 
         (นางอุไรวรรณ  อุทัยสา) 
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
- เห็นควรเปิดเผยข้อมูลผลคะแนนดังกล่าวลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

     
(ลงชื่อ)  
           (นางมนัสนันท์  รัตนวิจิตร) 
  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

 
- เห็นควรเปิดเผยข้อมูลผลคะแนนดังกล่าวลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

     
(ลงชื่อ)  
            (นายนิติธร  ชาญวิรตัน์) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

.-ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน                         
     
(ลงชื่อ)  
               (นายพิทักษ์  ตามบุญ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


