
 
บันทึกข้อความ   

                             

ส่วนราชการ      ส านักปลัด       องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
ที ่ ขก. ๗๖๙๐๑ /                                     วันที่    22     เดือน    มีนาคม    พ.ศ. ๒๕๖5 
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ                  

พ.ศ. 2565 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีรายละเอียดผลการ
ด าเนินงานที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. E-service ปรับปรุงคณุภาพของการ

ปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงาน
ขั้นตอนท่ีสะดวก รวดเร็ว ดี
ยิ่งข้ึน น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้าง
ความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มี
การเปิดโอกาสใหผู้้มาตดิต่องาน 
เข้ามามสี่วนร่วมในการปรับปรุง
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการด้วย และให้
ความส าคญักับความโปร่งใส 
โดยด าเนินการเพิ่มช่องทางผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
สาธารณชนไดร้ับทราบต่อไป 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองช่าง 

ต.ค. 64- ต.ค. 65 -รายงานผลการงานให้
ผู้บริหารได้รับทราบถึง
ปัญหาและอุปสรรค 
 

2. สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน  

แสดงรายงานสรุปผลการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดรุาย
เดือน ประจ าปีงบประมาณ 
2564 โดยจ าแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน และน าเผยแพร่ลงใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
สาธารณชนไดร้ับทราบต่อไป 

กองคลัง 
 

ต.ค. 64- ต.ค. 65 -รายงานผลการงานให้
ผู้บริหารได้รับทราบถึง
ปัญหาและอุปสรรค 
 

3. ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤตมิิชอบ 
 

จัดท าเป็นช่องทางเฉพาะและ
ระบุหัวข้อแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต โดยด าเนินการเพิ่ม
ช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนไดร้ับ
ทราบต่อไป 

ส านักปลดั  
 

ต.ค. 64- ต.ค.65 -รายงานผลการงานให้
ผู้บริหารได้รับทราบถึง
ปัญหาและอุปสรรค 
 

 
 
 
 



2 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
4. การเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตภายในองค์กร และจดั
ประชุมประจ าเดือนพนักงาน
ส่วนต าบลเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ประพฤติ
ตรงต่อเวลา ต่อหน้าที่ และต่อ
วิชาชีพ มีความจริงใจ ไม่มี
ความล าเอียง ไม่ทุจรติคดโกง 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม รู้
หน้าท่ีการงานของตนเองปฏิบัติ
เต็มก าลังความสามารถด้วย
ความบรสิุทธ์ิใจ และน ากิจกรรม
ต่างๆลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อให้สาธารณชน
ได้รับทราบต่อไป 

ส านักปลดั ต.ค. 64- ต.ค.65 -รายงานผลการงานให้
ผู้บริหารได้รับทราบถึง
ปัญหาและอุปสรรค 
 

5. การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและน า
กิจกรรมต่างๆลงเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้
สาธารณชนไดร้ับทราบต่อไป 

ส านักปลดั 
 

ต.ค. 64- ต.ค.65 -รายงานผลการงานให้
ผู้บริหารได้รับทราบถึง
ปัญหาและอุปสรรค 
 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติน ารายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ  

 
      (ลงชื่อ) 

        (นางสาวพัชรี  สนิทไทย) 
                                                                 ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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