
 
บันทึกข้อความ   

                             

ส่วนราชการ      ส านักปลัด       องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
ที ่ ขก. ๗๖๙๐๑ / -                             วันที่     1    เดือน    สิงหาคม    พ.ศ. ๒๕๖6 
เรื่อง    รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                              

(Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
อ้างถึง ประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
   ตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566  โดยทางองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจดได้เข้ารับการประเมินในเรื่องดังกล่าว   
ในระบบ  ITAS  ซึ่งเป็นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามโครงการก ากับติดตามและพัฒนามาตรฐานเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  จ านวน  3  ส่วน  ดังนี้   

ส่วนที่ 1 การจัดเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงาน  (Internal  Integrity  and  
Transparency  Assessment : IIT)  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกต าแหน่งที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า                   
1  ปี  ได้มีโอกาสเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรของตนเอง                     
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน  5  ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน  (External Integrity 

and Transparency  Assessment : EIT)  ในช่วงปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน  3  ตัวชี้วัด  ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 

Transparency  Assessment : OIT)  เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่
เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน  ITA  ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและ
คนกลาง  (Third  party)  เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน  พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินที่ก าหนด  แบ่งออกเป็น  2  ตัวชี้วัด  ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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ดังนั้น  ข้าพเจ้า ฯ  จึงขอรายงานผลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีผลคะแนนดังนี้ 

 
1 .องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจดได้รับคะแนนผลการประเมินในภาพรวม 94.78    

“ผ่านดี”   
2. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจดได้รับคะแนน IIT คือ 85.31   
3. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจดได้รับคะแนน EIT ส่วนที่ 1 คือ 96.81   
4. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจดได้รับคะแนน EIT ส่วนที่ 2 คือ 97.80  
5. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจดได้รับคะแนน OIT คือ 100 
 
 
 

 
/จึงเรียนมา... 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

- เห็นควรน าข้อมูลดังกล่าวลงเผยแพร่ลงในเว็บไซต์
ของหน่วยงานเพ่ือเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ
ต่อไป 

 
 

  
        (นางสาวพัชรี  สนิทไทย) 

                                                                 ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
          - เพ่ือโปรดทราบ 

 
 
           

         (นางอุไรวรรณ  อุทัยสา) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
          - เพ่ือโปรดทราบ 

 
 
         
 

          (นายตุลกิตย์  ชีกว้าง) 
            หวัหน้าส านักปลัด 
 
          - เพ่ือโปรดทราบ 
   
  
 
         
           (นายนิติธร  ชาญวิรตัน์) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

-ด าเนินการน าข้อมูลลงเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ
ต่อไป 

 
     
               (นายพิทักษ์  ตามบุญ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

 


