
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ความเป็นมาของการประเมิน 
กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment)                      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐ
และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่
ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) 
เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มี
ภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป  
 

ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 



 

                                    ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยโจด มีค่าคะแนนเท่ากับ 75.63 คะแนน อยู่ในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้1. แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
การใช้อ านาจ มีข้อเสนอแนะดังนี้  
หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจน จัดท าหลักเกณฑ์ในการให้
บุคลากรไปอบรม หรือศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม มีหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนด
ไว้อย่างชัดเจน จัดท าประกาศแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหน้าที่ พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และ
เปิดเผยผลการประเมิน การเลื่อนขั้น การโยกย้ายด้วยความเป็นธรรม และท่ัวถึง  
2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
การปรับปรุงระบบการท างาน มีข้อเสนอแนะดังนี้  
หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (One stop service) 
การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้  
ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 



การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้อ านาจ มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 74.06 ซ่ึงหน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา

ให้ชัดเจน จัดท าหลักเกณฑ์ในการให้บุคลากรไปอบรม หรือศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม มีหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน จัดท า
ประกาศแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหน้าที่ พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผยผลการประเมิน การเลื่อนขั้น การโยกย้ายด้วยความเป็นธรรม และท่ัวถึง                 

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
จากผู้ประเมิน 

 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การก ากับติดตาม 

1. หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงระหว่าง
ผู้บั งคับบัญชากับผู้ ใต้บั งคับบัญชาให้
ชัดเจน จัดท าหลักเกณฑ์ในการให้บุคลากร
ไปอบรม หรือศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม มี
หลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพผลงาน
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน จัดท า
ประกาศแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามหน้าที่ พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์
และเปิดเผยผลการประเมิน การเลื่อนขั้น 
การโยกย้ายด้วยความเป็นธรรม และท่ัวถึง
  

1. แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ 
เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรมต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาโดยน านโยบายดังกล่าว
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2. แสดงการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา
คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

งานบุคลากร ส านักปลัด - รายงานและสรุปผลเป็นประจ าทุกป ี               

 
 
 
 
 



 
2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน คุณภาพการด าเนินงาน มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 89.19 ซึ่งหน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น 

การให้บริการ ณ จุดเดียว (One stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

จากผู้ประเมิน 
 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การก ากับติดตาม 

1.หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนใน
การให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุด
เดียว (One stop service) การให้บริการ
โดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

อบต.ห้วยโจดอยู่ในระหว่างการปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานในการรับเรื่องเพ่ือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ผ่านระบบเว็บไซต์ในการยื่นเรื่องดังกล่าว 
เช่น ขอน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภคในการ
แก้ไขปัญหาภัยแล้งในพ้ืนที่ ซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน  โดยที่
ประชาชนไม่ต้องเดินทางมายื่นเรื่องด้วย
ตนเอง  
 

ส านักปลัด -  รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล               
เป็นประจ าทุกเดือน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 57.14 ซึ่งในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านง  
หรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไ ขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน                     
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง" 

ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
จากผู้ประเมิน 

 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การก ากับติดตาม 

1. ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรม
มาภิบาล  
 
 

1. อบต.ห้วยโจดได้มีการแสดงเจตจ านง 
หรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตาม หลักธรรมมาภิบาล ตั้งแต่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้  ก าหนดให้ด าเนินการแล้ว       
และมีการเผยแพร่โดยออกเป็นประกาศ 
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน , 
จัดท าหนังสือแจ้งผู้น าชุมชน, และเผยแพร่
ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง หน่ ว ย ง าน  ตั้ ง แ ต่
ปีงบประมาณ 2562 พร้อมทั้งมีการ
ประกาศเจตจ านง หรือค ามั่นสัญญาว่า  
จ ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์                    
สุจริต  โปร่ ง ใส และเป็นไปตามหลัก                 
ธรรมมาภิบาลและได้เผยแพร่แล้วเช่นกัน 
  
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

-  รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล               
ณ สิ้นปีงบประมาณ  
 

 
 
 



 
 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
จากผู้ประเมิน 

 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การก ากับติดตาม 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปี ให้ชัด เจนเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ  
 

2.  อบต .ห้ วย โจด  ได้ มอบหมาย ให้                  
นางอุไรวรรณ อุทัยสา ต าแหน่ง  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รับผิดชอบ
เรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment)                        
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งผู้รับผิดชอบได้มีการบันทึกข้อความให้
รั บ ท ร า บ ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 
2562-2564) ซึ่งผ่านการตรวจรับรอง
ตั้งแต่ปี 2562  มีการปรับปรุง ในระบบ  
e-plannacc มาอย่ างต่อ เนื่ อง  ล่ าสุ ด 
ปี งบประมาณ พ.ศ.  2563 ได้มีการ
ปรับปรุงอีกครั้ง เพ่ือรองรับการตรวจ
ประ เ มิ น  แล ะ ได้ ร า ย ง า น ใ น ร ะบ บ                       
e-plannacc ให้ชัดเจน เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพ่ือให้สาธารณะชนได้รับทราบ
เรียบร้อยแล้ว  
 
 
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

- รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล                 
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ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
จากผู้ประเมิน 

 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การก ากับติดตาม 

3. กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วม  
ในการป้องกันการทุจริต  
 

3. ส าหรับในเรื่องของการให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
นั้น อบต.ห้วยโจด ได้ด าเนินการมาโดย
ตลอด ในเรื่อง  
3.1 ส านักปลัด  งานสวัสดิการและสังคม 
ในการออกแจกเบี้ยผู้มีความพิการ, 
ผู้สูงอายุ ได้ให้ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และ
สมาชิก อบต.  ในแต่ละหมู่บ้านร่วมเป็น  
สักขีพยานการรับเบี้ยทุกครั้ง (ในส่วนของ
ผู้ที่มีความประสงค์รับเงินสด) โดยการ
ออกพ้ืนที่ให้บริการ  
3.2 กองการศึกษา ในส่วนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ได้มีการแต่งตั้ง
บุคคลภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมกัน 
3.3 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม           
มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการ ต่าง ๆ เช่น  
3.3.1 แต่งตั้งคณะท างานตามโครงการ
ก าจัดขยะปรับปรุงสิ่งแวดล้อมกองทุน
ธนาคารขยะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนต าบลห้วยโจด 
3.3.2 คณะกรรมการควบคุมโรคระดับ
ต าบล ในการด าเนินการตามโครงการต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมโรคในพื้นที่  
 

 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
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ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
จากผู้ประเมิน 

 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การก ากับติดตาม 

 3.4 ส านักปลัด มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมการประชุม
ประชาคมเพ่ือเสนอแนวทาง  การแก้ไข
ปัญหา  ตลอดทั้งการด าเนินโครงการ
ต่างๆ  เพื่อน าไปเป็นกรอบในการ
ด าเนินการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
ประจ าปี  รวมถึงการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปี  จากข้อมูลข้างต้น จะพบว่า 
อบต.ฯ เปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามี
ส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทุก ๆ 
งาน มีการเผยแพร่ให้รับทราบโดยทั่วถึง  
ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
อบต.ฯ จะด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือให้สาธารณชนได้รับ
ทราบต่อไป 
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