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ค าน า 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง ท าให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและ
การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงาน
หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้  อย่างทัดเทียม ที่
จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหาร
จัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจน
ค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้  

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานบริหารทั่วไป ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕65 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยโจด ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ก าหนดไว้  
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 



สารบัญ 
 
      หวัข้อเรื่อง                    หน้า 

          
ส่วนที่ 1   บทน า                                                                    1                                                                                                          

 
ส่วนที่ 2   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                       8 
 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต       9 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต     13 
 มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   17 
 มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการปฏิบัติราชการของ อปท.  21 
 
ส่วนที่ 3   รายละเอียดโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ       ๒๔ 
 
     
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 
 
 
 
 

 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
      การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มี
อยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
             การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
             ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                                

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

            สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
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ส่วนที่  1  บทน า 

 
 



 
2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน 

ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่าการทุจริตในปัจจุบันมี
รูปแบบ 

ที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ
ทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที ่

ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้ เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยก 

ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 การทุจริต  

“ทุจริต”  หมายถึง  ประพฤติชั่ว  คดโกง  ไม่ซื่อตรง 

“การทุจริตต่อหน้าที่”    หมายความว่า  ปฎิบัติหรือละเว้นอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่หรือปฎิบัติ หรือ ละ
เว้นการปฎิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนชื่อว่าต าแหน่งหรือหน้าที่  ทั้งที่ตนมิไดมีต าแหน่งหน้าที่นั้น  
หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน   การทุจริตต่อ
หน้าที่  การฉ้อราษฎร์บังหลวงหรือคอร์รัปชั่น ล้วนมีความหมายอย่างเดียวกัน 

สาเหตุที่มีการทุจริต 

    ปัจจัยภายใน   ได้แก่  สิ่งที่อยู่ในใจ  อยู่กับตัวของแต่ละบุคคล  คือ 

1.1 การหย่อนคุณธรรมความซื่อสัตย์ 
1.2 โอกาส 
1.3 สิ่งจูงใจ 
1.4 การเสี่ยงภัย  
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   ปัจจัยภายนอก   ได้แก่  สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบ ๆ  ตัว คือ  

2.1 ด้านเศรษฐกิจและการครองชีพ 
2.2 ด้านการเมือง 
2.3 ด้านสังคม 
2.4 การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ 
2.5 ช่องว่างของกฎหมาย 
2.6 ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือต่อการทุจริต 
2.7 อยู่ภายใต้อิทธิพลของสภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริต 
2.8 ติดอบายมุขและมูลเหตุอื่น ๆ  

ทุจริตในเรื่องอะไรบ้าง  

1. ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง  หรือบิดเบือน  ระเบียบแบบแผน  หรือกฎข้อบังคับ 
2. จูงใจ  เรียกร้อง  ขมขู่  หน่วงเหนี่ยวหรือกลั่นแกล้ง  เพ่ือหาประโยชน์ใส่ตนหรือพวกพ้อง 
3. สมยอม รู้เห็นเป็นใจ  เพิกเฉย  หรือละเว้นการกระท าในการที่ปฎิบัติหรือรับผิดชอบตามหน้าที่ 
4. ยักยอก  เบียดบังซึ่งทรัพย์สินของทางราชการ 
5. ปลอมแปลง  หรือกระท าการใดๆ  อันเป็นเท็จ 
6.  มีผลประโยชน์ร่วมในกิจการบางประเภทที่สามารถใช้อ านาจหน้าที่ของตน บันดาลประโยชน์ได้  

 7.  สมยอมเสนอราคา  หรือการฮ้ัว  เพ่ือก าหนดราคาอันเป็นการเอาเปรียบรัฐ    

แนวทางการป้องกันการทุจริต  

 ประชาชนมีช่องทางในการช่วยป้องกันการทุจริตได้หลายระดับ  คือ   ระดับบุคคล   และระดับชุมชน/
ท้องถิ่น  และระดับสังคม  

ช่องทางในการป้องกันการทุจริต 

1. ระดับบุคคล 

1.1 การมีจิตใจสุจริต 
1.2 ตัวเองจะต้องไม่ประพฤติ  ปฎิบัติ  หรือท าการทุจริต 
1.3 ตัวเองจะต้องไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้คนอ่ืนทุจริต 
1.4 หากพบเห็นการทุจริตต้องช่วยกันตักเตือน แนะน าหรือแจ้งเบาะแส 
1.5 ฝึกวินัยในตนเอง  สร้างคุณธรรมในจิตใจ 
1.6 ไม่ท าการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม 
1.7 ไม่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้อื่นทุจริต 
1.8 ไม่เลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเข้าสภา 
1.9 เมื่อพบเห็นการทุจริตให้ตักเตือนแนะน า  หรือด าเนินการอย่างอ่ืน 
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2. ระดับชุมชน  

2.1 การรวมกลุ่ม 
2.2 การสร้างเครือข่าย 
2.3 การประชุมวางแผน 
2.4 การก าหนดกติกาชุมชน 
2.5  การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว 

3. ระดับสังคม  

3.1 สมัครเข้าเป็นองค์กรสมาชิกเครือข่าย 
3.2 การแจ้งเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต 
3.3 การขอรับการสนับสนุนการด าเนินงาน 
3.4 การร่วมเคลื่อนไหว 
3.5 สมัครเป็นเครือข่ายองค์กรภายนอก 
3.6 แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตในพื้นที่ 
3.7 ขอรับการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม 
3.8 การร่วมเคลื่อนไหว 

4. ระดับชุมชน 

4.1 รวมกลุ่มขึ้นในชุมชน 
4.2 สร้างเครือข่ายระหว่างกลุ่ม  ตั้งชมรม 
4.3 ประชุม/วางแผนการด าเนินการ 
4.4   ก าหนดกฎหมู่บ้าน / กติกาชุมชน     
4.4 การด าเนินกิจกรรม / รณรงค์ต้านการทุจริต 
4.5 ร่วมลงชื่อถอดถอนคนทุจริตออกจากต าแหน่ง 

2. หลักการเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการ

ปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่ง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความ
เข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง  ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ                  
ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของ
สังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงขนาด และความสลับซับซ้อนของ
ปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช.ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/
๒๕๕๗  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไข 
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ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้  

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด จึงได้จัด
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปี  ๒๕65  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยโจด เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูก
จิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่
สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕65 เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการ
ด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร 
ให้สามารถทางานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถ   ตรวจสอบได้  

วิสัยทัศน์  
“องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ยึดถือระเบียบ ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล บริหารงานด้วยความสุจริต” 
 
พันธกิจ ( Mission )  
๑. เสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

ยึดหลักธรรมาภิบาล  
๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  
๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลห้วยโจด ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
๕. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลห้วยโจดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑) เพ่ือยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) เพ่ือยกระดับจิตส ำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสำธำรณะของข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมืองข้ำรำชกำร 

ฝ่ำยบริหำรบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชำชนในท้องถิ่น 
๓) เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

(Good   Governance) 
๔) เพ่ือส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วม  (people’s  participation )   และตรวจสอบ  (people’s   

audit)   ของภำคประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕) เพ่ือพัฒนำระบบ  กลไก   มำตรกำร  รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.เป้าหมาย 
 ๑)  ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง  ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร   บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
ประชำชนในท้องถิ่นมีจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ท้องถิ่น  ปรำศจำกกำรก่อให้เกิดข้อสงสัยในกำรประพฤติปฏิบัติตำมมำตรกำรจริยธรรม  กำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒)  เครื่องมือ/มำตรกำรกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถป้องกันปัญหำเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติ  มิชอบ
ของข้ำรำชกำร 
 ๓)  โครงกำร / กิจกรรม / มำตรกำรที่สนับสนุนให้สำธำรณะและภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔)  กลไก  มำตรกำร  รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในกำรตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจอย่ำงเหมำะสม 
 ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงำนที่มีประสิทธิภำพ  ลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วน 

5.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑)  ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง   ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร  บุคลำกรขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชำชนในท้องถิ่นมีจิตส ำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงค่ำนิยม    และอุดมกำรณ์ในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ( Anti –Corruption )   จำกกำรปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม   หลักธรรมำภิบำล  รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและชีวิตประจ ำวัน 
 ๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
(Good  Governance)  มีควำมโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓)  ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท ำ  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐำนะพลเมืองที่
มีจิตส ำนึกรักท้องถิ่น  อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
 ๔)  สำมำรถพัฒนำระบบ  กลไก  มำตรกำร  รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบั ติรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจำกภำยในและภำยนอกองค์กรที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
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 ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ  ลดโอกำสในกำรกระท ำ
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ   จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้ำน
กำรป้องกันกำรทุจริต    อันจะส่งผลให้ประชำชนในท้องถิ่นเกิดควำมภำคภูมิใจและให้ควำมร่วมมือกันเป็น
เครือข่ำยในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตที่เข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน 
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กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  มี  4  มิติ  ประกอบด้วย 
 
  มิติที่ 1  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต  ประกอบด้วย  3  ภารกิจ 
  1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร   
                     ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 
  3.  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
  มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย  4  ภารกิจ 
  1.  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  2.  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
                      ที่ด ี
  3.  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน / บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
                      ประจักษ์ 
  4.  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบการทุจริต 
 
  มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ประกอบด้วย 3 ภารกิจ 
  1.  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 
                      ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
                      ทุกขั้นตอน 
  2.  การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
  มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร  
                           ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  4  ภารกิจ 
  1.  มีการจัดวางระบบและรายงานกาควบคุมภายใน  ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
                      ก าหนด 
  2.  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม 
                      ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
  3.  การส่งเสริมบาทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  4.  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน  (Community)  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
                      การทุจริต 
 
  

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ทุจริต 
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ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕65  

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 
 
 
 

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนัก แก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.1.๑ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
(1) มาตรการ บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
1.๑.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
(๑) มาตรการจัดท าคู่มือจริยธรรมและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 
(๒) มาตรการจัดท าประกาศประมวล
จริยธรรมให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจ า 
 

 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
จนท.ได้รับความรู้และ
ตระหนักถึงการน า
ความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
ได้รับความรู้และ
ตระหนักถึงบทบาทหน้า
ทีม่าใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
ได้รับความรู้และ
ตระหนักถึงบทบาท
หน้าที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕65  
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 
 
 
 

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนัก แก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๑)  มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
(๒) กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร 
 
(๓) มาตรการส่งเสริมองค์ความรู้ให้
บุคลากรตระหนักในการด ารงตนตาม
หลักกฎหมาย เช่น บันทึกแจ้งผู้บริหาร 
พนักงานเจ้าหน้าที่ ดาวน์โหลดแอฟพลิ
เคชั่นและศึกษากฎหมาย ป.ป.ช. 
พร้อมท าแบบทดสอบความรู้ 

 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้รับความรู้และสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ได ้  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕65  

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 
 
 
 

๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
(1) มาตรการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
(2) มาตรการส่งเสริมศูนย์ยุติธรรม
ต าบล 
 
 
๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
(๑) กิจกรรม Big Cleaning Day  
 
 
 
(๓)  กิจกรรมปลูกป่าในที่สาธารณะ 
 
๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๑) โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
  
สร้างความรู้และความเข้าใจ
ในเรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
สร้างความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานและชุมชน 
 
 
 
 
สร้างจิตส านึกในการ
ร่วมกันรักษา
ผลประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานและ
หมู่บ้าน 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้ประชาชนใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด ารงชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 



 
ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕65  
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 
 
 

 
๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
(1) อุดหนุนโครงการส่งเสริมอาชีพ
นักเรียน เพ่ือเรียนรู้การประกอบอาชีพ
ที่สุจริตและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบัติ 
 
๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
(๑) โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
 
๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
๑. โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษา
ปฏิบัติงานนอกเวลาเรียนช่วงปิดภาค
เรียน (เพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์) 
 

 
 
 

๕0,000 
 
 
 
 
 

 

 
5,๐๐๐ 

 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
นักเรียนตระหนักถึง
การมุ่งมั่นในการ
ท างานและรูสึกดีต่อ
อาชีพที่สุจริต 
 
 
 
 

สร้างจิตส านึกทีด่ีและ
ความมุ่งมั่นในการที่จะ
ท าความด ี
 
 
เยาวชนใช้เวลาวา่งให้
เกิดประโยชน์รู้จักการ
บ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน ์

มิติที่ ๑ รวม 
4  โครงการ   ๗   มาตรการ  

๓ กิจกรรม 
250,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1๓ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

๒.  การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 

2.1 การแสดง
เจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บรหิาร 
 
 
 
2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒.๑.๑ การแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บรหิาร 
(1) กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบคุคล ให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้ง
ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมาย
งาน 
(1) มาตรการสร้างความโปร่งใน
ในการพิจารณาเลื่อนขัน้
เงินเดือน 
(2) มาตรการ  ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
(3) มาตรการ ออกค าสั่ง
มอบหมายงานของนายก ปลัด 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
(๑) มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายงบประมาณ 
(๒) มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้สาธารณชน
ทราบผา่นทางเวป็ไซต์หน่วยงาน 
(๓) มาตรการซักซ้อม แนว
ทางการจัดซื้อจัดจา้งและการ
บริหารงานพสัดุภาครัฐ 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
ผู้บริหารได้แสดงให้
ประชาชนได้เห็นถึง
ความโปร่ง ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
เพิ่มความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ
เพิ่มข้ึน 
เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารและ
สามารถตรวจสอบผล
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน ได้อย่าง
สะดวก 
 
 

 



1๔ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

๒.  การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ มาตรการการาใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสใน
การให้บริการสาธารณะ/ 
บริการประชาชน เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไม่
เลือกปฏิบัต ิ
(1)  มาตรการจัดท าคู่มือ
ประชาชน ตาม พ.ร.บ.อ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๕๘ 
(2) มาตรการ  ส่งเสริมการ
ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ
(๓) มาตรการ ยกระดับการ
ให้บริการประชาชน เชน่มีผัง
ขั้นตอน มีบริการช่วงพักเที่ยง 
(๔) มาตรการ ส ารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ 
 
๒.๓.๑ มีการจัดท าแผน
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) มาตรการ  เผยแพร่คู่มือ
ประชาชนทางเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
(2) มาตรการ  ประกาศลด
ขั้นตอนการปฏิบัตงิานเพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
เป็นแนวทางให้
ประชาชนสามารถ
ศึกษาข้อมูลเพื่อเป็น
แนวทางในการ
ตรวจสอบการการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานได ้
 
 
 
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
เป็นแนวทางให้
ประชาชนสามารถ
ศึกษาข้อมูลเพื่อเป็น
แนวทางในการ
ตรวจสอบการการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานได ้

 



1๕ 
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๒.  การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน / บุคคล
ในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติปฏบิัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์
 
 
 
 
 

๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับกาสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินการอ่ืนใด
ของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) มาตรการ  ออกค าสั่งมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
(2) มาตรการ  ออกค าสั่ง
มอบหมายงานของนายก / ปลดั 
/หัวหน้าส่วนในหน่วยงาน 
 
๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
(๑) มาตรการ ส่งเสริมประกวด
ครอบครัวร่มเย็น 
๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น 
(๑) มาตรการ ส่งเสริมประกวด 
อปพร.ดีเด่น 
 
๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๑) มาตรการเชิดชูเกียรติผู้ด ารง
ตนตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
ส่งเสริมการปฏิบัตงิาน
ให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
 
 
ส่งเสริมการปฏิบัตงิาน
ให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้ประชาชน
เกิดความรัก ความ
อบอุ่นภายใน
ครอบครัว 
 
 
ส่งเสริมให้เกิดการมี
ส่วนร่วม เสียสละ 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้เกิดความ
ตระหนักในการใช้ชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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๒.  การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

 ๒.๕ มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๕.๑ ข้อตกลงหรือวิธีการอื่น
ใดระหว่างบุคลากรในองค์กร
ให้ปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมและการ
บริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
(1) มาตรการ  จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานราชการจังหวัด 
อ าเภอที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑)  มาตรการ จัดท าแผน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
(๒) มาตรการ ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานผู้ก ากบัดูแลและ
ด าเนินเนนิการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.๕.๓ ด าเนินการให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดย
มิชอบ 
(๑) มาตรการแต่งตั้งเจา้หน้าที่
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
(๒) มาตรการ ส่งเสริมการ
ด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรม 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้เกิดความ
ซื่อสัตย์ รับผิดชอบใน
การปฏิบัติหนา้ที ่
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานเปน็ไปด้วย
ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานเปน็ไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 

มิติที่ ๒ 
 

รวม 
 

๒๒  มาตรการ  ๑ กิจกรรม 
 

-  



๑๗ 
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(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 
 
 

3.1 การจัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑.๑ การจัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
(1)  มาตรการ ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยโจดให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 
(2) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 
 
(3)  มาตรการ การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลายช่องทาง 
 
๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคา
กลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได ้
(๑) มาตรการ ประชาสัมพันธ์
และประกาศแผนการจัดหาพัสดุ
ประจ าป ี ผ่านช่องทางที่ 
หลากหลาย เช่น ปิดประกาศ, 
เว็ปไซต์หน่วยงาน
,ประชาสัมพันธ ์
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
เจ้าหน้าที่มีความรู้ใน
การปฏิบัติงานยิง่ขึ้น
ตลอดทั้งส่งเสริมให้
การปฏิบัติงานตลอด
ทั้งสร้างช่องทางในการ
เข้าถึงและตรวจสอบ
จากประชาชนมีมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานและเพิ่ม
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการเพิ่มข้ึน 
 

 
 



1๘ 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕65  

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.๒ การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
(๑) มาตรการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพนัธ ์
(๒) มาตรการจัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานที่หลากหลาย
ช่องทาง 
 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนใน
การด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
(๑) โครงการเวทีประชาคม 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

ประชาชนสามารถ
รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ได้อย่างชัดเจน สะดวก
และเพิ่มความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ
เพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
สร้างกระบวนมีส่วน
ร่วมของประชาชนมาก
ยิ่งขึ้นตลอดประชาชน
ให้ความส าคัญในการ
เข้ามาตรวจสอบได ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 

 
 

 

 
๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชน
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน / 
ร้องทุกข์ไดโ้ดยสะดวก 
(๑) มาตรการ จัดตั้งศนูย์ด ารง
ธรรมและแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
(๒) มาตรการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียน ที่หลากหลาย
ช่องทาง 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรใหป้ระชาชน
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ไดท้ราบ
ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา 
และผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(๑) มาตรการด าเนนิการตาม
ขั้นตอน กระบวนการเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ การ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง แก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ และรายงาน
ผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
เปิดช่องทางเพื่อให้
ประชาชนเข้าถึง
ได้มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สามารถอ านวยความ
สะดวกและตดิตาม
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
เพื่อแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 

 
๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการอง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

 
๓.๓.๑ ด าเนินการใหป้ระชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดท า
งบประมาณ 
(๑) มาตรการ แต่งตั้งประชาชน
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการใน
การด าเนินงานต่าง ๆ ของ 
หน่วยงาน 
(๒) มาตรการส่งเสริมและ
สนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนา
หมู่บ้าน 
(๓) กิจกรรม เวทีประชาคม
ระดับหมู่บ้านและระดับต าบล 
 
๓.๓.๒ ด าเนินการใหป้ระชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
(๑) มาตรการ แต่งตั้งประชาชน
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนนิงาน
ประจ าป ี
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมในคิด การติดตาม
และตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมในคิด การติดตาม
และตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

มิติที่ ๓ รวม 
๑  โครงการ  ๑๑  มาตรการ  

 ๒ กิจกรรม 
20,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕65  

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกล
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.๒ สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางทีส่ามารถ
ด าเนินการได ้
 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบตรวจสอบ
ภายใน 
(1) มาตรการ  จัดท า 
แผนการตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยงระดับหน่วยงานย่อย และ
ติดตามประเมนิผลการควบคุม
ภายใน 
 
๔.๑.๒ มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบควบคุมภายใน 
(1) มาตรการ  ติดตาม
ประเมินผลการตรวจสอภายใน 
(๒) มาตรการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในและสง่รายงาน
การประเมินภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
 
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

- 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแล
การบริหารงบประมาณ การรับ 
– การจ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
(๑) มาตรการ ประกาศการ
จัดท างบแสดงฐานะการเงินและ
งบอ่ืน ๆ ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารฯ 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
สามารถตรวจสอบและ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ในหน่วยงานได ้
 
 
 
 
 
 
สามารถแก้ไขจุดอ่อน
เพื่อน าพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนได้ทราบผล
การด าเนินงานการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานเพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

 



๒๒ 
ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕65  
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกล
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
4.๓ การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
 

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแล
การจัดหาพัสด ุ
(1) มาตรการ  ประกาศแผน
จัดหาพัสดุและผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าทีใ่ห้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้ 
(1) โครงการทัศนศึกษาดูงาน
ประจ าป ี
 
๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทหน้าทีใ่น
การตรวจสอบการปฏิบัตงิาน
ของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ได้ก าหนดไว้ โดยไมฝ่ักไฝฝ่่าย
ใด 
(๑) มาตรการ ให้ความรู้
เก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องแก่
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
ประชาชนได้ทราบผล
การด าเนินงานการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานเพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
เสริมสร้างความรู้เพื่อ
น ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
เสริมสร้างความรู้เพื่อ
น ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



2๓ 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕65  

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

 
4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกล
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
4.4 การเสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

 
๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเผ้าระวังการทุจริต 
(1) มาตรการ จัดท าสื่อแผ่นพับ
ประชาสัมพนัธ์ และการ
ประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต 
ทางสื่อตา่ง ๆ  
 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
(๑) มาตรการ ส่งเสริมการศูนย์
ยุติธรรมระดับต าบล 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
เสริมสร้างความรู้และ
ให้เกิดความตระหนัก
ในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 
เกิดการบูรณาการ
ร่วมกันของหน่วยงาน
ในพื้นที ่

มิติที่ 4 รวม 
๑  โครงการ ๘  มาตรการ 

  ๑ กิจกรรม 
350,000  

 



24 
 

 
 
 
 

๑.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  จึงได้จัดท า

โครงการโครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรม ส่งเสริมการ
ฝึกอบรมอาชีพให้แก่เกษตรกร   เพ่ือส่งเสริมอาชีพ และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน  เพ่ือเป็นการใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์  มีคุณค่า  สร้างความรักความสามัคคี  ลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว  ให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาล และการด าเนินชีวิตของครัวเรือนเกษตรกร  โดยการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน 
 3.2  เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 

 3.3  เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพ่ึงตนเอง ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๔. เป้าหมายและผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  11 หมู่บ้าน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
           2. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  
           3. จัดท าแผน เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร สื่อ ที่ใช้ในการอบรม 
           4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

5.  ขอความร่มมือหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตลอกถึงหน่วยงานเอกชนที่ประกอบอาชีพ หรือ
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ  และมีประสบการณ์ในอาชีพต่างๆ 
           6. จัดฝึกอบรมตามโครงการฯ ชั่วโมงการฝึกอบรมมีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ 
           7. ติดตาม  ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ   

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 งบประมาณ 5๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ๑.  ประชาชนที่สนใจมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายใน

ครัวเรือน 
 ๒.  ประชาชนที่สนใจได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
 ๓.  ประชาชนพ่ึงตนเอง และด าเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             
๑.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
๑. ชื่อโครงการ  อุดหนุนโครงการส่งเสริมอาชีพนักเรียน เพื่อเรียนรู้การประกอบอาชีพที่สุจริตและน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีโรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ได้จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะอาชีพ เพื่อเป็นแนวทางในการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน  โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาการดังกล่าวเพ่ือให้เป็นศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญที่จะเป็นการพัฒนานักเรียนและยังเป็น
กิจกรรมส่งเสริมพ้ืนฐานการประกอบอาชีพของนักเรียน  สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน และส่งเสริมให้
นักเรยีนมีรายได้ระหว่างเรียน เป็นการเพ่ิมทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข  จึงได้สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการของโรงเรียนในเขตรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยโจด  

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2  เพ่ือสร้างทักษะพื้นฐานการพัฒนาอาชีพของนักเรียนท าให้มีรายได้ระหว่างเรียน 

 3.3  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพที่สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
 

๔. เป้าหมายและผลผลิต 
 นักเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  จ านวน ๖ แห่ง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

6. วิธีด าเนินการ 
    

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหากความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ 
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๑.๓  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1  ชื่อโครงการ 
 โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

2  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุก
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ  มีเป้าหมายที่มุ่งประสงค์ให้เยาวชนมีความส านึกรักท้องถิ่น  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตระหนักถึงภัย
การทุจริต  มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ดังนั้น  เพ่ือให้เยาวชนในพ้ืนที่สามารถมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ฯข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น  เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่เด็ก  เยาวชนในพ้ืนที่ โดยใช้แนวทางพุทธ
ศาสนา 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นแก่เด็ก  
เยาวชนในพื้นท่ี โดยใช้แนวทางพุทธศาสนา 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่  มากกว่า  3  เรื่องขึ้นไป 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 วัดในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก  ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
 ขั้นตอนที่ 2 เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้เด็ก  เยาวชนได้รับทราบข้อมูล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 5,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นที่น ามาเผยแพร่ 
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๑.4  สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
๑. ชื่อโครงการ  โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษาปฏิบัติงานนอกเวลาเรียนช่วงปิดภาคเรียน (เพ่ือบ าเพ็ญ
ประโยชน์) 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  
 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท.๐๘๙๑.๔/ว๕๖๙  ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งจังหวัด  ขอความร่วมมือองค์กรปกครองท้องถิ่นจ้างนักเรียน นักศึกษา
ท างานในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อสร้างรายได้และส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการจ้างนักเรียน/นักศึกษา ปฏิบัติงาน
นอกเวลาเรียนในช่วงปิดภาคเรียน  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  อันเป็นการป้องกัน
การยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข การบ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้
เรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  รู้จักท างานเพ่ือส่วนรวมและร่วมกับผู้อ่ืน 
 3.2  เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และลดภาระผู้ปกครอง 

 3.3  เพ่ือเป็นการป้องไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 
 

๔. เป้าหมายและผลผลิต 
 นักเรียน นักศึกษา ที่มีอายุตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป ที่มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตพ้ืนที่ต าบลห้วยโจด  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 จ้างนักเรียน นักศึกษา  ที่มีคุณสมบัติ  ปฏิบัติงานตามแผนงานที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจดได้
ก าหนดไว้     

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 นักเรียน นักศึกษา สามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  รู้จักการบ าเพ็ญตนเพ่ือส่วนรวม  มีรายได้  และ
ได้เรียนรู้การท างานจากประสบการณ์จริง 

 
1.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องไดก้ าหนดไว้ 
๑. ชื่อโครงการ  โครงการทัศนศึกษาดูงานประจ าปี 
 

๒.  หลักการและเหตุผล เพ่ือเป็นกำรพัฒนำบุคลำกรของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโจด ให้สำมำรถปรับตัว
ให้ทันกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงจ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำตนเองให้มีประสิทธิภำพสูงสุด  มีทัศนคติท่ีดี  มี
วิสัยทัศน์ที่กว้ำงไกล  รวมถึงกำรแสวงหำควำมรู้  และประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์มำพัฒนำท้องถิ่น 
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  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโจด จึงได้จัดท ำโครงกำร ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพ           
และทัศนศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำน         
ส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโจด เพ่ือให้บุคลำกรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำน ตลอดจนเทคนิควิธีกำรปฏิบัติงำนใหม่ ๆ แนวควำมคิด ทฤษฎีใหม่ ๆ ที่จะสำมำรถน ำมำปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน อันจะน ำมำซึ่งประสิทธิภำพประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจรวมถึงกำรได้เห็นตัวอย่ำงที่เป็นรูปธรรม ในด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำง ๆ ขององค์กรและชุมชน  
ซึ่งจะส่งผลต่อกำรให้บริกำรแก่ประชำชนให้เกิดควำมพึงพอใจอย่ำงสูงสุดต่อไป 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้ คณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  บุคลำกรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในในกำรปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำง ๆ ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ และกำร
พัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำรประชำชนโดยยึดหลักบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นแนวทำงในกำรน ำกลับมำปรับใช้ในกำรบริหำรงำนด้ำนต่ำง ๆ และใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
และถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับประชำชนและชุมชนได้ 
 ๓.๒ สำมำรถน ำควำมรู้ ประสบกำรณ์ท่ีได้จำกกำรไปดูงำนสถำนที่จริงหรือสถำนที่ท่ีประสบควำมส ำเร็จ
จำกกำรบริหำรงำนด้ำนต่ำง ๆ มำปรับใช้ในกำรบริหำรจัดกำร  สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน   และพัฒนำ
ในพ้ืนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโจด ให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกที่สุด 
 3.3  เพ่ือเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำย ประสำนควำมสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน เป็นกำรเชื่อมสัมพันธไมตรี กำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบกำรณ์ แนวคิดและวิธีกำรปฏิบัติงำน เพ่ือประสิทธิภำพอย่ำงสูงสุด  
 ๓.๔ เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลำกรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล สร้ำงภูมิคุ้มกันด้ำนจิตใจ เพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้ำงสรรค์ มีจิตส ำนึกในกำรกระท ำควำมดี รู้จัก
กำรให้ กำรเสียสละ และมุ่งปฏิบัติงำนเพ่ือให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล               
อย่ำงเต็มที่  
 

๔. เป้าหมายและผลผลิต 
 คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พนักงำนส่วนต ำบล  
และพนักงำนจ้ำง  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโจด 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ฝึกอบรมสัมมนำ  ณ  ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโจด 
           ๒. ทัศนศึกษำดูงำนนอกสถำนที่   

           
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 งบประมาณ 35๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง มี
วิสัยทัศน์และควำมรู้เกี่ยวกับสังคมภำยนอกรอบ ๆ ตัว ส่งผลให้กำรบริหำรงำนในองค์กร บทบำทหน้ำที่เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ เกิดควำมก้ำวหน้ำและประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม  
 ๒. บุคลำกรได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์ใหม่ ๆ ในกำรท ำงำนระหว่ำงส่วนต่ำง ๆ และ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอ่ืน ๆ สำมำรถน ำกลับมำถ่ำยทอดให้แก่คนในชุมชน ได้เกิดควำมพร้อมในกำร
เปลี่ยนแปลงต่อไป 
 ๓. เกิดวิสัยทัศน์ใหม่ ๆ สำมำรถน ำหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี ในทุกด้ำนมำบริหำรท้องถิ่น 
 ๔. มีเครือข่ำยเพ่ิมขึ้นเกิดควำมสัมพันธ์ที่ดี กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน มีกำรเชื่อมสัมพันธไมตรี
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์ แนวคิดและวิธีกำรปฏิบัติงำน 
 ๕. บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรมจริยธรรม สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้มำ
ปรับใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


