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เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 

              ........................................................................................... 
 

  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  ได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และได้สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ในวันที่  25  ธันวาคม  2566  เรียบร้อยแล้ว
นั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปรกครองส่วน
ท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.  25๖๑  ข้อ 12 (3) รายงานและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  จึงขอประกาศรายงานผลการติดตามและเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ .ศ. 2566 – 2570)  ประจ ำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  รา ยละเอียดตา ม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน   
 
   ประกาศ    ณ    วันที่   25     เดือน    ธันวาคม    พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

                                                                 พิทักษ์  ตามบุญ 
(นายพิทักษ์  ตามบุญ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็ นกระบวนการที่ แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่ เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ี ยวข้ องสัมพันธ์กัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรการ
บริหารส่วนตำบลห้วยโจด  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา องค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยโจด  หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปั จจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลห้ วยโจ ด  
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผน เป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยโจด สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่ 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้ม่ัน รอโอกาสที่จะดำเนินการและต้ังม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่ เป็นปัญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นต้ังรับให้ ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเม่ือมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในหน่วยงาน  ให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด ซ่ึงจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้ มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประชาชนในพ้ืนที่หรือ
สังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ (3) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดแผนภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระระเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่ คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซ่ึงดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เม่ือใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่
ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซ่ึงส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซ่ึงสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด้วย ก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจดต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยโจด โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  หรือผู้เก่ียวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  มี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็น สิ่งของ วัส ดุ  อุปกร ณ์หรือเทคนิ ควิธีการที่ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยกา รสร้ างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผน พัฒนาท้ องถิ่ นได้แ ก่ แบบสอบถา ม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ท่ัวไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1)  สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกหกเดือน 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น    
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ ต่อ เนื่อ งจ าก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของหน่วยงาน  ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารสวนตำบลห้วยโจด  ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
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  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบี ยบ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบี ยบวิธีในกา รติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว  
  3. กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๓.๑ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยโจด  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยโจด  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้าน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
  3.๒ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ  ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้ แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่ เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง  ๆ
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในหน่วยงาน  มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็น
องค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กรเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลห้วยโจด 
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ส่วนที่  2  การติดตามและประเมินผล 
 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด ซ่ึง
เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น และแผนหมู่บ้าน   
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด มีรายละเอียด ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
  “การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจดี  มีความรู้ทันสมัย  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ” 

พันธกิจการพัฒนา 
1.  ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ในส่วนของระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค  ให้

ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 2.  ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ  ในด้านการส่งเสริมอาชีพ  และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ให้
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  ส่งเสริมและพัฒนาการวางแผนการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  ทั้งในด้านการ
ประชาสัมพันธ์  และพัฒนาการแหล่งท่องเที่ยว  เพ่ือการท่องเที่ยวท่ียั่งยืน 

4.  ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาทั้งในและนอกระบบ  พัฒนาสังคม  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี   
     สวัสดิการสังคม  สาธารณสุข  และพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 5.  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  พัฒนาโครงสร้างองค์กร  บุคลากร  
ระบบฐานข้อมูล  เครื่องมือที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 6.  ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยการสร้างจิตสำนึก  พัฒนา
สภาพแวดล้อม  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
๑. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก 
๒. การคมนาคมทางบก  มีความสะดวกรวดเร็ว 
๓. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
๔. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
๕. ส่งเสริมการศึกษา 
๖. ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพ่ิมขึ้น 
๗. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ 
๘. กำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑   การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 

๑. ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ 
๒. ขยายเขตไฟฟ้า 
๓. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  การพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
๒. ส่งเสริมธุรกิจการค้า  ชุมชนและกองทุนหมู่บ้าน  
๓. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนระดับรากหญ้า 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การพัฒนา ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม 
แนวทางการพัฒนา 

๑. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๒. พัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
๓. พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
๔. การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
๕. การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  การพัฒนาด้านการศึกษา   
           แนวทางการพัฒนา 

๑. เพ่ิมช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  ยกระดับความรู้และการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๕  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
          แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาด้านการปลูกจิตสำนึกและตระหนักถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๒. การป้องกัน  ปรับปรุง  บำรุงฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๖  การพัฒนาด้านบริหารและการจัดการ 
 แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๒. การให้บริการประชาชน 

                       ๓.  พัฒนาด้านบุคลากร 
                       ๔.  พัฒนาด้านรายได้ 
 ๕.  พัฒนาด้านการปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องใช้ ภายในสำนักงาน 
 ๖.  เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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    ๑.๒  การวางแผน 
       อบต.ห้วยโจด ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัด
เวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ 
ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาฯ ต่อไป      
        อบต.ห้วยโจด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เม่ือวันที่ 22 กันยายน 
2564   โดยได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 
 

     ๑.3 การจัดทำงบประมาณ 
 ผู้บริหาร อบต.ห้วยโจด ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เม่ือ  
วันที่  2  กันยายน  25๖5  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ / จ่ายเงินสะสม  / เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  จำนวน  52  โครงการ  งบประมาณ  9,746,746  บาท  (โครงการที่นำมาจาแผนพัฒนาท้องถิ่น)  
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้   
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
/เงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 20 4,183,117 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 24,000 
การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 18 3,729,805 

การพัฒนาด้านการศึกษา 11 1,520,266 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม - - 

การพัฒนาด้านบริหารและการจัดการ 2 289,558 

รวม 52 9,746,746 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด                                      
      
 

1.4 การใช้จ่ายงบประมาณ 
          อบต.ห้วยโจด  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการ โดยได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ รวม 
52 โครงการ จำนวนเงิน  9,746,746  บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้   
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการท่ีดำเนินการ

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 20 4,183,117 28.57 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 24,000 1.43 

การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 18 3,729,805 25.71 

การพัฒนาด้านการศึกษา 11 1,520,266 15.71 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - 

การพัฒนาด้านบริหารและการจัดการ 2 289,558 2.86 

รวม 52 9,746,746 74.28 

    
    คำนวณจาก                  โครงการท่ีดำเนินการตามข้อบัญญัติ (52)  x  ๑๐๐ 
          
                                      โครงการท่ีบรรจุตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  (70 โครงการ) 
        
 
           =  52  x   ๑๐๐ 
            70 
       
           =   74.28 % 
 
 
    

 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด                                            
 

   ๒.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2.1 เดือนตุลาคม 2565 – 3๐  กันยายน  2566 
       2.1.1  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
          องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  ได้กำหนดให้ยุทธศาสตร์เพ่ือให้สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
(อบต.ห้วยโจด) 

(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัดขอนแก่น  

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดขอนแก่น 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนกลาง 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุง
ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ
ระบายน้ำ 
2. ขยายเขตไฟฟ้า 
3. ปรับรุงและพัฒนาแหล่งน้ำ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาเมืองและชุมชน 

การส่งเสริมนวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา
ขอนแก่นเมืองอัจฉริยะ 

พัฒนาขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันด้านการค้า 
การลงทุน การบริการและการ
ท่องเที่ยวเพ่ือรองรับระบบ
เศรษฐกิจแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า
การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิ
สติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่เมืองและ
เมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ด้านความม่ันคง 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
1. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
และยกระดับรายได้ 
2. ส่งเสริมธุรกิจการค้า ชุมชน 
และกองทุนหมู่บ้าน 
3.พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
ระดับกหญ้า 

1. การพัฒนาเกษตรยั่งยืน 
2. การสร้างเสริมทุนทางสังคม
และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
 
 
 
 
 

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
และการพัฒนาอุตสาหกรรม
มูลค่าสูง 

ส่งเสริมและยกระดับ
การเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตรที่มีมูลค่าสูงด้วย
เศรษฐกิจชีวภาพ 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศขั้นนำ
ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรปูมูลคา่
สูง 
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยาน
ยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง
และสามารถแข่งขันได้ 

สร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 
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ยุทธศาสตร์ อปท. 
(อบต.ห้วยโจด) 

(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัดขอนแก่น  

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดขอนแก่น 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนกลาง 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  

3. ด้านคุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 
1. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
2. พัฒนาด้านกีฬาและ
นันทนาการ 
3. พัฒนาและส่งเสริมด้าน
สวัสดิการของชุมชน 
4. การพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 
5. การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่
ชุมชน 
 

เสริมสร้างสุขภาวะ 1. การพัฒนาสังคมสุขภาวะ
ให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
2. เสริมสร้างความม่ันคง
และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม
มีคุณภาพ ชุมชนพ้ืนที่และ
เมืองมีความเจริญน่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่นลดลง และมี
ความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอเหมาะสม 

สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม 
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ยุทธศาสตร์ อปท. 
(อบต.ห้วยโจด) 

(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัดขอนแก่น  

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดขอนแก่น 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนกลาง 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  

4. ด้านการศึกษา 
1. เพ่ิมช่องทางการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหาร ยกดับความรู้และ
การศึกษา 
 

การพัฒนาการศึกษาและ
ศักยภาพพลเมือง 

พัฒนาสังคุมสุขภาวะให้น่า
อยู่อย่างยั่งยืน 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม
มีคุณภาพ ชุมชนพ้ืนที่และ
เมืองมีความเจริญน่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
1. พัฒนาด้านการปลูก
จิตสำนึกและตระหนักถึงการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. การป้องกัน ปรับปรุง บำรุง
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

อนุรักษ์และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่
สมดุลด้วยเศรษฐกิจ BCG 
และลดความเสี่ยงจากสา
ธารณภัยด้วยพลังชุมชนและ
เทคโนโลยี 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทย
สามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

สร้างความเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
  



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด                                            
 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
(อบต.ห้วยโจด) 

(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัดขอนแก่น  

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดขอนแก่น 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนกลาง 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  

6. ด้านบริหารและการจัดการ 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
2. การให้บริการประชาชน 
3. พัฒนาด้านบุคลากร 
4. พัฒนาด้านรายได้ 
5. พัฒนาด้านการปรับปรุง
เครื่องมือ เครื่องใช้ ภายใน
สำนักงาน 
6. เสริมสร้างระบบการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

การพัฒนาการบริหารภาครัฐ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

1. การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
เชื่อมโยงภูมิภาค 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม
มีคุณภาพ ชุมชนพ้ืนที่และ
เมืองมีความเจริญน่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมี
ภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
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   2.1.2  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
               1) องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า  “การคมนาคมสะดวก 
เศรษฐกิจดี  มีความรู้ทันสมัย  ส่ิงแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ” ซ่ึงวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งม่ันในการ
พัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ  เห็นได้จากการกำหนดยุทธศาสตร์และโครงการพัฒนา  ดังนี้   
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 

หมายเหตุ 
ปรากฎอยู่ใน
แผนพัฒนา 

ปรากฎตาม
ข้อบัญญัติ/
โครงการ

จ่ายเงินสะสม 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ท่ีปรากฎในแผนฯ 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 76 20 13.42  
 
 
 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 1 0.67 

3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ  
   สังคม 

42 33 22.15 

4. ด้านการศึกษา 15 12 8.05 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

5 - - 

6. ด้านบริหารและการจัดการ 8 4 2.69 

รวม 149 70 46.98 

     
 
  สรุป  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสำหรับปี  ๒๕๖6  จำนวนทั้งสิ้น  ๑49  โครงการ  นำไป
บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  จำนวน  70  โครงการ  คิดเป็น
ร้อยละ 46.98  โดย เน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคมมากที่สุด  
จำนวน  33  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  22.15  รองลงมาคือการดำเนินการตามยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
จำนวน  20  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  13.42 
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  2)  การดำเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6    ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
ปรากฎอยู่ใน
ข้อบัญญัติฯ / 
จ่ายขาดเงิน

สะสม 

ดำเนินการ
ตาม

ข้อบัญญัติ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ท่ีปรากฏตามข้อบัญญัติฯ 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 20 20 28.57 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 1 1.43 

3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 

33 18 25.71 

4. ด้านการศึกษา 12 11 15.71 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

- - - 

6. ด้านบริหารและการจัดการ 4 2 2.86 

รวม 70 52 74.28 

 
 
   สรุป  โครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  
จำนวนทั้งสิ้น  70  โครงการ  สามารถนำไปดำเนินการได้  จำนวน  52  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 74.28 โดย 
เน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมากที่สุด จำนวน 20  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 28.57 
รองลงมาคือการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ด้าน คุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม จำนวน  18  โครงการคิดเป็นร้อย
ละ  25.71 
   โดยสรุปการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2566  สามารถดำเนินการได้  ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ จำนวนทั้งสิ้น 149 โครงการ สามารถนำไปบรรจุ
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 70 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 46.98  

2. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ จำนวน 149 โครงการ สามารถดำเนินการได้จริง 
52 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 34.89 
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โดยมรีายละเอียดแต่ละยุทธศาสตร์สามารถแยกเป็นแผนงาน / โครงการ / งบประมาณ  ได้ดังน้ี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   

 

ลำดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ ตาม
แผนพัฒนา 

ตามข้อบัญญัติ ดำเนินการ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

    

 1.1 วางท่อระบายน้ำ คสล. พร้อมบ่อพัก คสล. 
สายหน้าบ้านนายณรงค์ ถึงสามแยก 
บ้านโสกเสี้ยว บ้านห้วยโจด ม.3 

222,000 222,000 222,000  

 1.2 ก่อสร้างร่องระบายน้ำ คสล.หน้าบ้าน 
นายสมเดช - ดอนปู่ตา บ้านโนนศิลา หมู่ที่ ๕ 

236,700 236,700 236,700  

 1.3 ก่อสร้างร่องระบายน้ำ คสล.หน้าศูนย์สาธิต
การตลาด บ้านแสนสุข หมู่ที่ ๑ 

216,000 216,000 216,000  

 1.4 ก่อสร้างร่องระบายน้ำ คสล.หน้าบ้าน 
นายคำเบ็ญ - หน้าบ้านนายประจิตร  
บ้านโสกเสี้ยว หมู่ที่ ๒ 

268,900 268,900 262,600  

 1.5 ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือการเกษตรสาย 
ข้างโรงเรียนศิลา-โป่งคำ บ้านโป่งแค หมู่ที่ ๖ 

146,000 146,100 146,000  

 1.6 ก่อสร้างร่องระบายน้ำ คสล.หน้าบ้าน 
นางเหมือน วงษ์ชารี บ้านโนนสัง หมู่ที่ ๗ 

317,600 317,600 317,400  

 1.7 ก่อสร้างร่องระบายน้ำ คสล.สายหลัง 
ถังน้ำประปา ถึงสามแยกบ้านนายบัวลา  
บ้านนาฝาย หมู่ที่ ๘ 

211,300 211,300 211,300  

 1.8 ก่อสร้างร่องระบายน้ำ คสล.สายหน้าบ้าน
นางบุญมี นิลหล้า บ้านป่ารัง หมู่ที่ ๙ 

240,000 240,000 240,000  

 1.9 ก่อสร้างร่องระบายน้ำ คสล.สายข้างบ้าน
นายหนัน บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ ๑๐ 

195,500 195,500 191,600  

 1.10 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
สายสีแยกหน้าวัด ถึง บ้านนางศศิกาญน์  สังแก้ว 
บ้านหนองแสง หมู่ที่ ๔ 

211,700 211,700 202,300  

 1.11 ปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) สายกลางบ้าน ถึง บ้านนายบุญมี   
บ้านป่ารังหมู่ที่ ๙ 

108,900 108,900 105,200  
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ลำดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ ตาม
แผนพัฒนา 

ตามข้อบัญญัติ ดำเนินการ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

    

 1.12 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
สายข้างบ้านนางสำลี ถึง นายพงษ์ศักด์ิ   
บ้านห้วยโจด  หมู่ที่ ๑๑ 

228,100 228,100 218,200  

 1.13 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
สายบ้านนาฝาย หมู่ที่ 8 ถึง ถนนลาดยาง สาย 
ขก.ถ. 10045 แยกทางหลวงหมายเลข 2039 
- บ้านห้วยโจด 

500,000 237,000 237,000 เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

 1.14 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
สาย ขก.2174    บ้านหนองโน -  บ้านโสกเสี้ยว  
หมู่ที่ 2  (ช่วงที่ 2) 

1,000,000 489,000 489,000 เงินเหลือจ่าย 

 1.15 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
สายบ้านป่ารัง – ถนนลาดยางข้างค่ายทหาร 

1,000,000 308,000 308,000 เงินเหลือจ่าย 

 1.16 จ้างเหมาปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) สายทางบ้านป่ารัง - ข้างค่ายทหาร หมู่ที่ 
9 

78,500 78,500 74,500 เงินเหลือจ่าย 

 1.17 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) หลังโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ห้วยโจด  บ้านห้วยโจด หมู่ที่ 3 

175,600 175,600 175,000 เงินเหลือจ่าย 

 1.18 โครงการวางท่อน้ำ คสล. พร้อมบ่อพัก 
คสล.สำเร็จรูป บริเวณริมถนน (หนองสิม) บ้าน
ห้วยโจด หมู่ที่ 3 

207,000 207,000 207,000 เงินเหลือจ่าย 

 1.19 โครงการจ้างเหมาเครื่องจักรกล เพ่ือ
ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณหนองน้ำสาธารณะ
ประโยชน์ (หนองคำน้อย) บ้านห้วยโจด หมู่ที่ 3 , 
11 

27,500 27,500 27,500 เงินเหลือจ่าย 

 1.20 โครงการก่อสร้างหลังคาทางโค้งทางเดิน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านโนนสัง 

99,000 99,000 95,817  
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ลำดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ ตาม
แผนพัฒนา 

ตามข้อบัญญัติ ดำเนินการ 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แผนงานการศึกษา 
2.1 โครงการจ้างนักเรียน / นักศึกษา  
ปฏิบัติงานนอกเวลาเรียน  ในช่วงปิดภาคเรียน 
ฤดูร้อน 

 
 

100,000 

 
 

60,000 

 
 

24,000 

 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 
แผนงานสาธารณสุข 
3.1 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

 
 
 

50,000 

 
 
 

27,000 

 
 
 

36,840 

 
เน่ืองจากมีการ
ปรับราคาวัคซีน
ขึ้น 

 3.2 โครงการฝึกอบรม เพ่ิมศักยภาพหน่วยกู้ชีพ
ตำบลห้วยโจด   

30,000 20,000 -  

 3.3 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 100,000 10,000 -  

 3.4 โครงการป้องกัน ควบคุมโรคระบาด 
โรคติดต่อ ในพ้ืนที่ 

30,000 30,000 -  

 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.5 โครงการส่งเสริมกิจกรรมการออกกำลังกาย
สร้างเสริมสุขภาพ 

 
100,000 

 
100,000 

 
99,961 

 

 3.6 โครงการแข่งขันกีฬาประชาชนต้านภัย 
ยาเสพติด 

250,000 250,000 250,000  

 3.7 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 50,000 10,000 -  

 3.8 โครงการร่วมกิจกรรมงานเทศกาลไหม
นานาชาติประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาด
จังหวัดขอนแก่น 

 
60,000 

 
60,000 

 
60,000 

 

 3.9 โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

30,000 25,000 4,310  

 3.10 โครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ 70,000 70,000 70,000  
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ลำดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ ตาม
แผนพัฒนา 

ตามข้อบัญญัติ ดำเนินการ 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม   
แผนงานสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
3.11 โครงการจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

22,260 

 

      
 3.12 โครงการประชาคมเพ่ือทบทวน เพ่ิมเติม 

เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
10,000 4,000 -  

 แผนงานบริหารท่ัวไป 
3.13 โครงการวันท้องถิ่นไทย    

 
50,000 

 
10,000 

 
- 

 

 3.14 การจัดกิจกรรมในการประชาสัมพันธ์ 
เชิญชวน  หรืออำนวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนเพ่ือร่วมงานรัฐพิธีและพระราชพิธีต่างๆ   

20,000 10,000 -  

 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
3.15 โครงการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบสา
ธารณภัยและปัญหาความเดือดร้อนของชุมชน 

 
50,000 

 
20,000 

 
- 

 

 แผนงานการเกษตร 
3.16 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนหรือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย 

 
50,000 

 
10,000 

 
- 

 

 3.17 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

50,000 30,000 -  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม  
แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
3.18 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำองค์การบริหารส่วนตำบล 
ห้วยโจด (หลักสูตรทบทวน) 

 
 
 

200,000 

 
 
 

50,000 

 
 
 
- 

 

 3.19 โครงการฝึกอบรมป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในชุมชน 

40,000 40,000 -  

 3.20 โครงการจัดต้ัง อปพร. 250,000 50,000 -  
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ลำดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ ตาม
แผนพัฒนา 

ตามข้อบัญญัติ ดำเนินการ 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
แผนงานการศึกษา 
4.1 ค่าอาหารกลางวัน (ศพด.) 

 
 

891,800 
 

 
 

514,500 

 
 

355,986 

 

 4.2 ค่าอาหารเสริม (นม) 1,207,206 
 

1,101,851 875,846.70  

 4.3 ค่าจัดการเรียนการสอน (ศพด.) รายหัว 221,000 170,000 90,168  

 4.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ศพด.)  55,900 34,400 10,950  

 4.5 ค่าเครื่องแบบนักเรียน (ศพด.) 39,900 24,000 8,125  

 4.6 ค่าหนังสือเรียน (ศพด.) 26,000 16,000 5,000  

 4.7 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ศพด.) 26,000 16,000 7,250  

 4.8 โครงการนิทรรศการเผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอนและผลงานเด็ก 
(ศพด.) 
 

10,000 10,000 10,000  

 4.9 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 150,000 150,000 150,000  

 4.10 โครงการวันแม่แห่งชาติ 5,000 5,000 4,090  

 4.11 โครงการประชุมผู้ปกครอง 10,000 10,000 2,850  

 4.12 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ครูผู้ดูแลเด็ก/ 
ผู้ดูแลเด็กศูนย์ฯ 

30,000 30,000 -  
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ลำดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ ตาม
แผนพัฒนา 

ตามข้อบัญญัติ ดำเนินการ 

5 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารและการ
จัดการ 
แผนงานบริหารท่ัวไป 
5.1 โครงการจัดซ้ือธงตราสัญลักษณ์ 

 
 
 

100,000 

 
 
 

50,000 

 
 
 
- 

 

      

 5.2 โครงการฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
 

400,000 400,000 270,670  

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
5.3 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน       

 
100,000 

 
60,000 

 
18,888 

 

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
5.4 โครงการซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดบ้านโนนสัง 

 
100,000 

 
50,000 

 
- 
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สรุปโครงการท่ีดำเนินการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6) 
ประเภทเงินอุดหนุน 

ลำดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตาม

แผนพัฒนา 
ตามข้อบัญญัติ ดำเนินการ 

1. แผนงานการศึกษา 
1.1 อุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด    

 
2,100,000 

 
1,995,000 

 
2,221,734 

ย.การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

 1.2 อุดหนุนโรงเรียนในเขต อบต.ห้วยโจด ตาม
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน 

60,000 60,000 60,000 ย.การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

 1.3 อุดหนุนโครงการส่งเสริมอาชีพนักเรียน  
โรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด      

120,000 120,000 120,000 ย.การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.1 อุดหนุนก่ิงกาชาดอำเภอกระนวน 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

ย.การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

 2.2 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอ 
กระนว (อุดหนุนศูนย์ อปพร.อำเภอกระนวน 
จังหวัดขอนแก่น) 

10,000 10,000 - ย.การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

 2.3 อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอกระนวน ตาม
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
จัดบริการสังคมแบบบูรณาการ อำเภอกระนวน 

50,000 50,000 14,000 ย.การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

 2.4 อุดหนุนที่ทำการปกครองจังหวัดขอนแก่น 
ตามโครงการเงินอุดหนุนป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น ของศูนย์อำนวยการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จังหวัด
ขอนแก่น (ศอ.ปส.จ.ขก)    

20,000 20,000 - ย.การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

 2.5 อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอกระนวน ตาม
โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเยาวชนต่อต้านยาเสพ
ติดและการประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE 
อำเภอกระนวน 

35,000 35,000 35,000 ย.การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

 2.6 อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอกระนวน ตาม
โครงการจัดงานรัฐพิธี อำเภอกระนวน 

25,000 25,000 25,000 ย.การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

 2.7 อุดหนุนโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชอำเภอ
กระนวนตามโครงการบำบัดฟ้ืนฟูผู้ใช้ยาเสพติดท่ีผ่าน
การประเมินจากศูนย์คัดกรองยาเสพติด 

500,000 210,700 210,700 ย.การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 
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   สรุปโครงการท่ีดำเนินการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6) 
ประเภทเงินอุดหนุน 

ลำดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตาม

แผนพัฒนา 
ตามข้อบัญญัติ ดำเนินการ 

3 แผนงานสาธารณสุข 
3.1 อุดหนุนสำหรับดำเนินโครงการพระราชดำริด้าน 
สาธารณสุข 
 

 
220,000 

 
220,000 

 
220,000 

ย.การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

4 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
4.1 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ
ประเพณีบุญเดือนหก 

165,000 165,000 165,000 ย.การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

5 แผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.1 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโสกเส้ียว  
หมู่ท่ี 2  เพ่ือบรรเทาสาธารณภัย (การขาดแคลนน้ำใช้
เพ่ือการอุปโภคบริโภค) 

100,000 100,000 100,000 ย.การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

 
 
 
 
2.1.๓ การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 
   ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  
ในระดับชุมชน ทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากมีการปฏิสัมพันธ์กันภายใต้สังคมระบบเปิด โดยวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
   ๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
   เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่ มี
ผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น  สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิด
การบูรณาการร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้  เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซ่ึงวิเคราะห์ได้ดังนี้  
 
   1.  โอกาส  (O :  Opppotunity) 
    ๑.๑  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  และพ้ืนที่มีเส้นทาง
หลักที่ใช้สัญจรเข้าตัวจังหวัดขอนแก่น 
    ๑.๒  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พ้ืนที่  เช่น  ส่วนราชการระดับอำเภอ 
    ๑.๓  มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและขยายโอกาสในพ้ืนที่ 
    ๑.๔  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานรัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่ เช่น  ไปรษณีย์ 
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   ๒.  อุปสรรค  (T :  Threat) 
    ๒.๑  มีปัญหาในการพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี
แนวเขตพ้ืนที่เชื่อมต่อกัน  หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  เช่น  ถนน  ร่องระบายน้ำ  เป็นต้น  
    ๒.๒  อยู่ห่างไกลจากจังหวัด  ทำให้ใช้เวลานานในการติดต่อประสานงาน 
    ๒.๓  มีงบประมาณจำกับ  เม่ือเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่าง ๆ  ตามกฎหมายที่กำหนดให้
เป็นอำนาจหน้าที่ของ  อบต. หรือตามกฎหมายอ่ืน  ภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและ
นโยบายรัฐบาล 
   ๒.  การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
   เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายในท้องถิ่น  
ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยมี
รายละเอียด  ดังนี้ 
 
 
   ๑.  จุดแข็ง  (S : Strength)   
    ๑.๑  ประชาชนยังยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
    ๑.๒  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยใช้แรงงานในพ้ืนที่เป็นหลัก 
    ๑.๓  มีการประสานความร่วมมือระหว่างท้องถิ่นกับหน่วยงานในพ้ืนที่ 
    ๑.๔  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
    ๑.๕  ทุกหมู่บ้านในพ้ืนที่มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล 
    ๑.๖  ประชาชน  มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่น 
   ๒.  จุดอ่อน  (W : Weakness) 
    ๒.๑  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มเพ่ือดำเนินการด้านเศรษฐกิจในรูปกลุ่มอาชีพที่
เข้มแข็งได้ 
    ๒.๒  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ขาดอาชีพเสริมในช่วงหน้าฤดูกาล 
    ๒.๓  ประชากรวัยแรงงานส่วนใหญ่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ 
    ๒.๔  แหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภคไม่เพียงพอ  เนื่องจากขาดงบประมาณในการ
ปรับปรุง  ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ 
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     2.1.๔ การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
กลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.ห้วยโจด 

โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผน ดำเนินการจริง 

สร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการแข่งขัน 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 76 20 

- สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 
- พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้
เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพ่ือการแข่งขันภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ 

การพัฒนาคนลังคมท่ีมีคุณภาพ การพัฒนาเศรษฐกิจ 3 1 

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน - การเสริมสร้างสุขภาวะ 
- การพัฒนาศักยภาพพลเมือง 

 

- การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
- การเสริมสร้างความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 42 18 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน การพัฒนาศักยภาพพลเมือง การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ การศึกษา 15 11 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

- การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน 
- การพัฒนาเกษตรย่ังยืน 

- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 - 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 

- การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
- การพัฒนาเมืองและชุมชน 

- การเพ่ิมศักยภาพของจังหวัดเพ่ือเช่ือมโยง
โอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
- การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
- การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการแข่งขัน 

บริหารและการจัดการ 8 2 

รวม  โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง  คิดเป็นร้อยละ              34.89 149 52 
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   3. การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     3.1.๑  สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานสนับสนุน 
ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

๑. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ด้านบริการ ชุมชน
และสังคม 

เคหะและชุมชน กองช่าง ทุกส่วน 20 4183,117 

๒. การพัฒนาเศรษฐกิจ - บริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

-  ศึกษา กองการศึกษา ทุกส่วน 1 24,000 

๓. การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 
 
 
 

- บริการชุมชนและ
สังคม 
- การดำเนินงานอ่ืน ๆ  
- บริหารทั่วไป 
- การส่งเสริมความ
แข็งแก่ชุมชน 
- บริหารทั่วไป 

- สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
- งบกลาง 
- บริหารทั่วไป 
- สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
- แผนงานการศึกษา 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 

ทุกส่วน - - 

๔. การศึกษา 
 
 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา กองการศึกษา ทุกส่วน 11 1,520,266 

๕. การพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

-  บริหารทั่วไป - บริหารทั่วไป สำนักปลัด ทุกส่วน - - 

๖. การบริหารจัดการ บริหารทั่วไป บริหารทั่วไป สำนักปลัด ทุกส่วน 2 289,558 
รวมงบประมาณโครงการท่ีดำเนินการท้ังส้ิน 52 9,746,746 
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ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด   
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 ๑๘ ๙๐ 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 ๑3 ๘6 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย         
 3.1 ยุทธศาสตร์ของ  อบต.ห้วยโจด       10 8 80 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10 8 80 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 8 80 

 3.4 วิสัยทัศน์       5 4 80 
 3.5 กลยุทธ์        5 ๓ 60 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 ๓ 60 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4 80 
 3.8 แผนงาน       5 ๔ 80 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4 80 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 3 60 

รวมคะแนน  100 80 80 
 
  1) พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้คะแนน
สูงสุด คิดเป็นร้อยละ  90  ของคะแนนในประเด็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  เน่ืองจากมีการศึกษาข้อมูลของพื้นที่มาใช้ประกอบในการจัดทำแผน   
       2) พบว่าประเด็นกลยุทธ์และผลผลิตของโครงการ ได้คะแนนต่ำสุด  คิดเป็นร้อยละ 60 ของ
คะแนนในประเด็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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         1.2 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด ในแต่ละประเด็นเป็น
ดังนี้ 

 
ลำดับ 

 
ประเด็นพิจารณา 

 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ของอบต. ห้วยโจด 

20 ๑๘ ๙๐  

 1.1 ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ัง
ของหมู่ บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ 

3 ๓ ๑๕  

1.2 ข้อมู ลเก่ี ยวกับด้านการเมือง/กา ร
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเก่ียวกับจำนวน
ประ ชากร  และ ช่ วงอา ยุ และ จ ำนวน
ประชากร ฯลฯ 

2 ๑ ๕  

1.3 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณ สุข  อาชญ ากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 ๒ ๑๐  

1.4 ข้อมูลเ ก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 ๒ ๑๐  

1.5 ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

2 ๒ ๑๐  

1.6  ข้อมู ลเ ก่ี ยว กับศาสนา ประ เพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษา
ถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของ ท่ีระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

2 ๒ ๑๐  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 ๒ ๕  

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใ ช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 ๒ ๑๐  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ 
ร่วม ตัด สิน ใจ  ร่วม ตรวจสอบ  ร่วม รับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญ หา ปรึกษาหารือ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการ
พัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าท่ีของ   
อบต.ห้วยโจด 

3 ๓ ๑๕  

รวม 20 ๑๘ ๙๐  
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  1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 ๑๒ ๘๐  
 2 .1  การ วิเครา ะห์ ท่ี ครอบคลุม ความ

เช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ อบต.
ห้วยโจด นโยบายของ ผู้บริหารท้อง ถ่ิน 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผน พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

2 ๑ ๖.๖๖  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

1 ๑ ๖.๖๖  

2.3  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน  การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม  ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 

๑ ๑ ๖.๖๖  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่ง เสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

2 ๒ ๑๓.๓๓  

2.5 การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว 
ธร ร ม ช า ติ ต่า ง  ๆ  ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร์  
กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐ์ท่ี
มีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 

2 ๒ ๑๓.๓๓  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิ น
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิ ค 
SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการดำเนินงาน
ได้ แ ก่  S-Strength (จุ ดแ ข็ ง ) W-Weakness 
(จุ ดอ่ อน ) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

2 1 6.6  

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มีการนำเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เ พ่ือ
แก้ไขปัญหา 

2 ๒ 13.3  

2.8 สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณ
ท่ีไ ด้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-25 65 เช่น 
ส รุปสถาน กา รณ์ กา รพั ฒ นา  ก าร ต้ั ง
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การ
ประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้อง ถ่ินไป
ปฏิบั ติในเชิงปริม าณ และ การประเมิ น
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้อง ถ่ินในเชิง
คุณภาพ 

2 ๑ 6.6  

2.9  ผล ท่ีไ ด้รับจากการดำเนิ นงานใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 เช่น ผล
ท่ีได้รับ/ผลท่ีสำคัญ ผลกระทบ และสรุป
ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผ่านมาและ
แนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-
2565 

1 ๑ 6.6  

รวม 15 12 80  
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  1.4 ยุทธศาสตร์ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65 59 90.77  
 3.1 ยุทธศาสตร์ของ อบต.ห้วยโจด 

สอดคล้อง กับสภาพสั ง คม  เศรษฐ กิจ 
ส่ิงแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของ  อบต.ห้วยโจด  และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผน พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 ๑๐ ๑๕.๓๘  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสั งคม 
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้อง ถ่ิน และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐ กิจ และ สั ง คม แ ห่ งชา ติ    และ 
Thailand 4.0 

10 ๑๐ ๑๕.๓๘  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และ Thailand 4.0 

10 ๑๐ ๑๕.๓๘  

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี
อบต.ห้วยโจด  ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็น ลักษณะเฉพาะของ 
อบต.ห้วยโจด และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

5 ๕ ๗.๖๙  
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.. 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิง
ท่ีต้องทำตามอำนาจหน้าท่ีของ   อบต.ห้วย
โจด  ท่ีจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้ เห็ นถึง ความชัดเจนใน ส่ิง ท่ีจ ะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 ๓ ๔.๖๑  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ี
จะเกิดข้ึน มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน  

5 ๓ ๔.๖๑  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้อง ถ่ิน เพ่ือใ ห้บรรลุวิสัยทัศน์ของ  อบต.
ห้วยโจด ซ่ึง เกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง 
ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 ๕ ๗.๖๙  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเร่ืองใดเร่ือง
หนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของ  อบต. 
ห้วยโจด  ท่ีมีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

5 ๔ ๖.๑๕  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแน

น 
เต็ม 

คะแน
น 

ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแน
นเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมความเช่ือมโยงองค์
รวมท่ีนำไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ 
อบต.ห้วยโจด 

5 ๕ ๗.๖๙  

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตท่ีเป็นชุดหรือเป็นโครงการท่ีเป็นชุด 
กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือนำไปสู่
การจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาท้อง ถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ินอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 

5 4 6.15  

รวม ๖๕ 59 90.77  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 

 
 ลำดับ ประเด็นพิจารณา 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนนที่
ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 80 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติใน        

เชิงปริมาณ  
10 7 70 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติใน     
เชิงคุณภาพ  

10 7 70 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 80 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย    
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4 80 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4 80 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน

นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4 80 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  

5 4 80 

 5.5  เป้ าห มาย  (ผ ล ผลิ ตข อ งโค รงก าร) มีค วาม
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

5 4 80 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 80 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4 80 
 5.8  โค รงการแก้ ไขปัญหาความย ากจนห รือก าร

เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ  

5 3 60 

 5.9 งบประมาณ มีความส อดคล้องกับเป้ าห มาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   

5 4 80 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 4 80 

 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4 80 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 80 
รวมคะแนน  100 77 77 
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  2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของ  อบต.ห้วยโจด   ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ใช้การวิเคราะห์  
SWOT Analysis/Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ี
มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม) 

10 ๘ ๘๐  

รวม ๑๐ ๘ ๘๐  

   
  2.3  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ี
ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนท่ีไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อ ธิ บ าย ไ ด้ ต า ม ห ลั ก ป ระ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency)  ของการพัฒนาท้องถ่ินตาม
อำนาจหน้าท่ีท่ีได้กำหนดไว้ 
 

10 
 

๕ 

6 
 

3 

60 
 

30 

 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิง ท่ีกระทบ 
( Impact)  โ คร ง กา ร ท่ี ดำ เ นิ น กา ร ใ น        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

๕ 3 30  

รวม ๑๐ 6 60  
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  2.4  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมิน ผลการน ำแผนพัฒน า
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3 .1  กา รป ระ เมิ นป ระ สิ ท ธิผ ลขอ ง
แผน พัฒนาในเชิง คุณภาพคือการนำเอา
เทคนิ คต่า ง  ๆ  ม าใ ช้ เ พ่ือวัดว่ าภาร กิจ 
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ท่ีดำเนินการ
ในพ้ืนท่ีนั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจ
หน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ  
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซ่ึ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness)  ผลการปฏิ บัติราชการท่ี
บรร ลุวัต ถุประ สง ค์และ เป้ าหม ายของ
แผนกา รป ฏิ บั ติร า ชกา รต าม ท่ี ไ ด้ รั บ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10 
 

๕ 

7 
 

3 

70 
 

30 

 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิง ท่ีกระทบ 
(Impact)  โครงการท่ี ดำเนิ นการในเชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) 

๕ 3 30  

รวม ๑๐ 6 60  
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  2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้าน
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
อบต.ห้วยโจด ในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand(Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ี
ติดต่อกัน 

10 
๕ 

8 
4 

80 
40 

 

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ 
ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้อง ถ่ิน       
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

๕ 4 40  

รวม ๑๐ 8 80  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผน 
5 โครงการพัฒนา 6๐ ๕5 91.66  
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อบต.ห้วยโจดและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ของ  อบต.ห้วยโจด ท่ีกำหนดไว้ ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเร่ืองใดเ ร่ืองหนึ่ง  อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 8.3  

5.2 กำหนดวัตถุประ สงค์สอดคล้องกับโครงการมี
วัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 ๕ 8.3  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจน
นำไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้องสภาพท่ีอยากให้เกิดข้ึน
ในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  
สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนท่ีดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำท่ี
ไหน  เ ร่ิม ต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4 6.6  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการ
สอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2)การ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน 

5 ๕ 8.3  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มีควา มสอดค ล้ องกับ แผน พัฒ น า
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติโครงการมี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 กำหนด
เป้ า หมา ยหลั กของการ พัฒ นา  5 
ประการ  และหมุดหมายการพัฒนา 
จำนวน ๑๓ หมุดหมาย     ซ่ึงเป็นการ
บ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา
จะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือ
สะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับ
ความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศ
ไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้าง
มูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 
๑๓ ประการ 

5 ๕ 8.3  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5 .6  โคร ง กา รมี ความ ส อดคล้องกั บ 
Thailand 4.0  โครงการมีลักษณะห รือ
สอดคล้องกับการปรับเป ล่ียน โครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม ทำ
น้อย ได้มาก เช่น (1) เปล่ียนจากการผลิต
สินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(2) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคล่ือนด้วย
เทคโน โล ยี  ความ คิดสร้ าง สรรค์  และ
นวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิง เปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 3 5  

5.7  โครงการสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์
จังหวัดโครงการพัฒนาท้อง ถ่ินมี ความ
สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดท่ีไ ด้กำหนดข้ึน เ พ่ือขับเคล่ือนการ
พัฒนาท้องถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคล่ือนการ
พัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดส่วน
หนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้ โครงการ
พัฒนาท้องถ่ินต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้
กำหนดข้ึนท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 ๕ 8.3  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ย่ังยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการท่ีดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความ
พอเพียงท่ีประชาชนดำเนิ นการเองหรือร่ วม
ดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้  
เป็นโครงการท่ีประชาชนต้องการเพ่ือให้ เกิด
ความย่ังยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให้ท้องถ่ินมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เป็นท้องถ่ินท่ีพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) (LSEP) 

5 4 6.6  

5.9  งบประมาณ มี ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึง
หลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ
ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประ สิทธิผล (Effectiveness) (4)  ความ
ยุ ติธร รม  (Equity) (5 )  ความ โป ร่ง ใ ส 
(Transparency) 

5 4 6.6  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับ โครงการถูก ต้องตาม หลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถ่ิน มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคาและตรวจสอบได้ใน เชิงประจั กษ์                
มีความคลาดเคล่ือนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่า
ร้อยละห้าของการน ำไป ต้ังงบประม าณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

5 ๕ 8.3  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า
จะได้รับมีการกำหนดดัชนี ช้ีวัดผลงาน  
(Key Performance Indicator : KPI) ท่ี
สามารถวัดได้ (measurable)  ใ ช้บอก
ประสิทธิผล (effect iveness)  ใ ช้บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การ
กำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ี
ส่ิงท่ีได้รับ  (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 ๕ 8.3  

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ผลท่ีได้รับเป็นส่ิง ท่ีเกิดข้ึนได้
จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไ ว้ การ
ได้ผลห รือผล ท่ี เกิด ข้ึน จ ะต้อง เท่ า กับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1)  มี
ความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ใน
การดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุส่ิงท่ีต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 ๕ 8.3  

รวม 60 55 91.66  

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด     
 

ส่วนที่ 4  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 

      ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
  ๑.  ขั้นตอนการจัดทำแผนมีหลายขั้นตอนทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  จำนวนโครงการที่มาจากความต้องการในการแก้ไขปัญหามีมาก  ถึงแม้จะมีการจัดลำดับ
ความสำคัญแล้วก็ตาม  ซ่ึงสวนทางกับงบประมาณที่มีจำกัด  ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาได้
เท่าที่ควร 
  ๓.  การแก้ไขปัญหาอาจจะไม่ตรงจุดเนื่องจากข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำยากและบางเรื่อง
อาจทำไม่ได้ 
  ๔.  การดำเนินโครงการที่ไม่ต่อเนื่อง  เนื่องจากปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละปีนั้นไม่แน่นอนทำให้การ
จัดทำแผนไม่สามารถไม่ดำเนินการได้ตามแผนที่วางไว้และต้องมีการปรับแผนบ่อยครั้ง 
  ๕.  การปฏิบัติงานตามแผนยังมีความคาดเคลื่อน  เนื่องจากจำนวนงบประมาณที่มีอยู่ ซ่ึงอาจจะมี
การปรับใช้ตามความจำเป็นและตามสถานการณ์  ทำให้โครงการที่นำมาบรรจุในแผนพัฒนาบางโครงการต้องมี
ปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา  แผนไม่มีความชัดเจน  ทำให้มีการเปลี่ยนแผนบ่อยครั้ง 
   

ข้อเสนอแนะ 
  ๑.  การพิจารณาต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ควรใช้พิจารณาโครงการ / กิจกรรมที่บรรจุ
ไว้ในแผนฯ  และคำนึงถึงสถานะทางการคลัง  ของหน่วยงาน 
  ๒.  การต้ังงบประมาณรายจ่าย ให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ดำเนินการ  ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนต้ังจ่ายรายการใหม่ 
  ๓.  สำนัก / กอง  ที่รับผิดชอบโครงการที่ มีการสรุปผลการดำเนินโครงการ  และการ
ประเมินผลโครงการ  อย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการ ว่าควรจะ
ดำเนินการต่อไปหรือไม่  หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  ในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ มีหน้าที่
และอำนาจดูแลพ้ืนที่และประชาชนในท้องถิ่น  จึงควรเตรียมความพร้อมในการแก้ไข ปรับปรุง ส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของ
ตน 


