
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
เรื่อง  สมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕62 (แก้ไขเพิ่มเติม) 
**************************** 

  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด เรื่อง สมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล          
เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕62 ลงวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๒  
ในต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา ไปแล้วนั้น   
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ขอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อความจากประกาศฉบับเดิม ในข้อ ๘      
และข้อ ๙ ซึ่งมีรายละเอียดการแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้  
 

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
จะท าการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน และสัมภาษณ์ ดังต่อไปนี้ 

๘.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
                             -  วชิาภาษาไทย การเข้าใจภาษา เกี่ยวกับบทความหรือข้อความ  การใช้ภาษาการ 
                     เลือกใช้ค าหรือกลุ่ม การเขียนประโยค 
           -  วิชาคณิตศาสตร์เบื้องต้น  ความสามารถด้านเหตุผล ความสัมพันธ์ของค า  
                     ข้อความ หรือรูปภาพ สถานการณ์หรือแบบจ าลองต่าง ๆ  
           -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

๘.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
                              -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

          -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  -  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
                              -  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                              -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                              -  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง  
                                 สว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
           -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
                              -  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
   -  ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 

8.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
          คณะกรรมการจะประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ 

               ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานของผู้เข้าสอบและสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
               ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่ใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถพิเศษ ประสบการณ์ 
               ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
               ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 



  -   ๒   - 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ขอสงวนสิทธิหลักเกณฑ์และเอกสิทธิการพิจารณาผล                  
การเลือกสรร 

 

๙. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคการทดสอบ           

ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕62 
 
 
     (ลงชื่อ)  
      (นายพิทักษ์  ตามบุญ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 


