
 
 
    
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
เร่ือง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)   

เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งที่  ๔  พ.ศ. 256๑ 
.................................................................... 

 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2564) เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง / แก้ไข  ครั้งที่ ๔ พ.ศ. 256๑ ตามขั้นตอนของระเบียบ
กระทรวง มหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  
ข้อ 18 โดยผู้บริหารท้องถิ่นได้เสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เพ่ิมเติม / 
เปลี่ยนแปลง / แก้ไข  ครั้งที่ ๔  พ.ศ. 256๑  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  โดยสภาองค์การ
บริ หารส่ วนต าบลห้ วย โจด   ได้ พิ จ ารณาให้ความ เห็นชอบในกาประชุ มสมั ยสามัญ  สมั ยที่  ๒                            
ประจ าปี พ.ศ.256๑  ในวันที่ ๓๐  พฤษภาคม  256๑  แล้วนั้น 
 
  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  ข้อ 22  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  จึงประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง / แก้ไข  ครั้งที่ ๔  พ.ศ. 256๑  
และปิดประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

ประกาศ   ณ  วันที่   ๓๑   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๑ 
 
 

                 
          (นายพิทักษ์  ตามบุญ) 

                                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 
 
 
 
 
 

 
 



      
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสีป่ี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 

เพิ่มเตมิ / เปลี่ยนแปลง  / แกไ้ข 
ครั้งที่ ๔ พ.ศ. 256๑ 

 

 
 
 

        องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
        อ าเภอกระนวน     จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 



 

 
ค าน า 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) ข้อ 4  วรรค 3  แผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี  ที่ก าหนดวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์  ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย และกลยุทธ์  โดยสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  
โครงการพัฒนา  ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า   

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  จึงไดไ้ด้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕
61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  /แก้ไข  ครั้งที่ ๔  พ.ศ. 256๑  เพ่ือเป็นแผนพัฒนาต าบลและเป็น
แนวทางในการจัดท าแผนงานงบประมาณหรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและแผนปฏิบัติการ
ต่อไป 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
สารบัญ 

 
              หัวข้อเรื่อง                        หน้า 
 

ส่วนที่  ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน             1
  

ส่วนที่  ๒  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามพัฒนาท้องถิ่น           8 
        (พ.ศ. 2559 – 2561) 

ส่วนที่  ๓  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     
  3.1  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค    1๘ 
  3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     2๒ 
  3.3  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น      
   แบบ  ยท. 01        2๘ 
   แบบ  ยท. 02        ๓๑ 
   แบบ  ยท. 03        ๓๒ 

ส่วนที่  ๔  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ      
   แบบ  ผ. 07        3๘ 
   แบบ  ผ. 01        ๔๔ 
   แบบ  ผ. 02        ๙๘ 
   แบบ  ผ. 03               ๑๑๑ 
   แบบ  ผ. 05               1๒๒ 
   แบบ  ผ. ๐๖               ๑๓๘ 
   แบบ  ผ. ๐๘               ๑๔๑ 

ส่วนที่  5  การติดตามและประเมินผล              ๑๕๒
             
   

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
โจด 

ค าขวัญประจ าต าบลห้วยโจด 
ห้วยโจดเมืองแม่น้ าสองสาย  ขยายภูมิปัญญา 

รักษาวัฒนธรรม  น าสู่ไร่นาสวนผสม 
ชมเกษตรผสมผสาน  ประสานพัฒนาสิ่งแวดล้อม 



 
 
 
 

 
 

1.1 ที่ตั้ง เดิมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอ าเภอกระนวน  
ห่างจากตัวอ าเภอประมาณ  10 กิโลเมตร  ป๎จจุบันได้ย้ายที่ท าการแห่งใหม่ไปตั้งอยู่ที่บ้านโคกสะอาด                     
หมู่ที่ 10  ต าบลห้วยโจด  อ าเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

1.2  เนื้อที ่  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด มีเนื้อที่ทั้งหมด  ๕๓.๓๙ ตารางกิโลเมตร 
ทิศเหนือจด ต าบลหนองโน อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 
ทิศใต้จด ต าบลบ้านโนน   อ าเภอซ าสูง จังหวัดขอนแก่น 

        ทิศตะวันออกจด ต าบลหนองกุงใหญ่  ต าบลหนองโก   อ าเภอกระนวน   จังหวัด
ขอนแก่น 

ทิศตะวันตกจดต าบลบัวใหญ่ อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 
1.3  ภูมิประเทศ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด มีสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง พ้ืนที่บาง 

ส่วนสูง ๆ ต่ าๆ และที่ราบลุ่มสลับกัน ดินเป็นดินร่วนปนทราย กรวด หน้าดินถูกชะล้างไปมาก มีอัตราการถูก
น้ ากัดเซาะสูงมากขาดความอุดมสมบูรณ์ 
 1.4  ภูมิอากาศ 
  มีลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมมี   3   ฤดู   คือ 
  ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่  เดือน  กุมภาพันธ์  -  เดือน  เมษายน 
  ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่  เดือน  พฤษภาคม  -  เดือน  กันยายน 
  ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่  เดือน  ตุลาคม  -  เดือน  มกราคม 

  จ านวนหมู่บ้าน  ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  เมื่อปี  
พ.ศ. 2539     และป๎จจุบันแบ่งเขตการปกครองออกเป็น   11  หมู่บ้าน  คือ 

  ตารางท่ี 1   จ านวนหมู่บ้าน     
 

หมู่ หมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน 

1 บ้านแสนสุข นายสามารถ ทูลพุทธา 
2 บ้านโสกเสี้ยว นายนิยม พันศิริ   
3 บ้านห้วยโจด  นายจรัญ    วันสืบ (ก านัน) 
4 บ้านหนองแสง นายสุนทร คณะวาปี 
5 บ้านโนนศิลา นายอุทุมพร   เพ็งใส 
6 บ้านโปุงแค นายทองสุข    พินิจมนตรี 
7 บ้านโนนสัง นายประหยัด   รักน้ าเที่ยง 
8 บ้านนาฝาย นายทองพูล    ค าภูเวียง 
9 บ้านปุารัง นายสุขสันต์  แววเพ็ชร 

10 บ้านโคกสะอาด นายทรงศักดิ์    สมภาร 
11 บ้านห้วยโจด นายประไพบูลย์   ต้นกันยา 

ส่วนที่  1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

 

1. สภาพทั่วไป 
 



 
1.4   มีครัวเรือนทั้งหมดประมาณ  1,6๙๘  ครัวเรือน และมีประชาชนทั้งสิ้นประมาณ  6,๔๐๘  คน  
ตารางท่ี  2   แสดงจ านวนครัวเรือนและประชากรโดยแยกเป็นรายหมู่บ้านดังนี้ 

 

 
หมู่ที่ 

 
ชื่อหมู่บ้าน 

 
จ านวนครัวเรือน 

จ านวนประชากร 
ชาย หญิง รวม 

๑ บ้านแสนสุข 9๗ 19๓ 17๓ 36๖ 
๒ บ้านโสกเสี้ยว 2๘๑ 5๑๕ 5๒๒ 1,0๓๗ 
๓ บ้านห้วยโจด 15๙ 24๒ 26๓ 50๔ 
๔ บ้านหนองแสง 132 2๕๐ 2๕๕ ๕๐๕ 
๕ บ้านโนนศิลา 92 20๘ 17๑ 3๗๙ 
๖ บ้านโปุงแค 9๖ 1๗๒ 20๖ 37๘ 
๗ บ้านโนนสัง 22๓ 4๐๗ ๓๙๙ 8๐๖ 
๘ บ้านนาฝาย 25๖ 52๐ 55๗ 1,0๗๗ 
๙ บ้านปุารัง 8๙ 1๗๙ 1๗๐ 34๙ 

๑๐ บ้านโคกสะอาด 12๔ 22๕ 2๔๑ 4๖๖ 
๑๑ บ้านห้วยโจด 14๙ 25๐ 2๙๑ 5๔๑ 

รวม ๑,6๙๘ 3,1๖๑ 3,2๔๗ 6,๔๐๘ 
 

1.5   ประชากร 
                                   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด มีประชากรทั้งสิ้น   ๖,๔๐๘    คน 
      แบ่งเป็น    ชาย        ๓,๑6๑     คน 
                         หญิง        ๓,2๔๗    คน 
                                        มีความหนาแน่นเฉลี่ย         120 คน / ตารางกิโลเมตร 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด มีที่ดินและแหล่งน้ าที่เหมาะสมต่อการเกษตรแบบใหม่มี
ล าห้วยทราย   ล าห้วยโจด     เป็นแหล่งน้ าสายหลักในการประกอบอาชีพ  เกษตรกรรม มีพ้ืนที่เพาะปลูก
ทั้งสิ้น  ๑,๘๕๘   ไร่    มีพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญคือ  ข้าว  อ้อย  มันส าปะหลัง และพืชอ่ืนๆ ส่วนสัตว์เลี้ยงที่
ส าคัญทางเศรษฐกิจคือ โค  สุกร ไก่ เป็ด และปลา 

๒.๑    อาชีพ 
             อาชีพของประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด อาชีพหลักคือ การท านาและ

การท าไร่ ถือเป็นอาชีพที่ส าคัญอีกอาชีพหนึ่ง นอกจากนี้ยังมีอาชีพเสริมหลายอาชีพที่สร้างรายได้ให้กับ
ประชาชนหลังจากเสร็จฤดูท านา ท าไร่คือ  จักสานกระติบข้าว เลี้ยงสัตว์  ท าไร่นาสวนผสม รับจ้างเป็นต้น 

 
๒. ๒     หน่วยธุรกิจในเขต อบต. 

-  โรงไฟฟูา (โซล่าเซลล์)   2          แห่ง 
 -  โรงสี                               29         แห่ง ( โรงสีขนาดเล็ก ) 

2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
 



 
 
๓.๑  การศึกษา  มีโรงเรียนจ านวน  6  แห่ง  ดังนี้ 
(1)  โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยโจดโคกสะอาด (เปิดสอนจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น) 
(2)  โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยโจดโคกสะอาด  สาขาหนองแสงวิทยา 
(3)  โรงเรียนบ้านโสกเสี้ยวแสนสุข 
(4)  โรงเรียนบ้านนาฝาย 
(5)  โรงเรียนบ้านโนนสังปุารัง 

  (6)  โรงเรียนศิลาโปุงค า 
การจัดการศึกษา   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ได้ด าเนินการตามโครงการถ่ายโอนภารกิจการ

จัดการศึกษาอนุบาล ๓ ขวบ ซึ่งปฏิบัติตามนโยบายการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา ๗๘ และ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น พุทธศั กราช ๒๕๔๒ มาตรา ๓๐ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายถ่ายโอนการจัดการศึกษาอนุบาล ๓ ขวบ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๔๔ โดยให้โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติงดรับ
เด็กอนุบาล ๓ ขวบเข้าเรียน  แต่ให้ความร่วมมือกับท้องถิ่นในการจัดการศึกษาอนุบาล ๓ ขวบ โดยสนับสนุน
ด้านอาคารสถานที่ ด้านวิชาการและผู้ดูแลเด็กด าเนินการสอนต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ได้
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเด็กก่อนวัยเรียน   ณ. ศูนย์เด็กเล็กวัดบ้านโนนสัง   ต าบลห้วยโจด  มีบุคลากร  
ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  ๑๐  คน มีนักเรียน  
8๑ คน 

๓. ๒  สถาบันและองค์กรทางศาสนา  มีวัด  ๑1  แห่ง  ดังนี้ 
(1)  วัดปุากิตคุณ    ตั้งอยู่  หมู่ที่  1   บ้านแสนสุข 
(2)  วัดสว่างวังหิน   ตั้งอยู่  หมู่ที่  2 บ้านโสกเสี้ยว 
(3)  วัดสว่างบ้านห้วยโจด   ตั้งอยู่  หมู่ที่  3 บ้านห้วยโจด 
(4)  วัดอัมพวัน    ตั้งอยู่  หมู่ที่  4 บ้านหนองแสง 
(5)  วัดศรีมงคล    ตั้งอยู่  หมู่ที่  5 บ้านโนนศิลา 
(6)  วัดศิริไชโย    ตั้งอยู่  หมู่ที่  6 บ้านโปุงแค 
(7)  วัดบ้านโนนสัง   ตั้งอยู่  หมู่ที่  7 บ้านโนนสัง 
(8)  วัดไทรทอง    ตั้งอยู่  หมู่ที่  8 บ้านนาฝาย 
(9)  วัดศรีชมชื่น    ตั้งอยู่  หมู่ที่  9 บ้านปุารัง 
(10)  วัดปุาจันทรมณีภูกระแต  ตั้งอยู่  หมู่ที่  10   บ้านโคกสะอาด 
(11)  ศูนย์พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ตั้งอยู่  หมู่ที่  11   บ้านห้วยโจด 

ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  มีประเพณีประจ าท้องถิ่น  เชน่เดียวกับชาวไทยอีสานทั่วไป  
1. ท าบุญตักบาตร  ในวันขึ้นปีใหม่ 
2. บุญเดือน  3  บุญข้าวจี่ 
3. บุญเดือน  4  บุญมหาชาติ 
4. บุญเดือน  5  บุญสงกรานต์ 
5. บุญเดือน  6  บุญบ้องไฟ 
6. บุญเดือน  7  บุญบวช 
7. บุญเดือน  8  บุญเข้าพรรษา 

๓.  สภาพทางสังคม 



8. บุญเดือน  9  บุญข้าวประดับดิน 
9. บุญเดือน  10  บุญข้าวสาก 
10. บุญเดือน  11  บุญออกพรรษา 
11. บุญเดือน  12  บุญลอยกระทง 

 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 บายศรีสู่ขวัญ  จักสานไม้ไผ่ 

พิธีกรรมต่าง ๆ 
 ท าบุญข้ึนบ้านใหม่  การท าขวัญนาค  ท าบุญอุทิศส่วนกุศล  และมีดอนปูุตา  ซึ่งเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
ของคนชุมชน  มีข้อห้ามตามประเพณี  เช่น  การห้ามฆ่าสัตว์ในวันพระ  เป็นต้น 
  ๓. ๓  สาธารณสุข  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  ๒ แห่ง  ได้แก่ 
  (1)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลห้วยโจด  ตั้งอยู่  หมู่ที่  3 
   นายรัฐวุฒิ  ทัดทาน  เป็นผู้อ านวยการ   
  (2)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนสัง  ตั้งอยู่  หมู่ที่  7 
   นางรัฎฐาธิป  ศรีเชียงษา  เป็นผู้อ านวยการ 
 
 
    

     ๔.๑ การคมนาคม ( แสดงจ านวนและสภาพทางคมนาคมทางบก ) 
(1)  ถนนลาดยาง                จ านวน    4  สาย 
(2)  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จ านวน  71  สาย 
(3)  ถนนลูกรัง                   จ านวน  58  สาย 
(4)  สะพานคอนกรีต           จ านวน     2  แห่ง 

                  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด มีสภาพคมนาคมทางบกอยู่ในขั้นดีบางส่วนและบางส่วน
ยังต้องก่อสร้างเพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการเดินทาง  และล าเลียงพืชผลทางการเกษตรออกสู่
ตลาด 

๔.๒ การโทรคมนาคม 
(1)  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข            ๑    แห่ง (เอกชน) 
(2)  สถานีขยายสัญญาณโทรคมนาคม   2    แห่ง 

 

๔.๓ การใช้ไฟฟ้า 
ป๎จจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  จ านวน   ๑๑   หมู่บ้าน   ในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลห้วยโจด  มีไฟฟูาใช้ครบทุกหลังคาเรือน   
4.4  แหล่งน้ าธรรมชาติ  

          (1)  ล าน้ า,ล าห้วย           ๘    สาย 
   (2)  บึง,หนองและอ่ืนๆ    ๑6    แห่ง 

๔.๕  แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
                   (1)  ฝาย   ๑๓   แห่ง 
                   (2)  บ่อน้ าตื้น    ๑    แห่ง       
             (3)  บ่อโยก     12   แห่ง 
 
 

๔.  การบริหารพื้นฐาน 



      
      ๕.๑  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

    -     ปุาไม ้
    -     แหล่งน้ า 
    -     หิน  

5.2   มวลชนจัดตั้ง 
                         -       ลูกเสือชาวบ้าน            ๑๐       รุ่น     ๑๔๗       คน 
                         -       ไทยอาสาปูองกันชาติ          ๖       รุ่น     ๒๖๕       คน 
                         -       อ่ืนๆระบุมวลชนสัมพันธ์ (กรมต ารวจ )     ๖      รุ่น      ๔๕๙       คน 
 
 

 1.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 1.  นายพิยนต์  สมภาร  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 2.  นายวินัย  ชาไชโย  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 3.  นายนิติธร  ชาญวิรัตน์ เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 4.  นายประมวล  ค ามูล  สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  1 
 5.  นายค าเบ็ญ  โนนทิง  สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  2 
 6.  นายพิทักษ์  โนนทิง  สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  2 
 7.  นายสัญญา  สมภาร  สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  3 
 8.  นายพสิษฐ์     วุฒา  สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  3 
 9.  นายสัมฤทธิ์  บัวใหญ่รักษา สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  4 
 10. นายหนูเดช  พละกล้า สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  4 
 11. นายบุญเพ็ง  แสนโคก  สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  5 
 12. นายเทียนชัย ไชนา  สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  5 
 13. นายสุรัตน ์  คณะวาปี สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  6 
 14. นายประยูร  โคตะ  สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  6 
 15. นายสมพร  สมานทอง สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  7 
 16. นายวิทยา  สีชัยป๎ญญา สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  7 
 17. นายรัตนา  วังคะฮาด สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  8 
 18. นายสุพัฒน์  พานน้อย สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  8 
 19. นายบุญหลาย บัวใหญ่รักษา สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  9 
 2๐. นายหนูกัน  นาเจิมพลอย สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  10 
 2๑. นายโสภณ  ศรีภา  สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  10 
 2๒. นายจ านงค์  แสนโยธา สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  11 
 2.  คณะผู้บริหาร 
 1.  นายพิทักษ์  ตามบุญ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 2.  นายป๎ญญา  สามะหาดไทย รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 3.  นายมนูญ  นอเคน  รองนายองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 4.  นางสาวโชติกานต์ แยงค า  เลขานุการนายกฯ 

3.  จ านวนบุคลากร   พนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้าง   และพนักงานจ้าง  มีจ านวน 

๕. ข้อมูลอ่ืนๆ 
 

7.  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 



 ส านักปลัด 
 1.  นายนิติธร  ชาญวิรัตน์ ปลัด  อบต. ห้วยโจด 
 2.  นางสาวสชุัญญา พิมทอง  รองปลัด  อบต.ห้วยโจด 
 3.  นายตุลยกิตย์  ชีกว้าง  หวัหน้าส านักปลัด 
 4.  นางศศิธร  คนสมบูรณ์ นักพัฒนาชุมชน 
 5.  นางสาวภาพิมล แก้วเกิดมี นักจัดการงานทั่วไป 
 6.  นางอุไรวรรณ อุทัยสา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 7.  นางสาวสุทธิลักษณ์ สังสุทธิ  เจ้าพนักงานธุรการ 
 8.  นางเพ็ญประภา ปูองนาทราย นักทรัพยากรบุคคล 
 9.  นางกิรณา  เอกตาแสง เจ้าพนักงานธุรการ 
 10. นายเดชา   ปาลี  เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 11.  นางสาวพัชร ี สนิทไทย ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 12.  นายอดุลย์  กันศรีชา  ลูกจ้างประจ า 
 1๓.  นายวันชัย  ศรีโยธะ  พนักงานประจ ารถขยะ 
 14.  นางสาววรรณิภา มณฑา  พนักงานจ้างทั่วไป 
 15.  นายอนันต์  ภานน้อย พนักงานขับรถขยะ 
 16.  นายสมยงค์  ศรีโยธะ  นักการภารโรง 
 ๑7.  นายอนันตเดช ชลายนนาวิน ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 18.  นายนพคุณ  ต้นกันยา พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
 19.  นายวรวุฒิ  ตามบุญ  พนักงานขับรถยนต์ 

  ๒0.  นางสาวละดาวรรณ์   สิงหาป๎ด จ้างเหมาบริการ 
  ๒1.  นางสาวน้ าฝน อดทน  จ้างเหมาบริการ 
  ๒2.  นายพิศษณุ  พรมจารี  จ้างเหมาบริการ 
  ๒3.  นายศักดิ์ดา  วันสืบ  จ้างเหมาบริการ 

 24.  นางสาวสุดารัตน ์ หวานเหนือ อาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์ 
 25.  นางสาวนุจรี ค าลือ  อาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์ 
 26.  นายอารักษ์  แก้วใส  อาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์ 
 27.  นางสาวกรรณิกา สุภรัตนกูล อาสาสมัครกู้ชีพ 
 28.  นายสิทธิ์ทาน เขียมสันเทียะ อาสาสมัครกู้ชีพ 
 29.  นายพงษ์พัฒน์ ค้อมสิงห์ อาสาสมัครกู้ชีพ 
 ๓0.  นายยอดฉัตร บุรพันธ์  อาสาสมัครกู้ชีพ 
 ๓1.  นายป๎ฐพงษ์ สมภาร  อาสาสมัครกู้ชีพ 
 ส่วนการคลัง 
 1.  นางสาวกันทิมา รินทะรักษ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
 2.  นางสาวบุษบา วงษ์ชาลี  นักวิชาการเงินและบัญชี 
 ๓.  นางสาวจนิสตา มุสิกเจริญ เจ้าพนักงานพัสดุ 
 ๔.  นายสุมาตร์  มาตรา  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 ๕.  นางสาวอักษรวดี รักน้ าเที่ยง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
 ๖.  นางสาวพัฒนาวดี พิมทอง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 ๗.  นางสาวเจนจิรา แสนโคก  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 



 ส่วนโยธา 
1.  นายกายสิทธิ์  หน่องกระโทก ผู้อ านวยการกองช่าง 
2.  นายเกษม  มีแก้ว  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
3.  นายณัฐพล  กองเงนิ  ผช.ช่างไฟฟูา 
ส่วนการศึกษา 
1.  นายพงษ์ชัย  ค าเผือ  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
2.  นางเอมอร  มาตชะลา นักวิชาการศึกษา 
3.  นางสุธาสินี   สมภาร  ครูผู้ดูแลเด็ก   อันดับ ครูผู้ช่วย 
4.  นางเบญจมาศ    บุญแนน  ครูผู้ดูแลเด็ก   อันดับ ครูผู้ช่วย 
5.  นางสาวปนัดดา    แสนศรี  ครูผู้ดูแลเด็ก   อันดับ ครูผู้ช่วย 
6.  นางปราถนา    โยธาเสน ครูผู้ดูแลเด็ก   อันดับ ครูผู้ช่วย 
7.  นางดารา  บัวใหญ่รักษา ผู้ดูแลเด็ก  (ลูกจ้างถ่ายโอน) 
8.  นางสมจิตร    บัวใหญ่รักษา ผู้ดูแลเด็ก  (ลูกจ้างถ่ายโอน) 
9.  นางเพ็ชรพลอย   ค าบอนพิทักษ์ ผู้ดูแลเด็ก  (ลูกจ้างถ่ายโอน) 
10.  นางกัลยา    ดาระโส  ผู้ดูแลเด็ก  (ลูกจ้างถ่ายโอน) 
๑1.  นายโกมล    สุพรรณ  ผู้ดูแลเด็ก  (ลูกจ้างถ่ายโอน) 
12. นางสาวจินตนา   ศรีพุทธา  ผู้ดูแลเด็ก  (ลูกจ้างถ่ายโอน) 

2. ระดับการศึกษาของบุคลากร 
    ประถมศึกษา       2  คน 
    มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา   16  คน 
    ปริญญาตรี    22  คน 
    สูงกว่าปริญญาตรี                ๒ คน 

   
 

๑. การรวมกลุ่มของประชาชน  5 กลุ่ม  แยกประเภทกลุ่ม  ดังนี้ 
(1)  กลุ่มจักสาน  หมู่ที่ 1      มีสมาชิก  ๑2  คน                                 
(2)  กลุ่มเกษตรทันสมัย  หมู่ที่ 2  มีสมาชิก  15  คน 
(3)  กลุ่มปลูกอ้อย  หมู่ที่ 3    มีสมาชิก  10  คน 
(4)  กลุ่มกองทุนหมุนเวียนในการท าการเกษตร  หมู่ที่ 5  มีสมาชิก  51  คน 
(5)  กลุ่มส่งเสริมการเกษตร  หมู่ที่ 8  มีสมาชิก  50  คน 
 

 
 
  

 

 
 
 

 

8. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 



ส่วนที่ 2   
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ 25๖๐ – 256๒) 

**************************************************** 
1.  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณ  ในปีงบประมาณ   
     พ.ศ. 25๖๐  
 1.1  สรุปสถานการณ์การพัฒนา  การตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
อบต.ห้วยโจด ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 25๖๐-256๒) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือ
รับฟ๎งป๎ญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป   
  

ยุทธศาสตร ์
2560 2561 2562 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 32 4,100,000.00 31 3,050,000.00 31 2,750,000.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 6 380,000.00 6 380,000.00 6 380,000.00 

การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 

29 11,549,700.00 31 11,232,000.00 31 11,232,000.00 

การพัฒนาด้านการศึกษา 7 3,367,000.00 7 1,985,600.00 7 1,985,600.00 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5 380,000.00 4 330,000.00 4 330,000.00 

การพัฒนาด้านบรหิารและการ
จัดการ 

7 1,283,000.00 7 940,000.00 7 940,000.00 

รวม 86 21,059,700.00 86 17,917,600.00 86 17,617,600.00 

 
1.2  การประเมินผล 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
รายงานสรุปผล  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 25๖๐ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 1,552,529.00 10 1,552,529.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 5 293,100.00 5 293,100.00 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม 17 10,686,996.00 17 10,083,571.00 

การพัฒนาด้านการศึกษา 6 2,761,873.60 6 2,761,873.60 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 359,725.00 5 332,066.00 

การพัฒนาด้านบริหารและการจัดการ 5 534,315.00 5 534,315.00 

รวม 48 16,188,538.60 48 15,557,454.60 



 

2.  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ  อบต.ห้วยโจด ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มี
ดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา 
งบประมาณ 

จ านวนงบประมาณ วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สาย
บ้านแสนสุข หมู่ที่ 
๑ ถึงถนนลาดยาง
สายหนองโน - 
ห้วยโจด 

 195,800.00 195,800.00 7/2560 27/06/2560 60 

2. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สาย
กลางบ้านห้วยโจด 
หมู่ที่ ๓ 

 197,900.00 197,900.00 6/2560 08/06/2560 60 

3. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) ซอย
รอบบ้านหนอง
แสง (ต่อจากเดิม) 
บ้านหนองแสง หมู่
ที่ ๔ 

 199,000.00 199,000.00 5/2560 01/05/2560 60 

4. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สาย
รอบบ้านโปุงแค 
หมู่ที่ ๖ 

 98,100.00 98,100.00 7/2560 27/06/2560 60 

5. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สาย
รอบค าก้อม (ต่อ
จากเดิม) บ้านโปุง
แค หมู่ที่ 

 98,100.00 98,100.00 5/2560 01/05/2560 60 

6. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สาย
รอบบ้านโนนสัง 
บ้านโนนสัง หมู่ที่ 
๗ 

 198,100.00 198,100.00 7/2560 27/06/2560 60 



7. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก(คสล.) สาย
บ้านโคกสะอาด ต. 
ห้วยโจด - บ้าน
เวียงแก้ว หมู่ที่ ๗ 
ต. หนองกุงใหญ่ 

 195,800.00 195,800.00 8/2560 19/07/2560 60 

8. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ขยายผิวจราจร
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.)ข้าง
วัดศรีมงคล บ้าน
โนนศิลา หมู่ที่ ๕ 

 85,100.00 85,100.00 3/2560 20/03/2560 60 

9. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ขุดลอกสระน้ า
สาธารณะ บ้าน
โนนศิลา หมู่ที่ ๕ 
ส่วนท่ี ๑ 

 92,800.00 86,729.00 4/2560 22/03/2560 60 

10. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก(คสล.) สาย
บ้านห้วยโจด หมู่ที่ 
๑๑ 

 197,900.00 197,900.00 6/2560 08/06/2560 60 

11. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการปล่อย
พันธุ์ปลาเฉลมิพระ
เกียรตฯิ 

 100,000.00 100,000.00 88/2560 02/08/2560 10 

12. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริม
อาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
พัฒนาท้องถิ่น 

 100,000.00 1,000.00 179/2560 04/07/2560 3 

  22,100.00 178/2560 04/07/2560 15 

13. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการจ้าง
นักเรียน/นักศึกษา 
ปฏิบัติงานนอก
เวลาเรียน ในช่วง
ปิดภาคเรียนฤดู
ร้อน 

 100,000.00 100,000.00 385,431/2560 05/04/2560 60 

14. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกจิ 

อุดหนุนโครงการ
ส่งเสริมอาชีพ
นักเรียน ร.ร.ใน
เขตพื้นท่ี อบต.
ห้วยโจด 

 40,000.00 40,000.00 673-
678/2560 

23/08/2560 1 

15. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

อุดหนุนโรงเรียน
ในเขต อบต. ห้วย

 30,000.00 30,000.00 667-
672/2560 

23/08/2560 1 



โจด ตามโครงการ
ปูองกันและแก้ไข
ป๎ญหายาเสพตดิ
ในโรงเรียน 

16. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 

ค่าใช้จ่ายในการ
แข่งขันกีฬา
ประชาชนต าบล
ต้านยาเสพติด 

 200,000.00 69,300.00 54/2560 13/03/2560 10 

  27,962.00 55/2560 13/03/2560 10 

  3,000.00 56/2560 13/03/2560 10 

  15,000.00 82/2560 13/03/2560 3 

  4,500.00 83/2560 13/03/2560 10 

17. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมการออก
ก าลังกายสร้าง
เสรมิสุขภาพ 

 100,000.00 99,974.00 45/2560 15/02/2560 7 

18. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ  8,323,560.00 8,323,560.00 11-732/2560 05/10/2559 60 

19. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้พิการ  1,541,760.00 1,541,760.00 12-733/2560 05/10/2559 60 

20. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 

เงินสมทบระบบ
หลักประกัน
สุขภาพระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี
ต าบลห้วยโจด 

 111,150.00 111,150.00 299/2560 27/02/2560 1 

21. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 

เงินสมทบเข้า
กองทุน
ประกันสังคม 

 130,340.00 130,340.00 29-768/2560 25/10/2560 30 

22. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 

โครงการจดังาน
ประเพณีสงกรานต ์

 10,000.00 1,000.00 145/2560 03/04/2560 7 

  3,500.00 147/2560 05/04/2560 1 

  2,000.00 62/2560 05/04/2560 3 

  3,500.00 63/2560 05/04/2560 1 

23. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ อปพร. 

 100,000.00 14,850.00 66/2560 18/04/2560 7 

  44,050.00 67/2560 18/04/2560 3 



  1,000.00 149/2560 18/04/2560 3 

  6,000.00 150/2560 18/04/2560 1 

24. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 

ค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานโครงการวัน
ท้องถิ่นไทย 

 50,000.00 1,000.00 85/2560 14/03/2560 3 

  23,550.00 57/2560 14/03/2560 3 

25. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 

โครงการจดั
กิจกรรมวันส าคัญ
ทาง
พระพุทธศาสนา 

 10,000.00 10,000.00 740-
762/2560 

08/09/2560 1 

26. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 

อุดหนุน อบต.
หนองโก เพื่อจ่าย
เป็นเงินอุดหนุน 
อปท.ในเขตพื้นท่ี
อ าเภอกระนวน 
หรือศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการซื้อ
หรือการจ้างของ 
อปท. ระดับ
ด าเภอ 

 30,000.00 30,000.00 218/2560 17/01/2560 1 

27. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
กระนวนศูนย์ ตาม
โครงการจดังาน
และพิธีชุมนุมสวน
สนาม วัน อปพร. 

 10,000.00 10,000.00 216/2560 17/01/2560 1 

28. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 

อุดหนุนศูนย์
อ านวยการต่อสู้
เพื่อเอาชนะยาเสพ
ติด อ าเภอ
กระนวน (สตส.อ.
กระนวน) ตาม
โครงการปูองกัน
และแก้ไขปญ๎หา
ยาเสพตดิ และจัด
ระเบียบสังคมแบบ
บูรณาการ 

 50,000.00 50,000.00 217/2560 17/01/2560 1 

29. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
กระนวน ตาม
โครงการจดั
กิจกรรมในงาน
เทศกาลไหม

 10,000.00 10,000.00 262/2560 08/02/2560 1 



นานาชาติ 

30. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 

อุดหนุนเหลา่
กาชาดจังหวัด
ขอนแก่น 

 20,000.00 20,000.00 294/2560 23/09/2559 1 

31. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองจังหวัด
ขอนแก่น ตาม
โครงการปูองกัน
และแก้ไขปญ๎หา
ยาเสพตดิ ศูนย์
อ านวยการต่อสู้
เพื่อเอาชนะยาเสพ
ติด จังหวัด
ขอนแก่น 
(ศอ.ปส.จ.ขก.) 

 20,000.00 20,000.00 217/2560 07/12/2559 1 

32. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตมนุษย์
และสังคม 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้านตาม
โครงการจดังาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ 

 110,000.00 110,000.00 460-
470/2560 

16/05/2560 1 

33. การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

ค่าอาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดบ้านโนนสัง 

 490,000.00 490,000.00 72-641/2560 15/09/2560 60 

34. การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหาร
กลางวันโรงเรยีน
ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ห้วยโจด 

 1,532,000.00 1,532,000.00 72/2560 15/11/2559 60 

35. การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการจดั
กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

 130,000.00 6,175.00 50/2560 05/01/2560 10 

  23,000.00 51/2560 05/01/2560 3 

  29,525.00 23/2560 05/01/2560 10 

  54,300.00 24/2560 05/01/2560 1 

36. การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

จ่ายเป็นค่าอาหาร
เสรมิ (นม) ให้กับ
โรงเรียนในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยโจด 

 733,905.00 361,691.60 1/2560 01/11/2559 109 

37. การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

จ่ายเป็นค่าอาหาร
เสรมิ (นม) ให้กับ

 206,360.00 95,182.00 1/2560 01/11/2559 109 



ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดบ้านโนนสัง 

38. การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา (ค่า
จัดการเรียนการ
สอน รายหัว) 

 170,000.00 170,000.00 42/2560 01/11/2559 1 

39. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการลดคดั
แยกปริมาณขยะ
จากแหล่งก าเนดิ 

 30,000.00 17,725.00 45/2560 10/02/2560 7 

  12,000.00 69/2560 10/02/2560 7 

40. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูก
ต้นไมเ้ฉลิมพระ
เกียรตฯิ 

 100,000.00 100,000.00 98/2560 18/08/2560 15 

41. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ 
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัวภูมิ
พลอดุลยเดช 
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
และสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

 50,000.00 17,000.00 11/2560 21/11/2559 1 

  5,000.00 23/2560 21/11/2559 1 

  8,000.00 24/2560 21/11/2559 1 

42. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจดัการ
ก าจัดขยะ 

 150,000.00 150,000.00 212-
759/2560 

16/01/2560 60 

43. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวและ
สมเด้จ
พระบรมราชินีนาถ
และสถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
หรือสนับสนุน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

 50,000.00 50,000.00 778/2560 25/09/2560 1 



44. การพัฒนาด้าน
บริหารและการ
จัดการ 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก(คสล.) 
ภายในที่ท าการ 
อบต. ห้วยโจด 
(ต่อจากเดิม) บ้าน
โคกสะอาด หมู่ที่ 
๑๐ 

 375,600.00 375,600.00 2/2560 20/03/2560 60 

45. การพัฒนาด้าน
บริหารและการ
จัดการ 

โครงการ อบต.
เคลื่อนที ่

 33,000.00 1,460.00 44/2560 08/02/2560 7 

  540.00 68/2560 08/02/2560 3 

46. การพัฒนาด้าน
บริหารและการ
จัดการ 

โครงการฝึกอบรม
สัมมนาบคุลากร
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

 250,000.00 18,000.00 54/2560 25/01/2560 4 

  88,000.00 55/2560 31/01/2560 4 

  1,000.00 56/2560 25/01/2560 3 

  11,500.00 57/2560 25/01/2560 1 

  7,500.00 38/2560 25/01/2560 3 

47. การพัฒนาด้าน
บริหารและการ
จัดการ 

ค่าใช้จ่ายในการตั้ง
จุดตรวจ/บริการ
ประชาชน 

 100,000.00 4,240.00 37/2560 22/12/2559 7 

  11,475.00 18/2560 22/12/2559 7 

48. การพัฒนาด้านบริหารและ
การจัดการ 

ค่าปรับปรุงภมูิ
ทัศน์ 

 150,000.00 15,000.00 12/2560 31/10/2559 15 

 

 



22 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 
อบต.ห้วยโจด อ.กระนวน จ.ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงกา

ร 
คดิเป็น งบประมาณ คดิเป็น จ านวน 

โครงการ คดิเป็น งบประมาณ คดิเป็น จ านวน 
โครงการ คดิเป็น งบประมาณ คดิเป็น 

จ านวน 
โครงกา

ร 
คดิเป็น งบประมาณ คดิเป็น 

จ านวน 
โครงกา

ร 
คดิเป็น งบประมาณ คดิเป็น 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 29.0 
23.3

9 
3,260,000 

22.8
5 

23.0 
22.3

3 
2,084,500 

18.9
1 

23.0 25.84 2,020,400 27.64 20.0 
24.1

0 
1,695,791 

30.3
4 

19.0 
26.3

9 
1,641,30

0 

 
42.7

7 
 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 6.0 4.84 440,000 3.08 6.0 5.83 440,000 3.99 4.0 4.49 270,000 3.69 4.0 4.82 224,400 4.02 3.0 4.17 170,000 
 

4.43 
 

3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ  
   สังคม 34.0 

27.4
2 

2,259,500 
15.8

3 
27.0 

26.2
1 

1,853,250 
16.8

2 
24.0 26.97 1,347,714 18.44 24.0 

28.9
2 

1,312,203.
70 

23.4
8 

20.0 
27.7

8 
893,114 

 
23.2

7 
 

4. ด้านการศึกษา 6.0 4.84 3,127,000 
21.9

1 
6.0 5.83 3,105,230 

28.1
8 

6.0 6.74 
1,746,790.6

8 
23.90 5.0 6.02 

1,103,114.
40 

19.7
4 

3.0 4.17 311,880 
 

8.13 
 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 4.0 3.23 320,000 2.24 3.0 2.91 300,000 2.72 2.0 2.25 250,000 3.42 2.0 2.41 206,170 3.69 1.0 1.39 100,000 

 
2.61 

 
6. ด้านบริหารและการจัดการ 45.0 36.2 4,863,100 34.0 38.0 36.8 3,238,200 29.3 30.0 33.71 1,674,343 22.91 28.0 33.7 1,046,833. 18.7 26.0 36.1 721,143  
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9 8 9 8 3 40 3 1 18.7
9 
 

รวม 124.
0  

14,269,60
0  

103.0 
 

11,021,18
0  

89.0 
 

7,309,247.6
8  

83.0 
 

5,588,512.
50  

72.0 
 

 
3,837,43

7 
 

 



 
3.  สรุปปญัหาอุปสรรคในการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1. ด้านคมนาคม  ยังมีถนนอีกหลายเส้นที่ยังไม่ได้รับการซ่อมแซม  และยังเป็นถนนลูกรัง  ทั้งนี้

เนื่องจากมีข้อจ ากัดในเรื่องงบประมาณที่จะใช้ด าเนินงาน 
 2. ด้านทางระบายน้ าและท่อระบายน้ า  ยังไม่มีการด าเนินการในอีกหลายหมู่บ้าน  เนื่องจาก

งบประมาณไม่เพียงพอ 
 3. ด้านไฟฟูาส่องสว่าง  ยังไม่ทั่วถึงทุกจุด  เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ 
 4.  ด้านแหล่งน้ า  ที่ไม่เพียงพอต่อการอุปโภค  บริโภค 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ยังเป็นป๎ญหาที่จะต้องแก้ไขให้ต่อเนื่อง  ซึ่งทาง อปท.  ได้พยายาม 
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  แต่เนื่องจากป๎ญหาในพ้ืนที่มีค่อนข้างมาก  ประกอบกับ อปท. มีงบประมาณในการพัฒนา
ค่อนข้างจ ากัด  ท าให้ไม่สามารถแก้ไขป๎ญหาได้อย่างรวดเร็ว  ซึ่งการด าเนินการพัฒนาในท้องที่โดยมากนั้น  ยังเป็น
รูปแบบของการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  และยังคงต้องได้รับการพัฒนาอีกเป็นจ านวนมาก  ประชาชนในพ้ืนที่ก็
ยังให้ความส าคัญกับการกับพัฒนาด้านโครงสร้างมาเป็นอันดับแรก  ดังนั้น  อปท.  เองก็ต้องพยายามหาแนวทางในการ
ที่จะแก้ไขป๎ญหาดังกล่าว  ทั้งในด้านการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการโดยเรียงล าดับความส าคัญของโครงการ มี
การใช้งบประมาณด้วยความประหยัด คุ้มค่า  และการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ / โครงการ  จากหน่วยงานอ่ืน
เพ่ือน ามาด าเนินการในพ้ืนที ่

ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ 
 หลักของการบริหารท้องถิ่นท่ีดี  คือการเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนพ้ืนที่  แต่ในทางปฏิบัติพบว่า  

การมีส่วนร่วมของประชาชน  มีค่อนข้างน้อย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความร่วมมือในการประชุมประชาคม  เพ่ือ
รับทราบข้อป๎ญหา  ข้อเสนอแนะของประชาชนเพื่อน ามาแก้ไขป๎ญหา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตรอ์งค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 



  

 
 
 
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

  1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
   ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่ พึงประสงค์นั้น  
จ าเป็นต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วน
ให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์ของชาติในระยะยาว  เพ่ือถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของ
ประเทศไทยร่วมกัน  และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน  เอกชน  ประชาสังคม  ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “  หรือคติพจน์ประจ าชาติ  
“มั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน”  เพ่ือให้ประเทศชาติมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  
คนไทยมีความสุข  อยู่ดี  กินดี  สังคมมีความมั่นคง  เสมอภาคและเป็นธรรม  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบแนว
ทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี  ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 
หลักการส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งบรรลุเปูาหมายในระยะ ๕ ปี 
ที่จะสามารถต่อยอดในระยะต่อไปเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยมีหลักการ
ส าคัญของแผนฯ ดังนี้ 

๑. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องมาตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ เพ่ือให้เกิด 
บูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการ  บริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขจ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคนมีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทย
เป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมี  ความสุขและอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพ และมีเสถียรภาพ การกระจาย
ความมั่งค่ังอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการเติบโตที่ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต 
ค่านิยม ประเพณี และวัฒนธรรม  

๒. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝุรู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อ
สังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ   อย่างมีคุณภาพ รวมถึง
การสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้   ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  

๓. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ป”ี  มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน 
แผนพัฒนาฯ  ฉบับที ่๑๒ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  

๔. ยึด “เปูาหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙” ที่เป็นเปูาหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มา 

ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



  

เป็นกรอบในการก หนดเปูาหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปีแรกและเปูาหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบเปูาหมายที่
ยั่งยืน  
  5.  ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยดอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเปูาหมายระยะยาว  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)  ประกอบด้วย 
10 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมผลประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเป็นธรรม  ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ  ประเทศเพ่ือนบ้าน  และภูมิภาค   
8. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาภูมิภาคเมือง  และพ้ืนที่พิเศษ 
9. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 
10.   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
1.3  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  กลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์

(ขอนแก่น ร้อยเอ็ด มหาสารคาม กาฬสินธุ์)  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์  
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการผลิตการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป 
    การเกษตรที่มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
2.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การบริการ  
    และโลจิสติกส์ 
3.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร 
1.4  แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น  พ.ศ. 2561 – 2562 

วิสัยทัศน์   
ขอนแก่นเมืองน่าอยู่  ศูนย์กลางเชื่อมโยงการค้าการลงทุน  

   และการบริการของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง     
พันธกิจ    
1. เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  คนในชุมชนมีความเป็นอยู่ด้วยความผาสุก 
2. พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
3. พัฒนาขีดความความสามารถสินค้าและบริการเพื่อยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้ตรงกับความ

ต้องการของตลาด 
4. พัฒนาศักยภาพจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
เป้าประสงค์รวม 
1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน 
2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  และสร้างความม่ันคงทางสังคม 
3. อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ

อย่างยั่งยืน 
4. เพ่ิมมูลค่าการค้า  การลงทุน  และการบริการ จากกการเชื่อมโยงในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 



  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่าง 
                              ยั่งยนื 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเพ่ิมศักยภาพของจังหวัดเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาค 
                              ลุ่มน้ าโขง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1.5  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น 
 วิสัยทัศน์ “ ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และเศรษฐกิจแห่งอาเซียน ” 
 พันธกิจ 1. เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพัฒนาให้เป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

2. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม  
3. จัดการศึกษาในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4. สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและแข่งขันได้โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ และ

การท่องเที่ยว  
5. พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และเครือข่ายการปูองกัน และ

บรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน  
6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์มีความสมดุล อย่าง ยั่งยืน 7. 
สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ ส่งเสริมการ ท่องเที่ยวของ
ชุมชนที่เป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัด ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน    
แนวทางการพัฒนา  

1.1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ชุมชนเมือง และชนบท อย่างทั่วถึง และเป็น
ระบบ  

1.2 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
ให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน  

1.3 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ในเขตเมืองและชุมชน 
แบบมีส่วนร่วม  

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพคิดและอบายมุขอย่างเป็นระบบ 
ครบวงจร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
แนวทางการพัฒนา  

2.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและให้ทั่วถึง  
2.2 พัฒนาระบบการให้บริการขนส่งมวลชนให้ได้มาตรฐาน สะดวก สะอาดและปลอดภัย  
2.3 พัฒนาจังหวัดเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ

เป็นศูนย์กลางการพัฒนาในด้านต่างๆ อย่างสมดุล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพพลเมือง    
ทางการพัฒนา  

3.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาพ้ืนฐาน และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  

3.2 พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการกีฬาเพ่ือออก าลังกาย 3.3 
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพที่เหมาะสมตรมศักยภาพของ 

ประชาชน  
3.4 ส่งเสริมและปลูกฝ๎งค่านิยมหลัก 12 ประการ 



  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา อย่างยั่งยืน   
แนวทางการพัฒนา  

4.1 บริหารจัดการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการและยั่งยืน  
4.2 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปุา ปุาชุมชน และปุาต้นน้ าล าธารให้เกิดความอุดม สมบูรณ์  
4.3 พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ า แหล่งน้ าใต้ดินและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ และมี 

ประสิทธิภาพ โดยประชาชนมีส่วนร่วม  
4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย  
4.5 สร้างสังคมและพลเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4.6 ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน  
แนวทางการพัฒนา   
 5.1 พัฒนาส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ภาคเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเสริมสร้างสุขภาวะ  
แนวทางพัฒนา  

6.1 พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพ และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
6.2 พัฒนาระบบบริการทางสังคมให้มีคุณภาพ และเขาถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการ  
                    แข่งขัน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนา   
            7.1 เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมที่ดีงามแก่เด็ก 
และเยาวชน  

7.2 อนุรักษ์สบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ 
ป๎ญญาท้องถิ่น 

7.3 พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข่งและสามารถแข่งขันได้  
7.4 พัฒนาส่งเสริม การพาณิชย์ การลงทุนและการท่องเที่ยว  
7.5 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ ใน

การประกอบอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ   
แนวทางการพัฒนา  

8.1 ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่ภาคประชาชน  
8.2 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการ

ปฏิบัติงานและบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง  
8.3 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพ่ิมข้ึนและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
8.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของภาคประชาชน 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  “ การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจดี  มีความรู้

ทันสมัย  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ ” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

ยุทธศาสตร์ ๑.   การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 
๑. ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า 
๒. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ า 



  

๓. ขยายเขตไฟฟูา 
 
 ยุทธศาสตร์  ๒.  การพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
๒. ส่งเสริมธุรกิจการค้า  ชุมชนและกองทุนหมู่บ้าน  
๓. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนระดับรากหญ้า 

 
ยุทธศาสตร์ ๓.  การพัฒนา ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม 
แนวทางการพัฒนา 

๑. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๒. พัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
๓. พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
๔. การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
๕. การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ ๔.  การพัฒนาด้านการศึกษา   
           แนวทางการพัฒนา 

๑. เพ่ิมช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  ยกระดับความรู้และการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์  ๕. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาด้านการปลูกจิตส านึกและตระหนักถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. การปูองกัน  ปรับปรุง  บ ารุงฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์  ๖.  การพัฒนาด้านบริหารและการจัดการ 
 แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2.  การให้บริการประชาชน 

                       ๓.  พัฒนาด้านบุคลากร 
                       ๔.  พัฒนาด้านรายได้ 
 ๕.  พัฒนาด้านการปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องใช้ ภายในส านักงาน 
 ๖.  เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ได้ก าหนดการพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบายของ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายและสอดคล้องกับแผนพัฒนาชุมชน  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และแผนชาติ  เพ่ือให้นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยโจด  จะน าไปสู่การแก้ไขป๎ญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่าง
แท้จริง 

 
 
 



  

3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ 

๑.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูล 

ที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี   ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนที่ทั่วไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์ 
ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือกต้องการข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาโครงการ / 
กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง  โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลภายในและข้อมูลภายนอก  เพ่ือ
สามารถน ามาวิเคราะห์ SWOT  ( การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค )  ได้ 

  ๒.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
ประกอบด้วย  ๔   กิจกรรมหลัก  คือ 

1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
3. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในสี่ปี 

 
โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม  ดังนี้ 

  ๑.  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและ

น าเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา  โดยประเมินในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ 

  ๒.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้วให้ที่ประชุมตามข้อ  ๑    ร่วมกัน

คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับป๎ญหาความต้องการของประชาชน/ชุมชนในห้วงเวลาสี่ปี  ในกรณีที่
เห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดท่ียังมิได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้อง
ก าหนดขึ้นใหม่ก็อาจก าหนดขึ้นได้  แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น  (และน าไปปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป) 

  ๓.  การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
  ภายใต้ยุทธศาสตร์จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย      ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจ าเป็นใน

การด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น   แต่มีความส าคัญ  ความจ าเป็นเร่งด่วนมากน้อย
แตกต่างกัน  ที่ประชุมตามข้อ ๑ จะต้องร่วมกันจัดเรียงล าดับความส าคัญอยู่ในล าดับหลังๆ จะต้องไม่น ามาปฏิบัติ  
เพราะการที่จะก าหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได้รับการพิจารณาแล้วว่าต้องด าเนินการแต่ห้วงระยะเวลาสามปี
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีนั้น  อาจมีแนวทางที่จ าเป็นต้องน ามาเน้นการปฏิบัติ 

  วิธีการจัดล าดับความส าคัญมีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่ายๆ คือ การประชุมตกลงกัน  หรืออาจใช้
วิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน    เพ่ือน ามารวมคะแนนและจัดล าดับ หรือวิธีอ่ืนๆ  ซึ่งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม 

  ๔.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสี่ปี 
  หลังจากจัดล าดับแนวทางการพัฒนาแล้วที่ประชุมจะตัดสินใจว่า  จะน าแนวทางการพัฒนา

เหล่านั้นมาด าเนินการ แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้นควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  เพราะในการ
จัดล าดับความส าคัญ  อาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก  ดังนั้น  เพ่ือทบทวนและยืนยันการจัดล าดับว่ามี
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่  จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาท าการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และ
อุปสรร ( SWOT   Analysis ) อีกครั้ง 

 
 



  

  การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีแล้ว  ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารคัดเลือก 

วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณา
คัดเลือกวัตถุประสงค์ดังกล่าว  มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี   

  บางครั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาตั้งแต่ 
ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  แต่อาจน ามาปรับใช้ชัดเจนและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
ในช่วงสามปี 
  ๒.  ในขั้นตอนนี้  ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณาก าหนดโครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาที่

จะต้องด าเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก  และโดยที่กิจกรรมที่จะด าเนินการย่อมมีความหลากหลาย    ซึ่งที่ประชุม
จะต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วย 

(1) พิจารณากิจกรรมที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์  ของแนวทางการพัฒนา 
ที่ก าหนดอย่างรอบคอบ  เพ่ือให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน  ซึ่งอาจมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง  โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืน หรือโครงการ/กิจกรรมที่
หน่วยงานอื่นเป็นผู้ด าเนินการ 

  (๒)   พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม  ควรพิจารณาทั้งภายใต้แนวทาง
เดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา 

(3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการด าเนินงานและในด้าน 
ของผลการด าเนินการ เพ่ือบรรลุกิจกรรมลงในปีต่างๆได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  (๔)  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 
  ๔.๑  จากความจ าเป็นเร่งด่วน 
  ๔.๒  ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔.๓  ความเชื่อมโยงของกิจกรรม  และระยะเวลาที่จะด าเนินการ 
3.2  การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

1)  ป๎ญหาด้านเศรษฐกิจ 
1.1  การว่างงาน และขาดอาชีพเสริม 
1.2  ความไม่แน่นอนของ ราคาสินค้าเกษตร ราคาป๎จจัยในการผลิตสูง 
1.3 ขาดท่ีท ากินในการเกษตร 
1.4 ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
1.5 ไม่มีการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง 

2)  ป๎ญหาด้านสังคม 
             2.1 ไม่มีแหล่งส าหรับเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาธารณะ 

2.2  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม 
2.5  ป๎ญหาครอบครัวแตกแยก 
2.6  มีสถานที่ออกก าลังกายและท่ีพักผ่อนไม่เพียงพอ 
2.7  ยาเสพติดแพร่ระบาด 
 

3) ป๎ญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1  มีเส้นทางคมนาคมที่ช ารุดและต้องปรับปรุง 
3.2  ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 

4)  ป๎ญหาด้านแหล่งน้ า 
4.1 ขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง 
4.2 ไม่มีแหล่งเก็บกักน้ าขนาดใหญ่ และระบบชลประทานที่ดีภายในต าบล 
4. 3 แหล่งน้ าธรรมชาติ คู คลอง และเหมือง ตื้นเขิน และ ขาดการปรับปรุงดูแล 



  

4.4 ระบบประปาหมู่บ้านที่ไม่ได้มาตรฐาน 
4.5 ไม่สามารถใชป้ระโยชนจ์ากแหล่งน้ าที่มีอยู่อย่างเต็มที่ 
4.6 พ้ืนที่บางส่วนเป็นดินปนทราย ไม่สามารถเก็บกักน้ าได้ 

5)  ป๎ญหาด้านสาธารณสุข 
5.1 ป๎ญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
5.2 โรคไม่ติดต่อ เช่น โรคท้องร่วง โรคระบบทางเดินหายใจ เบาหวาน ความดัน 
5.2 ขาดความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัย การปูองกันและการส่งเสริมสุขภาพ 

6) ป๎ญหาด้านการเมืองการบริหาร 
6.1 พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้นจาก
แผนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.2  ประชาชน ขาดความรู้ ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วม ในการบริหาร การตรวจสอบ
การท างานของท้องถิ่น 
6.3  งบประมาณมีไม่เพียงพอกับความต้องการพัฒนาของประชาชน และต่อการ 
ด าเนินงานตามอ านาจ หน้าที่ที่เพ่ิมขึ้น ของ อบต. 

7) ป๎ญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
7.1  ความไม่ชัดเจนของนโยบายการศึกษา ในเรื่องการถ่านโอนสถานศึกษา และด้าน
ระเบียบปฏิบัติที่ท าให้ไม่สามารถสนับสนุนโรงเรียนในพ้ืนที่ได้อย่างเต็มท่ี 

               7.2  เด็กและเยาวชนขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ 
               7.3  เด็กและเยาวชน ไม่สนใจเรียน มีสถิติไม่เรียนต่อ เรียนไมจ่บ และออกกลางคัน เพ่ิมขึ้น 
               7.4  ความไม่ใส่ใจในการ ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 

8)  ป๎ญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
              8.1  ขาดงบประมาณในการพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติและบริเวณโดยรอบ   
              8.2  ปริมาณขยะมีจ านวนมาก และยังไม่มีวิธีการก าจัดขยะที่เหมาะสม 
              8.3  ความไม่ใส่ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และพ้ืนที่สาธารณะ 

3.3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  (SWOT) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. มีพื้นท่ีที่เหมาะแก่การท าการเกษตร 
2. มีแหล่งน้ าทางธรรมชาติที่เอ้ือต่อการเกษตร 
3. ประชาชนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานเป็นอย่างดีในด้านการมีส่วนร่วม การพัฒนา 

ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงาน 
4. มีประเพณี วัฒนธรรม ภูมิป๎ญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 

  จุดอ่อน ( Weaknesses : W) 
1. งบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ มีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้การพัฒนาเป็นไปได้ช้า 
2. ป๎ญหามลภาวะ สิ่งแวดล้อม  
3. พื้นที่อยู่ห่างไกลจากตัวจังหวัด 
4. ป๎ญหาการลุกล้ าพื้นท่ีปุาสาธารณะ  

โอกาส (Opportunities : O) 
1. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2. ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
3. มีศาสนสถานที่ส าคัญและสวยงามเพ่ือส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
4. พื้นที่ท่ีเหมาะแก่การท าการเกษตรทุกประเภท เช่น อ้อย ยางพารา มันส าปะหลัง 



  

 
 
 

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threats : T) 
1. ป๎ญหายาเสพติด ที่แพร่ระบาดในชุมชน 
2. ป๎ญหาพ้ืนที่อยู่ห่างไกลตัวจังหวัด ล่าช้าในการประสานงาน 

    3. รายได้จากการจัดเก็บงบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
4. พ้ืนที่แต่ละหมู่บ้านอยู่ห่างไกลกันท าให้ไม่สะดวกต่อการพัฒนา การด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. 01)                                                                                                                         
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า) 
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

 

1 
 
 
 
 

2 
 
 

 
 

3 
 
 
 
 
 

 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) บ้านแสนสุข  
หมู่ที่ ๑  
 
 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) บ้านโสกเสี้ยว  
หมู่ที่ ๒  
 
 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) บ้านห้วยโจด  
หมู่ที่ ๓ 
 
 
 

 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว 
 
เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว 
 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว 
 
 

 

- กว้าง ๕.๐๐  ม.  ยาว  
 7๘.๐๐  ม.  หนา  
๐.๑๕  ม. หรือตามแบบ  
อบต.ห้วยโจด ก าหนด 
 
- กว้าง ๕.๐๐  ม.  ยาว  
77.๐๐  ม.  หนา  
๐.๑๕  ม. หรือตามแบบ  
อบต.ห้วยโจด ก าหนด 
 

- กว้าง 6.๐๐  ม.  ยาว  
64.๐๐  ม.  หนา  
๐.๑๕  ม. หรือตามแบบ  
อบต.ห้วยโจด ก าหนด 
 
 

 

200,000 
อบต. 

 
 
 

100,000 
อบต. 

 
 
 

100,000 
อบต. 

 
 
 
 

 

100,000 
อบต. 

 
 

 
100,000 

อบต. 
 
 
 

300,000 
อบต.  

 
 
 
 

 

100,000 
อบต. 

 

 
100,000 

อบต. 
 
 
 

 
100,000 

อบต. 
 
 
 
 
 

 

100,000 
อบต. 

 

 
100,000 

อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 
 
 
 

 

1  เส้น 
 

 
 

 
1  เส้น 

 
 
 

 
1 เส้น 

 
 
 
 

 

 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาภายใน/ภายนอก
หมู่บ้าน 
 
 

 ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาภายใน/ภายนอก
หมู่บ้าน 
 

 ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาภายใน/ภายนอก
หมู่บ้าน 
 
 
 

 

กองช่าง 
 
 

 
 

กองช่าง 
 
 

 
กองช่าง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. 01)                                                                                                                         
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2. ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า) 
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

 
 

๔ 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 

 
 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายกลางบ้าน
ห้วยโจด หมู่ที่ ๓  
 
 
 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายหน้าบ้าน 
นายหนู  บ้านห้วยโจด หมู่ที่ ๓  
 
 
 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายหน้าบ้าน 
นายศักดิ์  บ้านห้วยโจด 
หมู่ที ่๑๑ 

 
 
เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 
 
 
เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 
 
 
เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

 
 
- กว้าง 6.๐๐  ม.   
ยาว  ๔๒.๐๐ ม.  
หนา ๐.๑๕  ม. หรือตาม
แบบ  อบต.ห้วยโจด 
ก าหนด 
 
- กว้าง ๕.๐๐  ม.   
ยาว  ๕๖.๐๐ ม.  
หนา ๐.๑๕  ม. หรือตาม
แบบ  อบต.ห้วยโจด 
ก าหนด 
 
- กว้าง ๕.๐๐  ม. ยาว  
๒๙.๐๐ ม. หนา ๐.๑๕  ม. 
ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 
๐.๑๕ ม. หรือคิดเป็นพื้นท่ี
ผิว คสล. รวมแล้วไม่น้อย
กว่า ๑๔๕ ตารางเมตร  

 
 

๑๕0,000 
อบต. 

 
 
 
 

๑๖๐,๐๐๐ 
อบต. 

 
 
 
 

๒๔๕,๐๐๐ 
อบต. 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๘๑,๐๐๐ 
อบต. 

 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 

1  เส้น 
 
 
 
 
 

๑ เส้น 
 
 
 
 
 

๑ เส้น 

 
 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาภายใน/ภายนอก
หมู่บ้าน 
 
 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาภายใน/ภายนอก
หมู่บ้าน 
 
 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาภายใน/ภายนอก
หมู่บ้าน 
 

 
 

กองช่าง 

 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

กองช่าง 

 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. 01)                                                                                                                         
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า) 
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๗ 
 
 
 

๘ 
 
 
 

๙ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 
 

๑๑ 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) ซอยรอบบ้าน
หนองแสง  หมู่ที่ ๔   
 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.)  สายข้างบ้าน
นายน้อย  บ้านโนนสัง หมู่ที่ ๗ 
 
ขยายผิวจราจรถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก ข้างวัดศรีมงคล 
บ้านโนนศิลา หมู่ที่ 5   
 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) ซอยตัน 
บ้านโนนศิลา หมู่ที่ 5 
 
 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) ซอยข้างศาลา
อเนกประสงค์ บ้านโนนศิลา 
หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 
เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 
เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 
เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 
 
เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

- กว้าง ๔.๐๐  ม. ยาว 
๖๘.๐๐ ม. หนา ๐.๑๕ 
ม. หรือตามแบบท่ี  อบต. 
ห้วยโจด ก าหนด 
- กว้าง ๕.๐๐  ม.  ยาว 
๘๙.๐๐ ม. หนา ๐.๑๕ 
ม. หรือตามแบบที่    
อบต. ห้วยโจด ก าหนด 
- กว้าง 2.5๐  ม.  ยาว  
98.๐๐ ม. หนา ๐.๑0 
ม. หรือตามแบบ  อบต.   
ห้วยโจด ก าหนด 
- กว้าง  4.๐๐ ม. ยาว  
95.๐๐  ม.  หนา  ๐.๑๕ 
ม. หรือตามแบบท่ี  อบต.
ห้วยโจด ก าหนด 
 
- กว้าง  4.๐๐ ม. ยาว 
16.๐๐  ม.  หนา  ๐.๑๕ 
ม. หรือตามแบบท่ี  อบต.
ห้วยโจด ก าหนด 

2๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 

70,000 
อบต. 

 
 
 

36,000 
อบต. 

๑๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

 
 

2๕0,000 
อบต. 

 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

200,000 
อบต. 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

200,000 
อบต. 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

1  เส้น 
 
 
 

1 เส้น 
 
 
 

1 เส้น 

 
 

 
1 เส้น 

 
 
 
 

1  เส้น 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาภายใน/ภายนอก
หมู่บ้าน  
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาภายใน/ภายนอก
หมู่บ้าน 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาภายใน/ภายนอก
หมู่บ้าน 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาภายใน/ภายนอก
หมู่บ้าน 

 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาภายใน/ภายนอก
หมู่บ้าน 

กองช่าง 
 

 
กองช่าง 

 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

 

กองช่าง 
 
 
 
 

กองช่าง 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. 01)                                                                                                                         
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า) 
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

 
1๒ 

 
 
 
 

1๓ 

 
 
 
 
 

1๔ 
 
 
 
 
 

 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) บ้านโปุงแค  
หมู่ที่ ๖   
 
 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายรอบบ้านโปุงแค 
หมู่ที่ ๖   
 
 
 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายหลัง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
บ้านโนนสัง  หมู่ที่ ๗ 

 
เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 
 
เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 
 
 
เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

 
- กว้าง 4.๐๐  ม.  ยาว  
50.๐๐ ม. หนา ๐.๑๕ 
ม. หรือตามแบบ  อบต.   
ห้วยโจด ก าหนด 
 
- กว้าง 4.๐๐  ม.  ยาว  
51.๐๐ ม. หนา ๐.๑๕ 
ม. หรือตามแบบ  อบต.   
ห้วยโจด ก าหนด 
 
 
- กว้าง  5.๐๐ ม. ยาว  
40.๐๐  ม.  หนา  ๐.๑๕ 
ม. หรือตามแบบท่ี  อบต.
ห้วยโจด ก าหนด 

 
100,000 

อบต. 
 
 
 

180,000 
อบต 

 

 
 
 

101,000 
อบต. 

 
200,000 

อบต. 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

๒๕0,000 
อบต. 

 

 
200,000 

อบต. 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๒00,000 
อบต. 

 
100,000 

อบต. 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๒00,000 
อบต. 

 
 

1 เส้น 

 
 

 
1 เส้น 

 
 
 
 

 
 

1 เส้น 
 

 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาภายใน/ภายนอก
หมู่บ้าน 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาภายใน/ภายนอก
หมู่บ้าน 
 

 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาภายใน/ภายนอก
หมู่บ้าน 

 
กองช่าง 

 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

 
กองช่าง 

 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01)                                                                                                                        
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า)   
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

1๕ 
 
 
 
 

1๖ 
 
 

 
1๗ 

 
 
 
 

1๘ 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) บ้านนาฝาย  
หมู่ที่ 8   
 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) บ้านปุารัง 
หมู่ที่ ๙   
 

 
 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายข้างบ้านนาย
วิชัย  บ้านโคกสะอาด     
หมู่ที่ ๑๐  
 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.)   สายข้างโรง
น้ าแข็ง  บ้านห้วยโจด  
หมู่ที่ ๑๑   

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

 
เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

 
เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 
 
เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

- กว้าง ๕.๐๐  ม.  ยาว  
75.๐๐  ม. หนา ๐.๑๕ 
ม. หรือตามแบบที่   
อบต.   ห้วยโจด ก าหนด 
 

- กว้าง 4.๐๐  ม.  ยาว  
110.๐๐  ม. หนา ๐.๑๕ 
ม. หรือตามแบบที่    
อบต.   ห้วยโจด ก าหนด 
 

- กว้าง ๔.๐๐  ม.  ยาว  
๑๒๗.๐๐  ม. หนา ๐.๑๕ 
ม. หรือตามแบบที่    
อบต.   ห้วยโจด ก าหนด 
 
- กว้าง ๒.๕0  ม. ยาว  
๓๕.๐๐ ม. หนา ๐.๑5 
ม. หรือตามแบบท่ี  อบต. 
ห้วยโจด ก าหนด 

2๐1,๐๐๐ 
อบต. 

 
 

230,000 

อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

- 
 
 
- 
 

 
 

1๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

 
 

100,000 

อบต. 
 

 
๒๘๐,000 

อบต. 
 
 

 
 

๕๕,000 
อบต. 

 

1๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

 

 
1๐๐,๐๐๐ 

อบต. 

 
 
- 
 
 

 
 

- 

1๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

 
 

1๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

 

 
- 
 
 
 

- 
 
 

1  เส้น 
 
 

 
1 เส้น 

 
 

 
 

 

1 เส้น 

 
 

 
 

1 เส้น 

 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาภายใน/ภายนอก
หมู่บ้าน  
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาภายใน/ภายนอก
หมู่บ้าน 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาภายใน/ภายนอก
หมู่บ้าน 

 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาภายใน/ภายนอก
หมู่บ้าน 

กองช่าง 
 
 
 

กองช่าง 
 

 
 

กองช่าง 
 

 
 

 
กองช่าง 

 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01)                                                                                                                        
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า)   
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๑๙ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายบ้านแสนสุข 
หมู่ที่ ๑ -  เขตต าบลหนองโก 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดผิว คสล. กว้าง ๕.๐๐ เมตร 
ยาว ๘๘.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ 
เมตร ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้าง
ข้างละ ๐.๕๐ เมตร หรือคิดเป็น
พื้นที่ผิว คสล. รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๔๔๐ ตารางเมตร หรือตามแบบที่ 
อบต.ห้วยโจดก าหนด 

๒๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - - ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

๒๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายคุ้มตะวันสี
ทอง 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดผิว คสล. กว้าง ๔.๐๐ เมตร 
ยาว ๑๑๓.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ 
เมตรหรือคิดเป็นพื้นที่ผิว คสล. รวม
แล้วไม่น้อยกว่า ๔๕๒ ตารางเมตร 
หรือตามแบบที่ อบต.ห้วยโจด
ก าหนด 

๒๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - - ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

๒๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) บ้านห้วยโจด - 
บ้านเวียงแก้ว บ้านห้วยโจด  
หมู่ที่ ๓ 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดผิว คสล. กว้าง ๕.๐๐ เมตร 
ยาว ๘๘.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ 
เมตร ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้าง
ข้างละ ๐.๕๐ เมตร หรือคิดเป็น
พื้นที่ผิว คสล. รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๔๔๐ ตารางเมตร หรือตามแบบที่ 
อบต.ห้วยโจด  ก าหนด 

๒๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - - ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01)                                                                                                                        
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า)   
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๒๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายรอบบ้าน
หนองแสง หมู่ที่ ๔ 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดผิว คสล. กว้าง ๕.๐๐ เมตร 
ยาว ๘๘.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ 
เมตร ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้าง
ข้างละ ๐.๒๐ เมตร หรือคิดเป็น
พื้นที่ผิว คสล. รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๔๔๐ ตารางเมตร หรือตามแบบที่ 
อบต.ห้วยโจด ก าหนด 

๒๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - - ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

๒๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) บ้านโนนศลิา - 
เขตสนามบิน บ้านโนนศลิา  
หมู่ที่ ๕ 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดผิว คสล. กว้าง ๔.๐๐ เมตร 
ยาว ๑๙๐.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ 
เมตร ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้าง
ข้างละ ๐.๒๐ เมตร หรือคิดเป็น
พื้นที่ผิว คสล. รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๗๖๐ ตารางเมตร หรือตามแบบที่ 
อบต.ห้วยโจด ก าหนด 

๔๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - - ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

๒๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายหน้าบ้าน
นายสวัสดิ ์ หมู่ที่ ๖ 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดผิว คสล. กว้าง ๕.๐๐ เมตร 
ยาว ๘๘.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ 
เมตร ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้าง
ข้างละ ๐.๕๐ เมตร หรือคิดเป็น
พื้นที่ผิว คสล. รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๔๔๐ ตารางเมตร 

๒๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - - ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01)                                                                                                                        
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า)   
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๒๕ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายหน้า
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
บ้านโนนสัง บ้านโนนสัง   
หมู่ที่ ๗ 

เพือ่ให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดผิว คสล. กว้าง ๕.๐๐ เมตร 
ยาว ๘๘.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ 
เมตร ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้าง
ข้างละ ๐.๕๐ เมตร หรือคิดเป็น
พื้นที่ผิว คสล. รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๔๔๐ ตารางเมตร  หรือตามแบบที่ 
อบต.ห้วยโจดก าหนด 

๒๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - - ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

 

๒๖ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายหนองฝาย
ใหม่ บ้านนาฝาย หมู่ที่ ๘ 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดผิว คสล. กว้าง ๕.๐๐ เมตร 
ยาว ๘๒.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ 
เมตร ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้าง
ข้างละ ๐.๒๐ เมตร พร้อมวางท่อ 

คสล. Ø ๐.๔๐ เมตร จ านวน ๑๐ 
ท่อน หรือคิดเป็นพื้นที่ผิว คสล. 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๔๑๐ ตาราง
เมตร หรือตามแบบที่ อบต.ห้วยโจด 
ก าหนด 

๒๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - - ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

๒๗ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายบ้านปุารัง 
หมู่ที่ ๙ - โนนบ้านฮ่าง 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดผิว คสล. กว้าง ๕.๐๐ เมตร 
ยาว ๘๘.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ 
เมตร ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้าง
ข้างละ ๐.๒๐ เมตร หรือคิดเป็น
พื้นที่ผิว คสล. รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๔๔๐ ตารางเมตร หรือตามแบบที่ 
อบต.ห้วยโจด ก าหนด 

๒๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - - ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01)                                                                                                                        
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า)   
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๒๘ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายข้างบ้านดาบ
จ่อย บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ ๑๐ 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดผิว คสล. กว้าง ๓.๐๐ เมตร 
ยาว ๑๔๒.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ 
เมตร ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้าง
ข้างละ ๐.๒๐ เมตร หรือคิดเป็น
พื้นที่ผิว คสล. รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๔๒๖ ตารางเมตร หรือตามแบบที่ 
อบต.ห้วยโจด ก าหนด 

๒๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - - ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

๒๙ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายบ้านรอบ
บ้านห้วยโจด หมู่ที่ ๑๑ 

เพือ่ให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดกว้าง ๔.๐๐ เมตร ยาว 
๔๓.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร 
ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้างข้างละ 
๐.๒๐ เมตร หรือคิดเป็นพื้นที่ผิว 
คสล. รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๑๗๙.๕๐ 
ตารางเมตร 

๒๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๔๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๔๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01)                                                                                                                        
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า)   
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๓๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายบ้านแสนสุข 
-  ถนนลาดยางสายหนองโน
ห้วยโจด หมู่ที่ ๑ 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดกว้าง ๕.๐๐ เมตร ยาว 
๗๒.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร 
ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้างข้างละ 
๐.๒๐เมตร หรือคิดเป็นพื้นที่ผิว 
คสล. รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๖๐ 
ตารางเมตร 

๕๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๐๕,000 
อบต. 

 

๒๐๕,000 
อบต. 

 

๒๐๕,000 
อบต. 

 

๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

๓๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) บ้านโสกเสี้ยว - 
บ้านผักหนาม บ้านโสกเสี้ยว  
หมู่ที่ ๒ 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

กว้าง ๕.๐๐ เมตร ยาว ๗๒.๐๐ 
เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร ไหล่ทาง
ลูกรังสองข้างกว้างข้างละ ๐.๒๐ 
เมตรหรือคิดเป็นพื้นที่ผิว คสล.รวม
แล้วไม่น้อยกว่า ๓๖๐ ตารางเมตร 

๕๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๐๕,000 
อบต. 

 

๒๐๕,000 
อบต. 

 

๒๐๕,000 
อบต. 

 

๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

๓๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายป๎ญจะ
สามัคคี บ้านห้วยโจด หมู่ที่ ๓ 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดผิว คสล.กว้าง๖.๐๐ เมตร 
ยาว ๑๔๔.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ 
เมตร  ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้าง
ข้างละ ๐.๕๐ เมตรหรือคิดเป็น
พื้นที่ผิวคสล.รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๘๖๔ ตารางเมตร หรือตามแบบที่ 
อบต.ห้วยโจด ก าหนด 

๕๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - - ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01)                                                                                                                        
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า)   
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๓๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายบูรพาพัฒนา 
บ้านห้วยโจด หมู่ที่ ๑๑ 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดผิว คสล.กว้าง๖.๐๐ เมตร 
ยาว ๑๔๗.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ 
เมตร  ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้าง
ข้างละ ๐.๕๐ เมตรหรือคิดเป็น
พื้นที่ผิวคสล.รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๘๘๒ ตารางเมตร หรือตามแบบที่ 
อบต.ห้วยโจด ก าหนด  

๕๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - - ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

๓๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) บ้านโปุงแค - 
บ้านโนนสัง บ้านโปุงแค  
หมู่ที่ ๖ 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

กว้าง ๕.๐๐ เมตร ยาว ๗๒.๐๐ 
เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร ไหล่ทาง
ลูกรังสองข้างกว้างข้างละ ๐.๒๐ 
เมตรหรือคิดเป็นพื้นที่ผิวคสล.รวม
แล้วไม่น้อยกว่า ๓๖๐ ตารางเมตร 

๕๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๐๕,000 
อบต. 

 

๒๐๕,000 
อบต. 

 

๒๐๕,000 
อบต. 

 

๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

๓๕ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายบ้านนาฝาย 
-  ถนนลาดยางสายกระนวน -
น้ าพอง หมู่ที่ ๘ 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดกว้าง ๕.๐๐ เมตร ยาว 
๑๘๐.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร 
ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้างข้างละ 
๐.๕๐เมตร หรือคิดเป็นพื้นที่ผิว 
คสล. รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๙๐๐ 
ตารางเมตร หรือตามแบบที่ อบต.
ห้วยโจด ก าหนด 

๕๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๕๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01)                                                                                                                        
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า)   
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๓๖ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) บ้านปุารัง - 
หนองกุงบ่าง บ้านปุารัง   
หมู่ที่ ๙ 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

กว้าง ๕.๐๐ เมตร ยาว ๑๘๐.๐๐ 
เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร ไหล่ทาง
ลูกรังสองข้างกว้างข้างละ ๐.๒๐ 
เมตรหรือคิดเป็นพื้นที่ผิวคสล.รวม
แล้วไม่น้อยกว่า ๙๐๐ ตารางเมตร 
หรือตามแบบที่ อบต.ห้วยโจด 
ก าหนด 

๕๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๕๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

๓๗ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายบ้านโคก
สะอาด -  บ้านเวียงแก้ว 
บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ ๑๐ 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดกว้าง ๕.๐๐ เมตร ยาว 
๗๒.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร 
ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้างข้างละ 
๐.๒๐เมตร หรือคิดเป็นพื้นที่ผิว 
คสล. รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๖๐ 
ตารางเมตร 

๕๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๐๕,000 
อบต. 

 

๒๐๕,000 
อบต. 

 

๒๐๕,000 
อบต. 

 

๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

๓๘ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายหลัง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
บ้านโนนสัง หมู่ที่ ๗ 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดกว้าง ๕.๐๐ เมตร ยาว 
๑๐๕.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร 
ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้างข้างละ 
๐.๕๐เมตร หรือคิดเป็นพื้นที่ผิว 
คสล. รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๒๕๐ 
ตารางเมตร หรือตามแบบที่ อบต.
ห้วยโจด ก าหนด 

๓๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - - ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01)                                                                                                                        
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า)   
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๓๙ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายรอบบ้าน
โนนสัง หมู่ที่ ๗  

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

ช่วงที่ ๑ กว้าง ๔.๐๐ เมตร  ยาว 
๗๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร ไหล่
ทางลูกรังสองข้างกว้างข้างละ 
๐.๒๐ เมตร ช่วงที่ ๒ กว้าง ๕.๐๐ 
เมตร  ยาว ๒๐ เมตร หนา ๐.๑๕ 
เมตร ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้าง
ข้างละ ๐.๒๐ เมตร หรือมีผิว คสล. 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๘๐ ตาราง
เมตร 

๒๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

๔๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายบ้านหนอง
แสง – บ้านหนองกุงใหญ่ 
 บ้านหนองแสง หมู่ที่ ๔ 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายบ้านหนอง
แสง – บ้านหนองกุงใหญ่ 
 บ้านหนองแสง หมู่ที่ ๔ 

ขนาดกว้าง ๕.๐๐ เมตร ยาว 
๗๒.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร 
ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้างข้างละ 
๐.๒๐เมตร หรือคิดเป็นพื้นที่ผิว 
คสล. รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๖๐ 
ตารางเมตร 

๕๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๐๕,000 
อบต. 

 

๒๐๕,000 
อบต. 

 

๒๐๕,000 
อบต. 

 

๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01)                                                                                                                        
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า)   
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๔๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) ซอยข้างบ้าน 
นายสุพัฒน์  บ้านโนนศลิา 
หมู่ ๕ 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

ขนาดกว้าง ๓.๐๐ เมตร ยาว 
๑๒๐.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร 
ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้างข้างละ 
๐.๒๐เมตร หรือคิดเป็นพื้นที่ผิว 
คสล. รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๖๐ 
ตารางเมตร 

- ๒๐๕,000 
อบต. 

 

๒๐๕,000 
อบต. 

 

๒๐๕,000 
อบต. 

 

๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจร 
ไปมา 
 

กองช่าง 

๔๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายบ้านนาฝาย 
– หนองกุงบ่าง หมู่ ๘ 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

ขนาดกว้าง ๕.๐๐ เมตร ยาว 
๗๒.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร 
ไหล่ทางลูกรังสองข้างกว้างข้างละ 
๐.๒๐ เมตร หรือคิดเป็นพื้นที่ผิว 
คสล. รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๖๐ 
ตารางเมตร 

- ๒๐๕,000 
อบต. 

 

๒๐๕,000 
อบต. 

 

๒๐๕,000 
อบต. 

 

๑ เส้น  ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจร 
ไปมา 
 
 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01)                                                                                                                        
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า)   
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

 
๔๓ 

 
 
 
 

๔๔ 

 
 
 
 

๔๕ 

 
 
 
 

๔๖ 

 
ก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล. 
ภายในหมู่บ้าน  บ้านแสนสุข  
หมู่ที่  1 
 
 
วางท่อระบายน้ า คสล. ภายใน
หมู่บ้าน บ้านโสกเสีย้ว  หมู่ที่  
2 
 
 
ก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล. 
ภายในหมู่บ้าน  บ้านห้วยโจด  
หมู่ที่  ๓ 
 
 
ก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล. 
ภายในหมู่บ้าน  บ้านหนองแสง  
หมู่ที่  4 

 
เพื่อระบายน้ าในหมู่บ้าน 
 
 
 
 
เพื่อระบายน้ าในหมู่บ้าน 
 
 
 

 
เพื่อระบายน้ าในหมู่บ้าน 
 
 

 
เพื่อระบายน้ าในหมู่บ้าน 

 
- กว้าง  ๐.2๐  ม.  
ยาว 160 ม. ลึก ๐.30 
ม. หรือตามแบบท่ี  อบต. 
ห้วยโจด  ก าหนด 
 
- ยาว 143 ม. หรือตาม
แบบที่  อบต. ห้วยโจด  
ก าหนด 
 
 
- วางท่อระบายน้ า คสล.  
ขนาดกว้าง ๐.๕๐ เมตร 
ยาว ๗๗ เมตร ลึกเฉลี่ย 
๐.๖๒ เมตร 
 
- กว้าง  ๐.2๐  ม.  
ยาว 160 ม. ลึก ๐.30 
ม. หรือตามแบบท่ี  อบต. 
ห้วยโจด  ก าหนด 

 
- 

อบต. 
 
 
 

203,000 
อบต. 

 

 
 
- 

อบต. 
 

 
 
- 

อบต. 

 
100,000 

อบต. 
 
 
 

203,000 
อบต. 

 

 
 

๒๓๓,000 
อบต. 

 
 

 
200,000 

อบต. 
 

 
100,000 

อบต. 
 
 

 
203,000 

อบต. 
 
 

 
๒๓๓,000 

อบต. 
 
 
 

 
200,000 

อบต. 
 

 
100,000 

อบต. 
 
 

230,000 
อบต. 

 
 

 
๒๓๓,000 

อบต. 

 
200,000 

อบต. 
 
 
 

 
1 แห่ง 

 
 
 
 

1 แห่ง 
 
 

 
 

1 แห่ง 
 
 

 
1 แห่ง 

 
น้ าไม่ท่วมขัง 
 
 

 
 
น้ าไม่ท่วมขัง 
 
 
 

 
น้ าไม่ท่วมขัง 
 
 

 
น้ าไม่ท่วมขัง 

 
กองช่าง 

 
 
 

 
กองช่าง 

 
 
 

 
กองช่าง 

 

 
 

กองช่าง 

 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01)                                                                                                                        
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า)   
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๔๗ 

 
 
 
 

๔๘ 

 
 
 
 

๔๙ 

 
 
 

๕๐ 

 

ก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล. 
ภายในหมู่บ้าน  บ้านโนนศิลา  
หมู่ที่  5 
 
 
 

ก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล. 
ภายในหมู่บ้าน  บ้านโปุงแค   
หมู่ที่  6 
 
 

วางท่อระบายน้ า คสล. ข้าง
ถนนสายห้วยโจด – โปุงแค 
บ้านโปุงแค หมู่ที่ 6 

 
ก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล. 
ภายในหมู่บ้าน  บ้านโนนสัง   
หมู่ที่  7 
 
 
 

 

เพื่อระบายน้ าในหมู่บ้าน 
 
 

 
 
 

เพื่อระบายน้ าในหมู่บ้าน 
 

 
 
เพื่อระบายน้ าในหมู่บ้าน 
 
 
 
 

เพื่อระบายน้ าในหมู่บ้าน 
 
 
 

 

- กว้าง  ๐.2๐  ม.  
ยาว 160 ม. ลึก ๐.30 
ม. หรือตามแบบท่ี  อบต. 
ห้วยโจด  ก าหนด 
 
 

- กว้าง  ๐.๕๐  ม.  
ยาว ๓๔  ม. ลึก ๐.๖๒  
ม. หรือตามแบบที ่ อบต. 
ห้วยโจด  
 

- ยาว 40  ม. หรือตาม
แบบที ่ อบต. ห้วยโจด  
 
 
 

- กว้าง  ๐.๔๐  ม.  
ยาว ๘๒  ม. ลึก ๐.๒๕  
ม. หรือตามแบบที ่ อบต. 
ห้วยโจด  

- 
อบต. 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

80,000 
อบต. 

 

 
100,000 

อบต. 
 
 

 

200,000 
อบต. 

 
 
 

200,000 
อบต. 

 
 
 

- 
 
 
 
 

200,000 
อบต. 

 
 

 

200,000 
อบต. 

 
 
 

200,000 
อบต. 

 
 
 

 

- 
 
 
 
 

200,000 
อบต. 

 

 

200,000 
อบต. 

 
 
 

200,000 
อบต. 

 
 

 

 
- 

 
 

200,000 
อบต. 

 

 

1 แห่ง 
 
 
 

 
 

1 แห่ง 
 
 
 
 

 

1 แห่ง 
 
 
 
 

1 แห่ง 

 

น้ าไม่ท่วมขัง 
 
 
 

 
 
น้ าไม่ท่วมขัง 
 
 

 
 

น้ าไม่ท่วมขัง 
 
 

 
 
น้ าไม่ท่วมขัง 

กองช่าง 
 

 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

 
กองช่าง 

 
 

 
 

กองช่าง 
 
 

 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. 01)                                                                                                                         
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า)   
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕32 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๕๑ 

 
 
 
 

๕๒ 

 
 
 
 

๕๓ 

 
 
 

๕๔ 

ก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล. 
ภายในหมู่บ้าน  บ้านนาฝาย   
หมู่ที่ 8 
 
 
ก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล. 
ภายในหมู่บ้าน  บ้านปุารัง    
หมู่ที่  9 
 
 

ก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล. 
ภายในหมู่บ้าน  บ้านโคก
สะอาด  หมู่ที่  10 
 
 

ก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล. 
ภายในหมู่บ้าน  บ้านห้วยโจด   
หมู่ที่  11 

เพื่อระบายน้ าในหมู่บ้าน 
 
 
 
 
เพื่อระบายน้ าในหมู่บ้าน 
 
 
 
 

เพื่อระบายน้ าในหมู่บ้าน 
 

 
 
เพื่อระบายน้ าในหมู่บ้าน 
 
 
 

- กว้าง ๐.๕๐ ม.  
ยาว ๓๔ ม.ลึก ๐.๖๒ ม. 
หรือตามแบบท่ี  อบต. 
ห้วยโจด ก าหนด 
 
- กว้าง ๐.๕๐ ม.  
ยาว ๓๔ ม.ลึก ๐.๖๒ ม. 
หรือตามแบบท่ี  อบต. 
ห้วยโจด ก าหนด 
 

- กว้าง  ๐.๕๐  ม.  
ยาว ๒๐๘ ม. ลึก ๐.30 
ม. หรือตามแบบท่ี  อบต. 
ห้วยโจด  ก าหนด 
 

- กว้าง  ๐.๕๐  ม.  
ยาว ๓๔  ม. ลึก ๐.๖๒  
ม. หรือตามแบบที ่ อบต. 
ห้วยโจด  

- 
อบต. 

 
 
 
- 

อบต. 
 

 
200,000 

อบต. 
 
 
 

- 
 

 

200,000 
อบต. 

 
 
 

200,000 
อบต. 

 

 
200,000 

อบต. 
 

 
 

200,000 
อบต. 

 
 

200,000 
อบต. 

 
 
 

200,000 
อบต. 

 
 
 

200,000 
อบต. 

 

 
 

200,000 
อบต. 

200,000 
อบต. 

 
 
 

200,000 
อบต. 

 

 
200,000 

อบต. 
 

 
200,000 

อบต. 
 
 

1 แห่ง 
 
 
 
 

1 แห่ง 
 
 
 
 

1 แห่ง 
 
 
 
 

1 แห่ง 
 

 
 

 

น้ าไม่ท่วมขัง 
 
 
 
 
น้ าไม่ท่วมขัง 
 

 
 
น้ าไม่ท่วมขัง 
 

 
 
น้ าไม่ท่วมขัง 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

กองช่าง 
 

 
 

กองช่าง 
 

 
 

กองช่าง 

 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. 01)                                                                                                                         
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า)   
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕32 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๕๕ วางท่อระบายน้ าคอนกรตีเสริม
เหล็ก พร้อมบ่อพัก  บ้านปุารัง 
หมู่ ๙ 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้ท่วมขัง วางท่อระบายน้ า คสล. 
พร้อมบ่อพัก  ระยะทาง
ยาวรวม ๑๕๖ ม. โดย
วางท่อ คสล. Ø ๐.๔๐ 
เมตร (ช้ัน ๓) จ านวน 
๑๕๓ ท่อน พร้อมบ่อพัก 
คสล. จ านวน ๑๒ บ่อ 
 

- ๒๒๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - ๑ เส้น น้ าไม่ท่วมขัง กองช่าง 

๕๖ ปรับปรุงร่องระบายน้ า คสล. 
บ้านโนนสัง  หมู่ ๗ 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้ท่วมขัง จัดท าฝาตะแกรงเหล็ก
ส าหรับปดิร่องระบายน้ า 
คสล. ขนาดฝากว้าง 
๐.๔๘ ม. ยาว ๑.๐๐ ม./
ฝา จ านวน ๕๒ ฝา 

- ๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - ๑ เส้น น้ าไม่ท่วมขัง กองช่าง 

๕๗ ปรับปรุงร่องระบายน้ า คสล. 
บ้านโคกสะอาด  หมู่ ๑๐ 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้ท่วมขัง จัดท าฝาตะแกรงเหล็ก
ส าหรับปดิร่องระบายน้ า 
คสล. ขนาดฝากว้าง 
๐.๕๘ ม. ยาว ๑.๐๐ ม./
ฝา จ านวน ๑๗๐ ฝา 

- ๑๕๕,๐๐๐ 
อบต. 

- - ๑ เส้น น้ าไม่ท่วมขัง กองช่าง 

 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า)   
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
๒๕64 

(บาท) 
 

๕๘ 

 
 

ก่อสร้างถนนลูกรังเพื่อ
การเกษตร บ้านหนองแสง      
หมู่ที ่ ๔ 

 
 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้สญัจรไปมา
ได้สะดวกภายในหมู่บ้าน 

 

 
- กว้าง  ๔.๐๐ ม     
ยาว  ๕๒๐.๐๐ ม      
สูง 0.50 ม. หรือตาม
แบบที ่อบต.ห้วยโจด 
ก าหนด 

 
- 

 
100,000 

อบต. 

 
100,000 

อบต. 
 
 
 

 
 

 
100,000 

อบต. 

 
1 เส้น 

 
 

 

 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรและ
ขนส่งผลผลติทางการ
เกษตร 

 
กองช่าง 

 

 
๕๙ 

 
 

ก่อสร้างถนนลูกรังเพื่อ
การเกษตร บ้านโนนสัง      
หมู่ที ่ 7 

 
 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้สญัจรไปมา
ได้สะดวกภายในหมู่บ้าน 

 

 
- กว้าง  ๔.๐๐ ม     
ยาว  ๕๒๐.๐๐ ม      
สูง 0.50 ม. หรือตาม
แบบที ่อบต.ห้วยโจด 
ก าหนด 

 
100,000 

อบต. 

 
100,000 

อบต. 

 
- 
 
 
 

 
 

 
- 

 
1 เส้น 

 
 

 

 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรและ
ขนส่งผลผลติทางการ
เกษตร 

 
กองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า )  
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและขุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
๒๕64 

(บาท) 
 

๖๐ 

 
 
 
 
 

๖๑ 

 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง         
บ้านแสนสุข หมู่ที่  1 
 

 
 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง         
บ้านโสกเสี้ยว หมู่ที่ 2 

 
เพื่อให้เกิดความสะดวกในการ
สัญจรและขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร 
 
 
 
เพื่อให้เกิดความสะดวกในการ
สัญจรและขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร 

 
- กว้าง 4.00 ม. ยาว 
1,435 ม. หนาเฉลี่ย 
0.05 ม. หรือตาม
แบบท่ี อบต.ห้วยโจด
ก าหนด  
 
 - กว้าง 4.00 ม. ยาว 
1,435 ม. หนาเฉลี่ย 
0.05 ม. หรือตาม
แบบท่ี อบต. ห้วยโจด 
ก าหนด 

 
100,000 

อบต. 
 
 

 
100,000 

อบต. 

 
100,000 

อบต. 
 

 
 

100,000 
อบต. 

 
100,000 

อบต. 
 
 

 
 

100,000 
อบต. 

 

 
 

 
100,000 

อบต. 
 
 
 

 
100,000 

อบต. 
 

 

 
1 เส้น 

 
 
 

 
1 เส้น 

 
เกิดความสะดวกในการ
สัญจรและขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร 
 

 
เกิดความสะดวกในการ
สัญจรและขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร 
 
 
 

 
กองช่าง 

 
 

 
 

กองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า)   
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
๒๕64 

(บาท) 
๖๒ 

 
 
 

๖๓ 

 
 
 

๖๔ 

 
 
 

๖๕ 

 
 
 

๖๖ 

ซ่อมแซมถนนลูกรัง         
บ้านห้วยโจด หมู่ที ่ 3 
 
 

 

ซ่อมแซมถนนลูกรัง         
บ้านหนองแสง หมู่ที่ 4 
 
 
 

ซ่อมแซมถนนลูกรัง         
บ้านโนนศิลา หมู่ที่ 5 
 
 
 

ซ่อมแซมถนนลูกรัง         
บ้านโปุงแค หมู่ที่ 6 
 
 
 

ซ่อมแซมถนนลูกรัง         
บ้านโนนสัง  หมู่ที่ 7 

เพื่อให้เกิดความสะดวกในการ
สัญจรและขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร 
 
 

เพื่อให้เกิดความสะดวกในการ
สัญจรและขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร 
 
เพื่อให้เกิดความสะดวกในการ
สัญจรและขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร 
 
 

เพื่อให้เกิดความสะดวกในการ
สัญจรและขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร 
 
เพื่อให้เกิดความสะดวกในการ
สัญจรและขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร 

 - กว้าง 4.00 ม. ยาว 
1,435 ม. หนาเฉลี่ย 0.05 ม. 
หรือตามแบบที่ อบต.ห้วยโจด
ก าหนด  
 
- กว้าง 4.00 ม. ยาว 
1,435 ม. หนาเฉลี่ย 0.05 ม. 
หรือตามแบบที่ อบต.ห้วยโจด
ก าหนด  
 
- กว้าง 4.00 ม. ยาว 
1,435 ม. หนาเฉลี่ย 0.05 ม. 
หรือตามแบบที่ อบต.ห้วยโจด
ก าหนด 
 
 - กว้าง 4.00 ม. ยาว 
1,435 ม. หนาเฉลี่ย 0.05 ม. 
หรือตามแบบที่ อบต.ห้วยโจด
ก าหนด  
 
- กว้าง 4.00 ม. ยาว 
1,435 ม. หนาเฉลี่ย 0.05 ม. 
หรือตามแบบที่ อบต.ห้วยโจด
ก าหนด 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

1 เส้น 
 
 
 

 

1 เส้น 
 
 
 
 

1 เส้น 
 
 
 
 

1 เส้น 
 
 
 

1 เส้น 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรและ
ขนส่งผลผลติทางการ
เกษตร 
 

เกิดความสะดวกในการ
สัญจรและขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร 
 

 

เกิดความสะดวกในการ
สัญจรและขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร 
 
 

เกิดความสะดวกในการ
สัญจรและขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร 
 
 

เกิดความสะดวกในการ
สัญจรและขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร 

กองช่าง 
 
 

 
กองช่าง 

 
 
 

 

กองช่าง 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

กองช่าง 

 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า)   
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
๒๕64 

(บาท) 
๖๗ 

 
 
 
 

๖๘ 

 
 
 
 

๖๙ 

 
 
 
 
 

๗๐ 

 
 
 

ซ่อมแซม/เสริมผิวจราจร
ถนนลูกรัง  บ้านนาฝาย 
หมู่ที ่ 8  
 
 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง         
บ้านปุารัง หมู่ที่ 9 
 
 

 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง         
บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ 10 
 
 
 
 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง         
บ้านห้วยโจด หมู่ที่ 11 

เพื่อให้เกิดความสะดวกในการ
สัญจรและขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร 
 
 
เพื่อให้เกิดความสะดวกในการ
สัญจรและขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร 

 
 

เพื่อให้เกิดความสะดวกในการ
สัญจรและขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร 
 
 
 

เพื่อให้เกิดความสะดวกในการ
สัญจรและขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร 

 - กว้างเฉลี่ย 3.00 ม. 
ยาว 150 ม. หนาเฉลี่ย 
0.30 ม. หรือตามแบบ
ท่ี อบต. 
ห้วยโจด ก าหนด  
 

- กว้างเฉลี่ย 5.00 ม. 
ยาว 1,078 ม. หนา
เฉลี่ย 0.20 ม. หรือตาม
แบบท่ี อบต. 
ห้วยโจด ก าหนด 
 

- กว้างเฉลี่ย 5.00 ม. 
ยาว 1,078 ม. หนา
เฉลี่ย 0.20 ม. หรือตาม
แบบท่ี อบต. 
ห้วยโจด ก าหนด 

 
- กว้างเฉลี่ย 5.00 ม. 
ยาว 1,078 ม. หนา
เฉลีย่ 0.20 ม. หรือตาม
แบบท่ี อบต.ห้วยโจด 
ก าหนด 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 
 

100,000 
อบต. 

 
 

 
100,000 

อบต. 
 
 
 

100,000 
อบต. 

 
 
 

100,000 
อบต. 

 
 
 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

 
 
 

100,000 
อบต. 

 
 
 

100,000 
อบต. 

 
 

 
100,000 

อบต. 

100,000 
อบต. 

 
 
 

100,000 
อบต. 

 
 
 

100,000 
อบต. 

 
 

 
100,000 

อบต. 

1 เส้น 
 
 

 
 

1 เส้น 

 
 
 
 

1 เส้น 

 
 
 
 

1 เส้น 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรและ
ขนส่งผลผลติทางการ
เกษตร 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรและ
ขนส่งผลผลติทางการ
เกษตร 
 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรและ
ขนส่งผลผลติทางการ
เกษตร 
 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรและ
ขนส่งผลผลติทางการ
เกษตร 

กองช่าง 
 

 
 

กองช่าง 
 
 

 
กองช่าง 

 
 
 
 

กองช่าง 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่าระบายน้ า)  
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
๒๕64 

(บาท) 
๗๑ ติดตั้งกระจกโค้งจราจร เพื่อให้เกิดความสะดวกในการใช้

รถใช้ถนน 

กระจกโค้งจราจร  - - - 10,000 2 จุด เกิดความสะดวกในการ
ใช้รถใช้ถนน 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ า)   
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
๒๕64 

(บาท) 
1 ซ่อมแซมระบบประปา

หมู่บ้าน 

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้เพื่อ
การอุปโภคบริโภคอย่าง
พอเพียง 
 

ซ่อมระบบประปา
หมู่บ้านที่ช ารุด 

- 100,000 
อบต. 

 
 
 

- 100,000 
อบต. 

๑๑  แห่ง ประชาชนมีน้ าใช้เพื่อการอุปโภคบริโภค
อย่างพอเพียง 
 

กองช่าง 
 

 

2 ขุดบ่อบาดาล / เปุาล้างบ่อ
บาดาล เพื่อการอุปโภค  
บริโภค 

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้เพื่อ
การอุปโภคบริโภคอย่าง
พอเพียง 
เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้เพื่อ
การอุปโภคบริโภคอย่าง
พอเพียง 

ขุดบ่อดาล / เปุาลา้ง
บ่อบาดาล   

- 50,000 
อบต. 

- 50,000 
อบต. 

1  บ่อ ประชาชนมีน้ าใช้เพื่อการอุปโภคบริโภค
อย่างพอเพียง 
 

กองช่าง 

3 ปรับปรุง  ฝายน้ าล้น คสล. เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้เพื่อ
การอุปโภคบริโภคอย่าง
พอเพียง 
 

ปรับปรุงบ่อน้ าตื้น 30,000 
อบต. 

- - - 1 แห่ง ประชาชนมีน้ าใช้เพื่อการอุปโภคบริโภค
อย่างพอเพียง 
 

กองช่าง 

๔ ขุดลอกหนองน้ าสาธารณะ  
หมู่ที่ ๑๐ 

เพื่อปรับปรุงแหล่งน้ าให้
สามารถใช้ประโยชนไ์ด้อย่าง
เต็มที ่

แหล่งน้ าสาธารณะ 
๑ แห่ง 

- ๒๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - ๑  แห่ง ใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าไดม้ากขึน้ กองช่าง 

 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านการสร้างเสรมิทุนทางสังคมให้เข้มแข้งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขันภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านเศรษฐกจิ  (ส่งเสรมิการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้)   
2.1   ด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

 
 
 

1 

 
 

ส่งเสริมกิจกรรม / โครงการ
ทางการเกษตรภาพรวม  เช่น  
สนับสนุนพันธุป์ลา   พันธุพ์ืช   
โครงการปล่อยพันธุ์ปลา 
เฉลิมพระเกียรตฯิ   ฯลฯ 
 

 
 
 
เพื่อสร้างรายได้และ
อาชีพเสริมให้ประชาชน
ในพืน้ที่  และเฉลิมพระ
เกียรตฯิ 

 
 

 

 

 
 
 
สนับสนุนพันธ์ปลา ให้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

 
 
 

1๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

 

 
 
 

1๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

 

 
 
 

1๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

 

 
 
 

1๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

 

 
 
 

11  หมู่บา้น 

 
 
 
ประชาชนมีอาชีพและ
รายได้เสริม 
 

 
 
 

 
 
 

ส านักปลดั 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. 01)  
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านการสร้างเสรมิทุนทางสังคมให้เข้มแข้งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขันภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านเศรษฐกจิ  (ส่งเสรมิการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ ) 
2.2   ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสู่การ
พัฒนาท้องถิ่น  หรือโครงการตาม
หนังสือสั่งการ 

เพื่อส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จัดอบรมให้ความรู้ หรือ
จัดหาป๎จจยัการผลติด้าน
การเกษตรหรือด้าน 
เคหะกิจ ต่าง ๆ  
 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

11  หมู่บา้น ประชาชนมีอาชีพและ
รายได้เสริม 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านการสร้างเสรมิทุนทางสังคมให้เข้มแข้งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขันภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านเศรษฐกจิ  (ส่งเสรมิการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้)    
2.3  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1 โครงการจ้างนักเรียน / นักศึกษา
ปฏิบัติงานนอกเวลาเรียน ฯลฯ 

เพื่อสนับสนุนให้นักเรียน/
นักศึกษามีรายได้ในช่วง
ปิดภาคเรียน และส่งเสรมิ
การใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์
 

จ้างนักเรียน นักศึกษาใน
เขตพื้นท่ีต าบลห้วยโจด 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

นักเรียนในเขต
พื้นที่ อบต.
ห้วยโจด 

นักเรียน/นักศึกษามี
รายได้ในช่วงปิดภาค
เรียน 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านการสร้างเสรมิทุนทางสังคมให้เข้มแข้งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขันภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านเศรษฐกจิ  (ส่งเสรมิธรุกจิการค้า ชมุชนและกองทุนหมู่บ้าน)   
2.4  ด้านการเศรษฐกจิ  แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1 โครงการคลีนิกเกษตรเคลื่อนที่ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพทาง
การเกษตร 
 

จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ
ทางด้านการเกษตร 

- 20,000 
อบต. 

- - 1 ครั้ง เพิ่มความรู้ ทักษะให้กบั
เกษตรกรในพ้ืนท่ี 

ส านักปลดั 

2 โครงการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ฝึกอบรมให้ความรู้แก่
สมาชิกและสนับสนุนป๎จจัย
การผลิต 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิ 
อบรมให้ความรู้แก่สมาชิก
ของกลุ่ม 

- - 50,000 
อบต. 

- 1 ครั้ง สมาชิกได้รับความรู ้ ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านการสร้างเสรมิทุนทางสังคมให้เข้มแข้งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขันภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกจิ  (พัฒนาเศรษฐกจิชมุชนระดับรากหญ้าอย่างครบวงจร)   
2.5  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1 ก่อสร้างตลาดชุมชนภายในเขต
พื้นที่ต าบลห้วยโจด 

เพื่อสนับสนุน  ส่งเสรมิ  
การสร้างรายได้และอาชีพ
เสรมิ 

ก่อสร้างตลาดชุมชนใน
พื้นที ่

 

- 
 

- 
 

- ๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

1  แห่ง ประชาชนมีอาชีพและ
รายได้เสริม 
 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านการเสริมสร้างสขุภาวะ 

3.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม  (พัฒนาด้านสาธารณสุข)  
3.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1 โครงการปูองกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก ในการก าจัดยุงลาย  
โรคตดิต่อ หรือโรคที่เป็นปญ๎หา
ในท้องถิ่น เช่น โรคไข้หวัดนก 
ฯลฯ 
 

เพื่อแก้ไขป๎ญหา ให้ความรู้
และลดป๎ญหาไข้เลือดออก
หรือโรคทีเ่ป็นป๎ญหาใน
ท้องถิ่น 
 

อบรมให้ความรู้ หรือ
สนับสนุนวสัดุ ในการ
ปูองกันและก าจัดโรค 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

1  ครั้ง จ านวนผู้ปุวยโรค
ไข้เลือดออกลดลง  และ
การแพร่ระบาทที่เป็น
ป๎ญหาลดลง 
 

ส านักปลดั 

2 โครงการรณรงค์ปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้าและสร้างพื้นที่ปลอดโรค
พิษสุนัขบ้า 

เพื่อปูองกันและลดความ
เสี่ยงโรคพิษสุนัขบ้า 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิ รณรงค์
โรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนท่ี 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

๓0,000 
อบต. 

1  ครั้ง ลดความเสีย่งในการเกิด
โรคพิษสุนัขบ้าและสร้าง
พื้นที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า 

ส านักปลดั 

3 โครงการ / กิจกรรมส่งเสริมหรือ
ให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงาน
และระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  เช่น
โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ
หน่วยกู้ชีพต าบลห้วยโจด 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ฝึกอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
อบต. 

 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
อบต. 

 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
อบต. 

 
 
 

30,000 
อบต. 

 
 
 
 

 

1  ครั้ง 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินงานของ
ศูนย์เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านการเสริมสร้างสขุภาวะ 

3.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม  (พัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ)   
3.2  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1 โครงการจดัการแข่งขันกีฬา
ประชาชนต าบลต่อต้านยาเสพติด 

เพื่อสนับสนุนให้เยาวชนหัน
มาเล่นกีฬา หา่งไกลจาก 
ยาเสพตดิ 
 

จัดโครงการแข่งขันกีฬาใน
พืน้ที่ 

 

๒3๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

1  ครั้ง ประชาชนหันมาเล่นกีฬา  
ลดป๎ญหาการติดยาเสพ
ติด 

 

กอง
การศึกษา 

2 โครงการส่งเสริมการออกก าลัง
กายสร้างเสรมิสุขภาพ 

เพื่อสนับสนุนให้เยาวชน 
หันมาเล่นกีฬา 

จัดซื้ออุปกรณ์การกีฬา 10๐,๐๐๐ 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 

1  ครั้ง 
 
 
 

ประชาชนหันมาเล่นกีฬา
และออกก าลังกายเพิ่มขึ้น 

กอง
การศึกษา 

 

3 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนมีสุขภาพแข็งแรงใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน
ให้มีทักษะและเป็นเลศิ
ทางด้านกีฬา 
 

เด็กและเยาวชนในเขต
ต าบลห้วยโจด 

- 20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

1 ครั้ง เด็กและเยาวชนมสีุขภาพ
แข็งแรงใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์เพื่อพัฒนาเด็ก
และเยาวชนให้มีทักษะ
และเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

กอง 
การศึกษา 

 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การสร้างเสรมิทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชมุชนเพ่ือการแข่งขันภายใต้หลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

3.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม  (พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน)   
        3.3  ด้านการด าเนินงานอื่น  แผนงานงบกลาง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 

(บาท) 
๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   
 

เพื่อให้ผู้สูงอายุท่ีขาดผู้
เลี้ยงดมูีเงินเพื่อเลีย้งชีพ 
 

ผู้สูงอายุ ในเขต อบต. 8,680,000 
งบกรมฯ 

๙,๙๕0,000 
งบกรมฯ 

๙,๙๕0,000 
งบกรมฯ 

๙,๙๕0,000 
งบกรมฯ 

ผู้สูงอายุใน
เขต อบต.
ห้วยโจด 

ผู้สูงอายุท่ีขาดผู้เลี้ยงดูมี
เงินเพื่อเลี้ยงชีพ 
 

ส านักปลดั 

2 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ  และ
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อให้ผู้พิการ  และ
ผู้ด้อยโอกาสมเีงินเพื่อ
เลี้ยงชีพ 
 

ผู้พิการ / ผู้ด้อยโอกาส 
ในเขต อบต. 

1,640,000 
งบกรมฯ 

1,๗๑0,000 
งบกรมฯ 

 

1,๗๑0,000 
งบกรมฯ 

1,๗๑0,000 
งบกรมฯ 

ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส
ในเขต อบต.

ห้วยโจด 

ผู้พิการ  และ
ผู้ด้อยโอกาสมเีงินเพื่อ
เลี้ยงชีพ 

ส านักปลดั 

3 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส ์ เพื่อให้ผู้ติดเชื้อเอดสม์ีเงิน
เพื่อเลี้ยงชีพ 
 

ผู้ติดเชื้อเอดส ์
ในเขต อบต. 

50,000 
งบกรมฯ 

50,000 
งบกรมฯ 

 

50,000 
งบกรมฯ 

50,000 
งบกรมฯ 

ผู้ติดเชื้อ
เอดส ์

ในเขต อบต.
ห้วยโจด 

ผู้ติดเชื้อเอดสม์ีเงินเพื่อ
เลี้ยงชีพ 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การสร้างเสรมิทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชมุชนเพ่ือการแข่งขันภายใต้หลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

3.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม  (พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน)   
        3.3  ด้านการด าเนินงานอื่น  แผนงานงบกลาง 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

4 เงนิสมทบระบบหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี
ต าบลห้วยโจด 
 

เพื่อสนับสนุนเงินสมทบ
ระบบหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี
ต าบลห้วยโจด 
 

สนับสนุนงบประมาณใน
การด าเนินงานส่งเสริม

สุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี 

122,000 
อบต. 

120,000 
อบต. 

120,000 
อบต. 

 

120,000 
อบต. 

 

1  ครั้ง ประชาชนไดร้ับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

ส านักปลดั 

5 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 

เพื่อสนับสนุนเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม 
 

พนักงานจ้าง ของ อบต. 190,000 
อบต. 

190,000 
อบต. 

190,000 
อบต. 

190,000 
อบต. 

1  ครั้ง ส่งเสริมด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหด้ีขึ้น 

ส านักปลดั 

6 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

เพื่อสนับสนุนเงินสมทบ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 180,000 
อบต. 

1๙0,000 
อบต. 

1๙0,000 
อบต. 

1๙0,000 
อบต. 

1  ครั้ง ส่งเสริมด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 



  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การสร้างเสรมิทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชมุชนเพ่ือการแข่งขันภายใต้หลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

3.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม  (การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น)   
3.4  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมประเพณี
สงกรานต ์

อนุรักษ์วัฒนะธรรมท้องถิ่น
ให้คงอยู่สืบไป 

จัดงานประเพณสีงกรานต์  6๐,๐๐๐ 
อบต. 

6๐,๐๐๐ 
อบต. 

6๐,๐๐๐ 
อบต. 

6๐,๐๐๐ 
อบต. 

1  ครั้ง มีการรักษาประเพณี
ท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 

2 โครงการจดักิจกรรมวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

เพื่อให้เด็กเล็กไดเ้รียนรู้และ
ท ากิจกรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนา 

100 คน 10,000 
อบต. 

๓0,000 
อบต. 

๓0,000 
อบต. 

๓0,000 
อบต. 

1 ครั้ง เด็กได้เข้าใจถึง
ความส าคญัของวันส าคัญ
ทางศาสนา 

ส่วน 
การศึกษา 

3 โครงการส่งเสริมประเพณ ี
บุญกฐิน 

เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิน่ให้คงอยู่สืบไป 

ประชาชนต าบลห้วยโจด - - - 10,000 
อบต. 

1 ครั้ง ได้อนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

กอง
การศึกษา 

 
4 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม 

เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไปตลอด
ทั้งส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
ชุมชน 

ศาสนสถานในเขตต าบล
ห้วยโจด 

- 10,000 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

- 1 ครั้ง ได้อนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
ตลอดทั้งส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยวในชุมชน 

กอง 
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



  

 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การสร้างเสรมิทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชมุชนเพ่ือการแข่งขันภายใต้หลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

3.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม  (การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน)   
     3.4 ด้านบริการชมุชนและสังคม   แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอ
บ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
๒๕64 

(บาท) 

๕ โครงการสร้างความสามคัค ี
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

เพื่อให้เยาวชนมีความรัก 
ความสามัคคีให้แก่กลุม่เด็ก
และเยาวชน และลดป๎ญหา
ทะเลาะวิวาทในที่ชุมชน 
สร้างความมั่นคงให้แก่ชุมชน 

เยาวชนในเขตต าบลห้วยโจด - - 30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

1 ครั้ง เยาวชนมีความรัก ความ
สามัคคีให้แก่กลุ่มเด็กและ
เยาวชน และลดป๎ญหา
ทะเลาะวิวาทในที่ชุมชน 
สร้างความมั่นคงให้แก่
ชุมชน 

กอง 
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การสร้างเสรมิทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชมุชนเพ่ือการแข่งขันภายใต้หลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

3.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม  (การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น และการเสรมิสร้างความเข้มแข็งแกชุ่มชน)  
3.5  ด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอาย ุ
ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้สูงอาย ุ
 

จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้สูงอาย ุ

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

1  ครั้ง ผู้สูงอายไุด้รับการส่งเสรมิ
ด้านคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ส านักปลดั 

2 โครงการจดักิจกรรมวันสถาปนา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
“วันท้องถิ่นไทย” 
 

เพื่อส่งเสริมความสามคัคี
ของ อปท.ในเขตพื้นท่ี 

จัดกิจกรรมร่วมกันระหวา่ง 
อปท. ในพื้นที่ 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

1  ครั้ง สร้างความสามัคคีและ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
ของ อปท. 

ส านักปลดั 

3 โครงการจดังานรัฐพิธีต่าง ๆ เพื่อเป็นการน้อมร าลึกใน
สถาบันพระมหากษัตริย ์

จัดกิจกรรมเนื่องในวัน 
รัฐพิธีต่าง ๆ 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

4  ครั้ง สร้างจิตส านึกในการร าลึก
ถึงสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

ส านักปลดั 

๔ โครงการร่วมพิธีร าบวงสรวง ใน
เทศกาลใหมสากล  ประเพณีผูก
เสี่ยวและงานกาชาดจังหวัด
ขอนแก่น 

เพื่ออนุรักษ์ศิลปะ จารีต
ประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีของท้องถิ่น และส่งเสรมิ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
สร้างความสมานฉันท์ รูร้ัก
สามัคค ี

ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบล
ห้วยโจด 

๖๐,๐๐๐ 
อบต. 

๖๐,๐๐๐ 
อบต. 

๖๐,๐๐๐ 
อบต. 

๖๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑ ครั้ง ศิลปะ จารีตประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น คงอยู่สืบไปและ
สตรี เด็ก เยาวชน สร้าง
ความสมานฉันท์ รู้รัก
สามัคค ี

กอง 
การศึกษา 

 
 



  

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การสร้างเสรมิทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชมุชนเพ่ือการแข่งขันภายใต้หลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

3.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม  (การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน)   
3.6 ด้านบริการชมุชนและสังคม   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายในการปูองกันและ
แก้ไขป๎ญหายาเสพติด 

เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจในพิษภัยของยาเสพ
ติด 

จัดกิจกรรมรณรงค์ ต่อต้าน
ยาเสพตดิในพ้ืนท่ี 

 

50,000 
อบต. 

50,๐๐๐ 
อบต. 

5๐,๐๐๐ 
อบต. 

5๐,๐๐๐ 
อบต. 

1  ครั้ง เสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจและพัฒนา
จิตส านึกและพิษภยัของ
ยาเสพตดิ 
 

กอง
การศึกษา 

2 โครงการส่งเสริมการบ าบัด  
ฟื้นฟูผู้เสพ / ผู้ติดยาเสพติด
และส่งเสรมิการฝึกอบรมอาชีพ
ให้แก่ผู้ผ่านการบ าบัด 

เพื่อส่งเสริมการบ าบัด  
ฟื้นฟูผู้เสพ / ผู้ติดยาเสพ
ติดและส่งเสรมิการ
ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผูผ้่าน
การบ าบัด 

จัดกิจกรรมบ าบดั  ฟ้ืนฟูผู้
เสพ / ผูต้ิดยาเสพติดและ
ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพ

ให้แก่ผู้ผ่านการบ าบัด 

60,000 
กรมฯ 

60,000 
กรมฯ 

 

60,000 
กรมฯ 

 

60,000 
กรมฯ 

 

1 ครั้ง ผู้เสพ / ผู้ตดิยาเสพตดิ
ได้รับการบ าบดัและ
ส่งเสริมการฝึกอบรม
อาชีพ 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การสร้างเสรมิทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชมุชนเพ่ือการแข่งขันภายใต้หลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

3.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม  (การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน) 
3.6  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

3 โครงการต่าง ๆ ตามนโยบาย
เร่งด่วน   

เพื่อตอบสนองต่อนโยบาย
ของรัฐบาลอย่างทัน
เหตุการณ ์

ประชาชนในพ้ืนท่ี 50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

1 ครั้ง สามารถด าเนินงาน
ตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาล 

ส านักปลดั  

4 โครงการพัฒนา  สตรี ครอบครัว 
เยาวชน ฯลฯ ในเขตพื้นท่ีต าบล
ห้วยโจด 

ส่งเสริมบทบาทของสตรี 
ครอบครัว เยาวชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
ส่งเสริมกลุม่ 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

1  ครั้ง สตรี  ครอบครัว เยาวชน
ในพื้นที่มีบทบาทในการ
พัฒนากลุ่มเยาวชนให้มี
ความเข้มแข็ง 

ส านักปลดั 

5 โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน เช่น 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กร  ฯลฯ 

เพื่อส่งเสริม พัฒนาความรู้
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

จัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากร 20,000 
อบต. 

๒๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - 1  ครั้ง บุคลากรไดร้ับการส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 

6 ค่าใช้จ่ายในการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน
จากสารณภยัต่าง ๆ  

ประชาชนในพ้ืนท่ี 100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

๑ ครั้ง บรรเทาความเดือดร้อน
จากสาธารณภยัใน
เบื้องต้น 

ส านักปลดั 

๗ โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย์ยตุิธรรม 
ชุมชน 
 

เพื่อให้ความรู้  ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน 

คณะกรรมการศูนย์ยตุิธรรม
ชุมชน 

- ๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - ๑ ครั้ง ส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 

ส านักปลดั 



  
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การสร้างเสรมิทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชมุชนเพ่ือการแข่งขันภายใต้หลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

3.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม  (การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน)   
3.7  ด้านบริหารทั่วไป  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย 
พลเรือน  (อปพร.) 
 

เพื่อให้ความรู้ในการปูองกัน
ภัยฝุายพลเรือน 
 

จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพให้แก่ อปพร. 
ในเขต อบต.ห้วยโจด 

๑0๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑0๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑0๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑0๐,๐๐๐ 
อบต. 

1  ครั้ง อาสาสมัครมคีวามรู้ในการ
ปูองกันภัยและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

๒ โครงการปูองกันและระงับ
อัคคีภัยในชุมชน 

เพื่อให้ความรู้ในการปูองกัน
และระงับอัคคีภัย 

จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้
แก่ อปพร. / อสม./ 
ประชาชน / นักเรียน 

- ๓๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - ๑ ครั้ง กลุ่มเปูาหมายมี  ความรู้
ในการปูองกันและระงับ
อัคคีภัย 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด   

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเสรมิสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การพัฒนาศักยภาพพลเมือง 

4.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการศึกษา  (เพ่ิมช่องทางการรับรูข้้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน )  
4.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1 โครงการจดัตั้งศูนยส์ารสนเทศ
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
ประโยชน์ในการสืบค้น
ข้อมูลข่าวสาร ที่ตรงตาม
ความต้องการเพื่อใช้เป็นสื่อ
การเรยีนรู้ให้แก่ประชาชน
ในพื้นที่ 

ประชาชนท่ัวไป - - 50,000 
อบต. 

- 1 แห่ง ประชาชนไดร้ับประโยชน์
ในการสืบค้นข้อมลู 
ข่าวสาร ท่ีตรงตามความ
ต้องการ  

กอง 
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเสรมิสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การพัฒนาศักยภาพพลเมือง 

4.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการศึกษา  (เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  ยกระดับความรู้และการศกึษา)   
4.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑ โครงการอุ่นไอรักจากแมสู่่ลูก เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการที่
สมบูรณ์ครบทุกด้าน 

150 คน - 
 

5,000 
อบต. 

 

5,000 
อบต. 

 

5,000 
อบต. 

 

1  ครั้ง มีประสิทธิภาพในการ
บริหารการศึกษาที่ด ี

กอง
การศึกษา 

๒ โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้

เพื่อให้ครูและผู้เรียน  
สืบค้นข้อมูลเพื่อน ามาใช้ใน
การเรยีนการสอนและ
บันทึกระบบข้อมูลทาง
ระบบออนไลน ์

110 คน - 
 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

1 ครั้ง มีเทคโนโลยีทาง
การศึกษา การเรียน การ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 

กอง 
การศึกษา 

 
 

๓ โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
เด็ก 

จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ 130,000 
อบต. 

140,000 
อบต. 

150,000 
อบต. 

150,000 
อบต. 

1  ครั้ง เด็กได้รับการพัฒนา มี
ส่วนร่วมในการแสดงออก 

กอง 
การศึกษา 

 

๔ โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน วันส าคัญทาง
ศาสนา 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
เด็กและเยาวชน 

จัดท าโครงการร่วมกับ 
ศพด. วัดบ้านโนนสัง 

5,000 
ศพด./อบต. 

5,000 
ศพด./อบต. 

5,000 
ศพด./อบต. 

5,000 
ศพด./อบต. 

1  ครั้ง เด็กได้รับการพัฒนาและ
สร้างทักษะ 

กอง 
การศึกษา 

๕ โครงการอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านโนนสัง   
 

เพื่อส่งเสริมให้พัฒนาการ
เด็กมีความสมบรูณ ์

๑๓๐ คน 
(๒๐x๑๓๐x๒๔๕) 

๖๓๗,๐00 
กรมฯ 

๖๓๗,๐00 
กรมฯ 

๖๓๗,๐00 
กรมฯ 

๖๓๗,๐00 
กรมฯ 

ศพด. 
1 แห่ง 

เด็กมีพัฒนาการที่
สมบูรณ ์

กอง
การศึกษา 

 
 



  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 

 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเสรมิสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การพัฒนาศักยภาพพลเมือง 

4.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการศึกษา  (เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  ยกระดับความรู้และการศกึษา)   
4.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๖ โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน สพฐ. 

เพื่อจัดหาอาหารเสริม 
(นม) ให้เพียงพอ 

๔๒๐ คน 
(๗.๓๗x๔๒๐x๑๖๐) 

๘๐๔,๘๐๔ 
งบกรมฯ 

๘๐๔,๘๐๔ 
งบกรมฯ 

๘๐๔,๘๐๔ 
งบกรมฯ 

๘๐๔,๘๐๔ 
งบกรมฯ 

โรงเรียน 
6 แห่ง 

เด็กนักเรยีนได้รับอาหาร
เสรมิ (นม) ครบทุกคน 

กอง 
การศึกษา 

๗ อาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดบ้านโนนสัง 

เพื่อจัดหาอาหารเสริม 
(นม) ให้เพียงพอ 

      ๑๓๐ คน 
(๗.๓๗x๑๓๐x๑๘๐) 

2๖๘,๒๖๘ 
งบกรมฯ 

2๖๘,๒๖๘ 
งบกรมฯ 

2๖๘,๒๖๘ 
งบกรมฯ 

2๖๘,๒๖๘ 
งบกรมฯ 

ศพด.      
1 แห่ง 

เด็กเล็กไดร้ับอาหารเสริม 
(นม) ครบทุกคน 

กอง
การศึกษา 

๘ การพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์ฯ ครผูู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก
ของ ศพด. 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารการศึกษา 

10 คน 10,0๐๐ 
อบต. 

๓0,0๐๐ 
อบต. 

๓0,0๐๐ 
อบต. 

๓0,0๐๐ 
อบต. 

ศพด.      
1 แห่ง 

มีประสิทธิภาพในการ
บริหารการศึกษาที่ด ี
 

กอง
การศึกษา 

๙ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้ เพื่อเพ่ิมศักยภาพและการ
พัฒนาความสามารถของ
ผู้เรยีน 

100  คน - - - 30,000
อบต. 

1  ครั้ง เด็กนักเรยีนมีพัฒนาการ
ครบทั้ง 4 ด้าน 

กอง
การศึกษา 

1๐ โครงการส่งนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ เพิ่มทักษะ
ทางการกีฬา 

เยาวชนในเขตต าบลห้วย
โจด 

- - 20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

1 ครั้ง มีหลักสูตรสถานศึกษา  มี
การจัดท าแผนการจดั
ประสบการณ ์

กอง 
การศึกษา 

 
 
 



  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเสรมิสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การพัฒนาศักยภาพพลเมือง 

4.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการศึกษา  (เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  ยกระดับความรู้และการศกึษา)   
4.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1๑ ค่าจัดการเรียนการสอน ของ 
ศพด. (รายหัว) 

เพื่อให้มีวสัดุและครุภณัฑ์
ที่เพียงพอ 

1๓๐ คน 
(๑,๗๐๐x๑๓๐) 

 

๒๒๑,๐00 
งบกรมฯ 

๒๒๑,๐00 
งบกรมฯ 

๒๒๑,๐00 
งบกรมฯ 

๒๒๑,๐00 
งบกรมฯ 

1 ครั้ง มีวัสดุ / ครุภณัฑ์ ทาง
การศึกษาท่ีเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

กอง 
การศึกษา 

1๒ โครงการส่งเสริมประเพณีบุญ
กฐิน 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

ประชาชนในเขตต าบล 
ห้วยโจด 

- - - 10,000 
อบต. 

1 ครั้ง มีสื่อการเรียนการสอน
ครบทุกแผนการจัด
ประสบการณ ์

กอง
การศึกษา 

1๓ โครงการวันแม่แห่งชาติ เพื่อให้เด็กได้แสดงออกถึง
ความรักความกตัญํูทีม่ี
ต่อแม ่

150 คน - 5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

1 ครั้ง เด็กได้แสดงออกถึงความ
รักที่มีต่อแม่ มีพัฒนาการ
ทางด้านอารมณ์และสังคม
ที่พึงประสงค ์

กอง
การศึกษา 

1๔ โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
ในชุมชนและเพื่ออนุรักษ์
ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

ศาสนสถาน สถานท่ีส าคญั
ทางวัฒนธรรมในเขต ต าบล
ห้วยโจด 

- - 2,000 
อบต. 

- 1 ครั้ง เด็กมีความรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน าไป
ปฏิบัติได ้

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 



  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. 01)  

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเสรมิสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การพัฒนาศักยภาพพลเมือง 

4.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการศึกษา  (เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  ยกระดับความรู้และการศกึษา)   
4.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1๕ โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ศพด. 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนและ
ผู้ปกครอง 

200 คน - 3,000 
อบต. 

3,000 
อบต. 

3,000 
อบต. 

1 ครั้ง สร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนและน าข้อมูลทีไ่ด้มร
ประกอบการจดัเรียนรู ้

กอง 
การศึกษา 

1๖ โครงการจดันิทรรศการเผยแพร่
ผลงานนวัตกรรมสื่อการเรียน
การสอนและผลงานเด็ก 

เพื่อเผยแพรผ่ลงาน
นวัตกรรม สื่อการเรียน
การสอนและผลงานเด็ก
ให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน
ทราบ 

200 คน 5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

1 ครั้ง ผู้ปกครองและชุมชน
ยอมรับและชืน่ชนในการ
แสดงความสามารถผลงาน
ของเด็ก 

กอง 
การศึกษา 

1๗ โครงการประชุมผู้ปกครอง เพื่อส่งเสริม ช้ีแจงให้
ผู้ปกครองได้รับความรู้
เรื่องการเลี้ยงดูบุตรและ
ส่งเสริมพัฒนาการเมื่อเด็ก
อยู่ท่ีบ้าน 

150 คน - 3,000 
อบต. 

3,000 
อบต. 

3,000 
อบต. 

1 ครั้ง ผู้ปกครองมีความเข้าใจ
เรื่องการเลี้ยงดูบุตรและ
เด็กมีพัฒนาการทีต่่อเนื่อง 

กอง 
การศึกษา 

๑๘ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้ครูและผู้เรียน 
สืบค้นข้อมูลเพื่อน ามาใช้
ในการเรียนการสอนและ
บันทึกระบบข้อมูลทาง
ระบบออนไลน ์

๑๓๐ คน - ๓๐,๐๐๐ 
อบต. 

๓๐,๐๐๐ 
อบต. 

๓๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑ ครั้ง มีเทคโนโลยีทางการศึกษา 
การเรยีนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

กอง
การศึกษา 



  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. 01)  

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเสรมิสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การพัฒนาศักยภาพพลเมือง 

4.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการศึกษา  (เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  ยกระดับความรู้และการศกึษา)   
4.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1
๙ 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการ
ศึกษาส าหรับ ศพด.)  ดังนี ้เป็น
ค่าหนังสือเรยีน  ค่าอุปกรณ์การ
เรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน   
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

เพื่อจัดสรรให้เด็กปฐมวัย  
อายุ ๓-๕ ปี  ของ ศพด.  
เป็นค่าหนังสือเรียน   
ค่าอุปกรณ์การเรียน   
ค่าเครื่องแบบนักเรียน   
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 
๑๓๐ คน ๆ ละ ๒๐๐ บาท 
๑๓๐ คน ๆ ละ ๒๐๐ บาท 
๑๓๐ คน ๆ ละ ๓๐๐ บาท 
๑๓๐ คน ๆ ละ ๔๓๐ บาท 
     รวมเป็นเงิน  
๑๔๖,๙๐๐ บาท / ป ี
 
 

 
 
- 

 
 

๒๖,๐๐๐ 
๒๖,๐๐๐ 
๓๙,๙๐๐ 
๕๕,๙๐๐ 
งบกรมฯ 

 

 
 

๒๖,๐๐๐ 
๒๖,๐๐๐ 
๓๙,๙๐๐ 
๕๕,๙๐๐ 
งบกรมฯ 

 

 
 

๒๖,๐๐๐ 
๒๖,๐๐๐ 
๓๙,๙๐๐ 
๕๕,๙๐๐ 
งบกรมฯ 

 

 
 

1 ครั้ง 

นักเรียน ศพด. ได้ค่า
หนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน  เครื่องแบบนักเรียน  
กิจกรรมการพัฒนาผูเ้รียน  
ที่หลากหลายเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการเรียนการ
สอนให้ดียิ่งข้ึน 

กอง 
การศึกษา 

/ศพด. 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

5.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (พัฒนาด้านการปลูกจิตส านึกและตระหนักถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)   
5.1  ด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

1 

สนับสนุนกิจกรรม/โครงการ
อนุรักษ์ทรัพยากรณ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมดูแล
อนุรักษ ์ คุ้มครองปูองกันท่ี
สาธารณประโยชน์ประเภท
พลเมืองใช้ประโยชนร์่วมกัน 
ฯลฯ 
- โครงการสร้างแนวรั้วกันเขต
พื้นทีส่าธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
เพื่อปูองกันการบุกรุกท่ี
สาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ล้อมแนวเขตทีส่าธารณะ
ประโยชน ์

 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
อบต. 

 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
พื้นที่สาธารณะได้รับการ
ดูแลรักษา  และไม่มีการ
บุกรุกท าลาย 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 

2 สนับสนุนกิจกรรม/โครงการ
รักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

เช่น  โครงการลดคัดแยกปริมาณ
ขยะจากแหล่งก าเนิด  ฯลฯ 

เพื่อความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง 
 

สนับสนุนกิจกรรมทีเ่ป็นการ
ส่งเสริมในรูปแบบต่าง ๆ  

 

3๐,๐๐๐ 
อบต. 

 

3๐,๐๐๐ 
อบต. 

 

3๐,๐๐๐ 
อบต. 

 

3๐,๐๐๐ 
อบต. 

 

1  ครั้ง ความสะอาดและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง 
 

ส านักปลดั 

๓ โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟูแหล่งน้ า 
เช่น โครงการประชารัฐร่วมใจ
คลองสวยน้ าใส ไรผ้ักตบชวา , 

เพื่อเป็นการฟื้นฟูแหล่งน้ า
ธรรมชาติให้ปลอดจาก
ผักตบชวาและวัชพืช 

จัดกิจกรรมก าจดัผักตบชวา
และวัชพืชในแหล่งน้ า

สาธารณะ 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑ ครั้ง ฟื้นฟูแหล่งน้ าธรรมชาติให้
ปลอดจากผักตบชวาและ
วัชพืช 

ส านักปลดั 



  

ก าจัดวัชพืชตามแหล่งน้ า ฯลฯ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

5.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (การป้องกัน  ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)   
5.1  ด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

 
 
 

๔ 
 
 

โครงการปลูกต้นไม้ยืนต้น  ไม้โต
เร็วในท่ีสาธารณะ  ปลูกปุา
ชุมชนในวนัส าคัญต่าง ๆ เช่น 

ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ   
ฯลฯ 

 
 
 
เพื่อให้ประชาชนมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์  
และรักษาธรรมชาต ิ  

 
 
 

ปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณะ 

 
 
 

10๐,๐๐๐
อบต. 

 
 
 

10๐,๐๐๐ 
อบต. 

 

 
 
 

10๐,๐๐๐ 
อบต. 

 

 
 
 

10๐,๐๐๐ 
อบต. 

 

 
 
 
1  ครั้ง 
 

 
 
 
ประชาชนมีมีจติส านึกใน
การอนุรักษ์  และรักษา
ธรรมชาต ิ  

 
 
 

ส านักปลดั 
 

๕ โครงการเฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และสมเดจ็พระบรมราชินีนาถ
และสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
หรือสนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

เพื่อให้ประชาชนมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์  
และรักษาธรรมชาต ิ  
 

จัดกิจกรรรมเพื่อสนับสนุน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

5๐,๐๐๐ 
อบต. 

5๐,๐๐๐ 
อบต. 

5๐,๐๐๐ 
อบต. 

5๐,๐๐๐ 
    อบต. 

1  ครั้ง ประชาชนมีมีจติส านึกใน
การอนุรักษ์  และรักษา
ธรรมชาต ิ  
 

ส านักปลดั 

๖ การบริหารจัดการก าจดัขยะ   
สิ่งปฏิกูลภายในเขตพื้นท่ี อบต. 
ห้วยโจด 

เพื่อให้การบริหารจัดการ
ก าจัดขยะ  สิ่งปฏิกลู
ภายในเขตพื้นท่ี อบต.ห้วย
โจด เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

บริหารจดัการก าจัดขยะใน
พื้นที่ โดยน าไปก าจดัขยะมูล
ฝอยรวมของเทศบาลเมือง
กระนวน 

๑5๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑5๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑5๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑5๐,๐๐๐ 
    อบต. 

1  ครั้ง ชุมชนมีสถานท่ีก าจัดขยะ  
บ้านเมืองสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

ส านักปลดั 

 



  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  และการพัฒนาเมืองและชมุชน 

6.   ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านบริหารและการจัดการ  (ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน)   
      6.1   ด้านบริหารทัว่ไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑ อบต.เคลื่อนที่ เช่น โครงการจัด
เวทีประชาคม  บริการเก็บภาษี 
ฯลฯ 
 

สร้างการมีสวนร่วมของ
ประชาชน ในการแก้ไข
ป๎ญหาของชุมชน 
 

ออกหน่วยเคลื่อน พบประ
ประชาชน  และให้บริการใน
ด้านต่าง ๆ จัดเวทีประชาคม 

33,๐๐๐ 
อบต. 

 

33,๐๐๐ 
อบต. 

 

33,๐๐๐ 
อบต. 

 

33,๐๐๐ 
    อบต. 

1  ครั้ง ประชาชนให้ความร่วมมือ
ในการพัฒนาชุมชน 
 

ทุกส่วน 

2 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งผู้บรหิาร 
/สมาชิกสภาท้องถิ่น / สส. / สว. 
ฯลฯ 

เพื่อส่งเสริมการเลือกตั้ง
ตามแนวทาง
ประชาธิปไตย 
 

ส่งเสริมการเลือกตั้งท่ีเกดิขึ้น
ตามแนวทางประชาธิปไตย 

๓๕0,000 
อบต. 

๓๕0,๐๐๐ 
อบต. 

35๐,๐๐๐ 
อบต. 

35๐,๐๐๐ 
    อบต. 

1  ครั้ง ส่งเสริมแนวทาง
ประชาธิปไตย 
 

ส านักปลดั 

๓ โครงการจดักิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรตฯิ  เนื่องในโอกาสส าคัญ
ต่าง ๆ  เช่น  จัดซื้อธงตรา
สัญลักษณ์ ธงชาติไทย , จดัซุ้ม
นิทรรศการต่าง ฯลฯ 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการแสดงความ
จงรักภักดี  เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์  และ
ความสามัคคีเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน 

จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ 
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๓00,000 
อบต. 

๓00,000 
อบต. 

๓00,000 
อบต. 

๓00,000 
อบต. 

๓ ครั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การแสดงความจงรักภักดี  
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์  และ
ส่งเสริมการสรา้งความ
สามัคค ี

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  และการพัฒนาเมืองและชมุชน 

      6.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านบริหารและการจัดการ  (พัฒนาด้านบุคลากร)   
       6.1   ด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

 
 
 

๔ 

จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน  อบรม
สัมมนา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
และพัฒนาบุคลากร ผู้น าชุมชนฯลฯ 
โครงการฝึกอบรมสัมมนา
บุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฎิบัติงานของบุคลากร  
 

 
 
 
เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพและมีความ
พร้อมในการปฏิบตัิงาน 

 
 
 
จัดอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งานนอกพ้ืนท่ี 

 
 
 

25๐,๐๐๐ 
อบต. 

 
 
 

25๐,๐๐๐ 
อบต. 

 
 
 

25๐,๐๐๐ 
อบต. 

 
 
 

25๐,๐๐๐ 
อบต. 

 
 
 

1  ครั้ง 

 
 
 
การท างานและการบริการ
ประชาชนเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 

ทุกส่วน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  และการพัฒนาเมืองและชมุชน 

     6.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านบริหารและการจัดการ  (เสริมสรา้งระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี)   
         6.1  ด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๕ ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในพื้นที ่ 
อบต.  ห้วยโจด หรือ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การท างานและการบริการ
ประชาชน 

ปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในพื้นที่ส านักงาน 

150,000 
อบต. 

15๐,๐๐๐ 
อบต. 

15๐,๐๐๐ 
อบต. 

150,000 
อบต. 

1  ครั้ง การท างานและการ
บริการประชาชนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  และการพัฒนาเมืองและชมุชน 

      6.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านบริหารและการจัดการ  (การให้บริการประชาชน)   
       6.2  ด้านบริการชุมชนและสังคม   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

 
 
 
 
 

1 

สนับสนุนกิจกรรม/โครงการที่
สร้างความปลอดภัยในการขับขี่ 
การใช้รถ ใช้ถนน และตั้งจุด
ตรวจบริการประชาชนในช่วง
เทศกาล 
โครงการตั้งจุดบริการประชาชน 
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ สงกรานต์
และเทศกาลต่าง ๆ  หรือ
สนับสนุนกิจกรรมการลด
อุบัติเหตุทางถนน 

 
 
 

 
 
 
 
 
เพื่อปูองกันและลด
อุบัติเหต ุ
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตั้งจุดบริการเพื่อให้บริการ
ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

10๐,๐๐๐ 
อบต. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

1๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

1๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

1๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

 

 
 
 
 
 

๔  ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี 
 
 

 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  และการพัฒนาเมืองและชมุชน 

     6.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านบริหารและการจัดการ  (เสริมสรา้งระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี )  
         6.3  ด้านบริการชมุชนและสงัคม  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑ ก่อสร้างถนน คสล.  ภายในที่
ท าการ อบต. ห้วยโจด 

เพื่อความสะดวกในการ
บริการและการใช้สถานท่ี
ให้เกิดประโยชน ์

กว้าง 5.00 ม.  ยาว 
154.00 ม. หนา 
0.15 ม. หรือตามแบบ
ที่ อบต.ห้วยโจด
ก าหนด 

300,000 
อบต. 

- 300,000 
อบต. 

- 1 เส้น เพิ่มความสะดวกในการ
บริการและการใช้สถานท่ี
ให้เกิดประโยชน ์

กองช่าง 

๒ ก่อสร้างห้องน้ าส าหรับ  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
นักเรียน ครู  และผูม้า
ติดต่องาน 

ห้องน้ า ศพด. จ านวน 
๒ ห้อง  กว้าง ๔.๐๐ 
เมตร ยาว ๓.๐๐ เมตร
รายละเอียดตามแบบท่ี 
อบต. ห้วยโจด  
ก าหนด 

- ๑๐0,000 
อบต. 

 

-  - 1  หลัง อ านวยความสะดวกแก่
นักเรียน ครู  และผูม้า
ติดต่องาน 

กองช่าง 

๓ โครงการก่อสร้างปูายช่ือศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้เกิดความชัดเจนของ
สถานท่ีตั้ง 

1 ปูาย - 50,000 
อบต. 

 

-  - 1 ปูาย เกิดความชัดเจนของ
สถานท่ีตั้ง 

กองช่าง 

๔  โครงการก่อสร้าง 
หอพระพุทธรูป 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กเข้าใจถึง
กิจกรรมของ
พุทธศาสนิกชน 

1 แห่ง - - 30,000 
อบต. 

- 1 แห่ง เด็กเข้าใจถึงกิจกรรมของ
พุทธศาสนิกชน 

กองช่าง 

 



  

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  และการพัฒนาเมืองและชมุชน 

     6.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านบริหารและการจัดการ  (เสริมสรา้งระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี )  
         6.3  ด้านบริการชมุชนและสงัคม  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๕ 
 

 

ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค ์ เพื่อให้มีสถานท่ีจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 

๑ แห่ง - ๓๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๓๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

- 1 ครั้ง มีสถานท่ีจัดกิจกรรมการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งเหมาะสม 

กองช่าง /
กอง

การศึกษา 

๖ ค่ารังวัดเขตทีส่าธารณะ
ประโยชนภ์ายในพื้นที่ต าบล
ห้วยโจด 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการวัด
เขตที่สาธารณะประโยชน์
ภายในพื้นที่ต าบลห้วยโจด 

ทุกหมู่บ้าน ๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑ ครั้ง เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

๗ ก่อสร้างโรงจอดรถ เพื่อให้บริการส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีและผูม้าติดต่อ
ราชการ 

หลัง ขนาดกว้าง ๖ ม. 
ยาว ๑๑.๐๐ ม.  

- ๒๒๐,๐๐๐ 
อบต. 

- - ๒ หลัง มีสถานท่ีจอดรถส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีและผูม้าติดต่อ
ราชการ 

กองช่าง 

๘ ปรับปรุงอาคารส านักงาน เพื่อปรับปรุงอาคาร
ส านักงานให้เกิดความ
สะดวกต่อผู้ปฏิบตัิงานและ
ผู้มาปฏบิัติงาน 

ห้องท างาน - ๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑ แห่ง เกิดความสะดวกต่อ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้มา
ปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

 
 
 
 



  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 01) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยโจด 

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  และการพัฒนาเมืองและชมุชน 

     6.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านบริหารและการจัดการ  (เสริมสรา้งระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี )  
         6.3  ด้านบริการชมุชนและสงัคม  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๙ ปรับปรุงและต่อเติมอาคาร
เรียน ศพด. 
 

เพื่อให้มีสถานท่ี
ประกอบการเรียนการสอน
อย่างสมบูรณ ์

รายละเอียดตามแบบท่ี 
อบต.ห้วยโจด ก าหนด 

- ๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

ศพด.  
๑ แห่ง 

มีสถานท่ีประกอบการ
เรียนการสอนอย่าง
สมบูรณ ์

กองช่าง /
กอง

การศึกษา 

๑๐ ซ่อมแซมอาคารเรยีน ศพด. เพื่อให้มีสถานท่ี
ประกอบการเรียนการสอน
อย่างสมบูรณ ์

รายละเอียดตามแบบท่ี 
อบต.ห้วยโจด ก าหนด 

- ๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต. 

ศพด. 
๑ แห่ง 

มีสถานท่ีประกอบการ
เรียนการสอนอย่าง
สมบูรณ ์

กองช่าง /
กอง

การศึกษา 

 
 

 
 
 
 



  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 02  แผ่นที่ 1) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข ครั้งที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
******************************************************************************************************* 

 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  แนวทางการพัฒนา  อนุรักษ์  สืบสานท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ทีข่อรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
๒๕64 

(บาท) 
 

1 
 
อุดหนุนส านักงาน 
การไฟฟูาส่วนภูมิภาค
อ าเภอกระนวน  

 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ขยายเขตไฟฟูาในเขต
พื้นที ่
 

 
สนับสนุนงบประมาณ 
ในการด าเนินกิจกรรม 

 
100,000 

อบต. 

 
100,000 

อบต. 

 
100,000 

อบต. 

 
100,000 

อบต. 

 
1  ครั้ง 

 
สร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
อบต. 

ห้วยโจด 

 
ส านักงานไฟฟูา
อ าเภอกระนวน 

รว
ม 

1  โครงการ - - 100,000 
100,00

0 
100,00

0 
100,00

0 
- - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 02  แผ่นที่ 2) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข ครั้งที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

******************************************************************************************************* 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  แนวทางการพัฒนา  อนุรักษ์  สืบสานท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม  (การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน) 
2.1   ด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป   

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ทีข่อรับ

เงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1 อุดหนุนศูนย์ปฏิบตัิการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
ระดับอ าเภอกระนวน  
(โดยมอบหมายให้
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกุงใหญ่เป็น
หน่วยงานรับผดิชอบ) 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรม / 
โครงการที่เป็นประโยชน์
ต่อประชาชน 
 

สนับสนุนงบประมาณใน
การด าเนินงานของศูนย ์

 

- 3๐,๐๐๐ 
อบต. 

3๐,๐๐๐ 
อบต. 

3๐,๐๐๐ 
อบต. 

1  ครั้ง ประชาชนไดร้ับการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
โครงการ / กิจกรรมท่ี
เป็นประโยชน์ 
 

อบต. 
ห้วยโจด 

อบต. 
หนองกุง

ใหญ่ 

 
 
 
 
 



  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 02  แผ่นที่ 2) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข ครั้งที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
******************************************************************************************************* 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  แนวทางการพัฒนา  อนุรักษ์  สืบสานท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม  (การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน) 
2.1   ด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป   

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ทีข่อรับ

เงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

2 อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอกระนวน
เพื่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น โครงการจัดท าซุ้ม
ดอกไม้จันทร์ในงานพระ
ราชพิธีถวายพระเพลิง
พระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชฯ 

เพื่อเป็นการถวายความ
เคารพและเทิดทูนต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

สนับสนุนงบประมาณใน
การจัดกิจกรรม 

36,000 - - - 1 ครั้ง ได้ถวายความเคารพและ
แสดงออกถึงการเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย ์

อบต. 
ห้วยโจด 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

กระนวน 

รวม 2  โครงการ - - 66,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

- - - - 

 
 



  

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 02  แผ่นที่ 3) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข ครั้งที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

******************************************************************************************************* 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  แนวทางการพัฒนา  อนุรักษ์  สืบสานท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม  (การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน)   
2.2  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ทีข่อรับ

เงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1 อุดหนนุท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอกระนวน   
ตามโครงการจดังานและ
พิธีชุมนุมสวนสนาม  
วัน   อปพร. 

เพื่อฝึกอบรม อปพร. สนับสนุนงบประมาณใน
การด าเนินงานและจดัส่ง 
อปพร.เข้าร่วมกิจกรรม 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

1  ครั้ง เจ้าหน้าท่ีมีความรู้และ
ได้รับความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

อบต. 
ห้วยโจด 

ที่อ าการ
ปกครอง
อ าเภอ

กระนวน 

รวม 1  โครงการ - - 10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

- - - - 

 
 
 
 



  

 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 02  แผ่นที่ 4) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข ครั้งที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

******************************************************************************************************* 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  แนวทางการพัฒนา  อนุรักษ์  สืบสานท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม (การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน)  
2.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ทีข่อรับ

เงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1 อุดหนุนเหลา่กาชาด
จังหวัดขอนแก่น 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมอัน
เป็นสาธารณกุศล 

สนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรม 

20,000 
อบต. 

20,๐๐๐ 
อบต. 

20,๐๐๐ 
อบต. 

20,๐๐๐ 
อบต. 

1  ครั้ง กาชาดขอนแก่นมีทุนใน
การจัดกิจกรรมกศุล 

อบต. 
ห้วยโจด 

กาชาด
จังหวัด 

ขอนแก่น 

2 อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอกระนวน เพื่อจ่าย
เป็นค่าอุดหนุนโครงการ
พัฒนาศักยภาพแกนน า
เยาวชน ต่อต้านยาเสพตดิ
และการประกวดชมรม 
To Be Number 1 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมอัน
เป็นประโยชน์และแกไ้ข
ป๎ญหายาเสพตดิ 

สนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรม 

35,000 
อบต. 

35,000 
อบต. 

35,000 
อบต. 

35,000 
อบต. 

1  ครั้ง สนับสนุนกิจกรรมของ
เยาวชน และแก้ไขปญ๎หา
ยาเสพตดิ 

อบต. 
ห้วยโจด 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอ

กระนวน 

 



  

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 02  แผ่นที่ 5) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข ครั้งที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

******************************************************************************************************* 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  แนวทางการพัฒนา  อนุรักษ์  สืบสานท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม  (การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน)  
2.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ทีข่อรับ

เงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

3 อุดหนุนศูนย์อ านวยการ
ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพ
ติด อ าเภอกระนวน 
 (สตส.อ.กระนวน) ตาม
โครงการปูองกันและ
แก้ไขป๎ญหายาเสพติด  

และจัดระเบียบสังคม
แบบบูรณาการ 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจและพัฒนา
จิตส านึกและพิษภยัของ
ยาเสพตดิ 

สนับสนุนงบประมาณ
ในการด าเนินโครงการ 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

1  ครั้ง เสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจและพัฒนาจติส านึก
และพิษภัยของยาเสพตดิ 

อบต. 
ห้วยโจด 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอ

กระนวน 

4 อุดหนุนท่ีท าการปกครอง เพื่อเสรมิสร้างความรู้ สนับสนุนงบประมาณ 20,000 20,000 20,000 20,000 1  ครั้ง เสรมิสร้างความรูค้วาม อบต. ที่ท าการ



  

จังหวัดขอนแก่น ตาม
โครงการปูองกันและ
แก้ไขป๎ญหายาเสพติด 
ศูนย์อ านวยการต่อสู้เพื่อ
เอาชนะยาเสพติด จังหวัด
ขอนแก่น (ศอ.ปส.จ.ขก.)  

ความเข้าใจและพัฒนา
จิตส านึกและพิษภยัของ
ยาเสพตดิ 

ในการด าเนินโครงการ อบต. อบต. อบต. อบต. เข้าใจและพัฒนาจติส านึก
และพิษภัยของยาเสพตดิ 

ห้วยโจด ปกครอง
อ าเภอ

กระนวน 

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 02  แผ่นที่ 6) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข ครั้งที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

******************************************************************************************************* 
 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  แนวทางการพัฒนา  อนุรักษ์  สืบสานท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม  (การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน)   
     2.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หน่วยงาน 
ทีข่อรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
๒๕64 

(บาท) 
5 อุดหนุนท่ีท าการปกครอง

อ าเภอกระนวนตาม
โครงการปูองกันอุบัติเหตุ
ในช่วงเทศกาลปีใหม่
สงกรานต์  เข้าพรรษา  
และออกพรรษา ฯลฯ 

เพื่อปูองกันและลด
อุบัติเหต ุ

สนับสนุนงบประมาณ
ในการเนินโครงการ 

- 10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

1  ครั้ง ปูองกันอุบัตเิหตุในช่วง
เทศกาลปีใหม่สงกรานต์  
เข้าพรรษา  และ 
ออกพรรษา  

อบต. 
ห้วยโจด 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอ

กระนวน 

6 อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอกระนวน ตาม
โครงการจัดงานรัฐพิธี เช่น         
การถวายราชสดุดี และ
งานรัฐพิธีอื่น ๆ  

เพื่อเป็นการแสดงความ
เคารพและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษตัริย ์

สนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรม 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

1  ครั้ง ได้แสดงออกถึงความเคารพ
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

อบต. 
ห้วยโจด 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอ

กระนวน 



  

รวม 

 

6  โครงการ 
 

- - 145,000 
 
155,000 

 
155,000 

 
155,000 - - - - 

 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 02  แผ่นที่ 7) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข ครั้งที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

******************************************************************************************************* 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ด้านการเสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  เพื่อการแข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 

2.  ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม   
2.5  ด้านบริหารทั่วไป  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ทีข่อรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านตามโครงการจัด
งานประเพณบีุญบั้งไฟ 

เพื่อสืบสานประเพณี
ท้องถิ่น 

สนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดงานประเพณี
บุญบั้งไฟและร่วม
กิจกรรม 

165,๐๐๐ 
อบต. 

165,๐๐๐ 
อบต. 

165,๐๐๐ 
อบต. 

165,๐๐๐ 
อบต. 

1  ครั้ง อนุรักษป์ระเพณี
ท้องถิ่น 

อบต. 
ห้วยโจด 

คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
ม.1-11 

รวม 1  โครงการ - - 165,000 165,000 165,000 
 

165,000 
 

- - - - 

 
 



  

 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 02  แผ่นที่8) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข ครั้งที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

******************************************************************************************************* 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ด้านการเสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  เพื่อการแข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 

2. ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม   
2.6  งานบริหารทั่วไป  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ทีข่อรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1 อุดหนุนโครงการส่งเสริม
อาชีพนักเรียน  โรงเรยีน
ในเขตพื้นท่ี อบต. 
ห้วยโจด 
 

เพื่อให้เด็กนักเรยีน ได้
ศึกษาเรียนรู้การ
ประกอบอาชีพท่ีสุจรติ
และน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติได ้

โรงเรียน สพฐ. ในเขต 
อบต.ห้วยโจด 

4๐,๐๐๐ 
อบต. 

๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

๕๐,๐๐๐ 
อบต. 

โรงเรียนใน
เขตเขตพื้นที ่

อบต.  
ห้วยโจด 

เด็กนักเรยีนเข้าใจการ
ประกอบอาชีพสุจรติ
และน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติได ้

อบต. 
ห้วยโจด 

โรงเรียนใน
เขตพื้นท่ี 

อบต. 
ห้วยโจด 

2 อุดหนุนโรงเรียนในเขต 
อบต.ห้วยโจด ตาม
โครงการปูองกันและ
แก้ไขป๎ญหายาเสพติด 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ในการปูองกันและแก้ไข
ป๎ญหายาเสพตดิใน
โรงเรียน 
 

โรงเรียน สพฐ. ในเขต 
อบต.ห้วยโจด 

๓0,๐๐๐ 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

3๐,๐๐๐ 
อบต. 

โรงเรียนใน
เขตพื้นท่ี  

อบต. 
 ห้วยโจด 

เพื่อปูองกันและลด
ป๎ญหายาเสพตดิใน
โรงเรียน 

อบต. 
ห้วยโจด 

โรงเรียนใน
เขตพื้นท่ี 

อบต. 
ห้วยโจด 



  

ในโรงเรียน 

๓ อุดหนุนโรงเรียนในเขต 
อบต.ห้วยโจด  ตาม
โครงการคดัแยกขยะใน
โรงเรียน  

เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
การคัดแยกขยะของ
โรงเรียน 
 

โรงเรียน สพฐ. ในเขต 
อบต.ห้วยโจด 

- ๓,๐๐๐ 
อบต. 

๓,๐๐๐ 
อบต. 

๓,๐๐๐ 
อบต. 

โรงเรียนใน
เขตพื้นท่ี  

อบต. 
 ห้วยโจด 

สนับสนุน และสร้าง
จิตส านึกในการคัดแยก
ขยะ 

อบต. 
ห้วยโจด 

โรงเรียนใน
เขตพื้นท่ี 

อบต. 
ห้วยโจด 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 02  แผ่นที่ 9) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข ครั้งที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
******************************************************************************************************* 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ด้านการเสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  เพื่อการแข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 

2. ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม   
2.6  งานบริหารทั่วไป  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ทีข่อรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๔ อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนโครงการ
อาหารกลางวัน
โรงเรียน ในเขต อบต.
ห้วยโจด 
 

เพื่อให้นักเรียนมี
อาหารกลางวัน
เพียงพอ 
 

๔๒๐ คน 
(๒๐x๔๒๐x๒๐๐) 

1,๖๘๐,000 
งบกรมฯ 

1,๖๘๐,000 
งบกรมฯ 

1,๖๘๐,000 
งบกรมฯ 

1,๖๘๐,000 
งบกรมฯ 

โรงเรียน 
6 แห่ง 

เด็กเล็กมีอาหาร
กลางวนั/อาหารวา่ง
เพียงพอรับประทาน 

อบต. 
ห้วยโจด 

โรงเรียนใน
เขตพื้นท่ี 

อบต. 
ห้วยโจด 

รวม ๔  โครงการ - - 1,๗๕๐,000 
1,๗๖๓,
000 

1,๗๖๓,
000 

1,๗๖๓,
000 

- - - - 

 
 



  

 
 
 
 
 
  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 02  แผ่นที่ ๑๐) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข ครั้งที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

******************************************************************************************************* 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ด้านการเสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  เพื่อการแข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 

๓. ยุทธศาสตร์  อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม   
๓.๑  งานบริหารทั่วไป  แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ทีข่อรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑ อุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

๑๑  หมู่บา้น ๒๒๐,๐๐๐ 
 

๒๒๐,๐๐๐ 
 

๒๒๐,๐๐๐ 
 

๒๒๐,๐๐๐ 
 

๑ ครั้ง สนับสนุนการ
ด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

อบต. 
ห้วยโจด 

ทุกหมู่บ้าน 

รวม ๑  โครงการ - - 
 

๒๒๐,๐๐๐ 
 

 
๒๒๐,๐๐๐ 

 

 
๒๒๐,๐๐๐ 

 

 
๒๒๐,๐๐๐ 

 
- - - - 

 



  

 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 03  แผ่นที่ 1)                                                                                                                         
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งที่ ๔  พ.ศ. 256๑ 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ด้านการยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

3. ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า) 
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

1 ก่อสร้างถนนเช่ือมระหว่าง
บ้านห้วยโจด – บ้านเวียงแก้ว  
ต.หนองกงุใหญ่ 

เพื่อให้การคมนาคมระหว่าง
ต าบลสะดวก 

กว้าง 5 ม. ยาว 3,560 
ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 
หรือตามแบบที่ อบต.ห้วย
โจด  ก าหนด 

2,000,000 - - - 1 เส้น การคมนาคมระหว่าง
ต าบลสะดวก 

อบจ. 

2 ก่อสร้างถนนเช่ือมระหว่าง
บ้านนาฝาย –ถนนลาดยาง 
น้ าพอง – กระนวน  

เพื่อให้การคมนาคมระหว่าง
ต าบลสะดวก 

กว้าง 5 ม. ยาว 1,836 
ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 
หรือตามแบบที่ อบต.ห้วย
โจด  ก าหนด 

2,000,000 - - - 1 เส้น การคมนาคมระหว่าง
ต าบลสะดวก 

อบจ. 

3 ก่อสร้างถนนเช่ือมระหว่าง
บ้านโคกสะอาด  – บ้าน 
เวียงแก้ว  ต.หนองกุงใหญ่ 

เพื่อให้การคมนาคมระหว่าง
ต าบลสะดวก 

กว้าง 5 ม. ยาว 3,560 
ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 
หรือตามแบบที่ อบต.ห้วย
โจด  ก าหนด 

2,000,000 2,000,000 - - 1 เส้น การคมนาคมระหว่าง
ต าบลสะดวก 

อบจ. 

4 ก่อสร้างถนนเช่ือมระหว่าง เพื่อให้การคมนาคมระหว่าง กว้าง 5 ม. ยาว 3,560 
ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

- 2,000,000 - - 1 เส้น การคมนาคมระหว่าง อบจ. 



  

บ้านนาฝาย – ต าบลบัวเงิน ต าบลสะดวก หรือตามแบบที่ อบต.ห้วย
โจด  ก าหนด 

ต าบลสะดวก 

5 ก่อสร้างถนนเช่ือมระหว่าง
บ้านโสกเสี้ยว – บ้าน 
เวียงแก้ว ต.หนองกุงใหญ่ 

เพื่อให้การคมนาคมระหว่าง
ต าบลสะดวก 

กว้าง 5 ม. ยาว 3,560 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือ
ตามแบบที่ อบต.ห้วยโจด  
ก าหนด 

- 2,000,000 - - 1 เส้น การคมนาคมระหว่าง
ต าบลสะดวก 

อบจ. 

6 ก่อสร้างถนนเชื่อมระหว่างบ้าน 
โสกเสี้ยว – บ้านผักหนาม  
.หนองกุงใหญ่ 

เพื่อให้การคมนาคมระหว่างต าบลสะดวก กว้าง 5 ม. ยาว 3,560 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือ
ตามแบบที่ อบต.ห้วยโจด  
ก าหนด 

- 2,000,000 2,000,000 - 1 เส้น การคมนาคมระหว่าง
ต าบลสะดวก 

อบจ. 

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 03  แผ่นที่ 2)                                                                                                                         
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งที่ ๔  พ.ศ. 256๑  

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ด้านการยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า) 
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและทีผ่่านมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

7 ก่อสร้างถนนเช่ือมระหว่าง
บ้านแสนสุข – เขตต าบล
หนองโก 

เพื่อให้การคมนาคมระหว่าง
ต าบลสะดวก 

กว้าง 5 ม. ยาว 3,560 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือ
ตามแบบที่ อบต.ห้วยโจด  
ก าหนด 

- - 2,000,000 2,000,000 1 เส้น การคมนาคมระหว่าง
ต าบลสะดวก 

อบจ. 

8 ก่อสร้างถนนเช่ือมระหว่าง
บ้านแสนสุข – เขตต าบล
หนองโน 

เพื่อให้การคมนาคมระหว่าง
ต าบลสะดวก 

กว้าง 5 ม. ยาว 1,836 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือ
ตามแบบที่ อบต.ห้วยโจด  
ก าหนด 

- - 2,000,000 2,000,000 1 เส้น การคมนาคมระหว่าง
ต าบลสะดวก 

อบจ. 

 

รวม 

 

8  โครงการ 

 

- 
 

- 
 

6,000,000 

 

8,000,000 

 

6,000,000 

 

4,000,000 

 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 



  

 
 

 
 
 
 
 



  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 05  แผ่นที่ 1)                                                                                                                         

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง / แก้ไข  ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ด้านการยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

4. ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า)  และ (ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ า) 
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  สายบ้านโสกเสีย้ว   
หมู่ที่ 2 – บ้านห้วยโจด  
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้การคมนาคมระหว่าง
หมู่บ้านสะดวก 

กว้าง 5 ม. ยาว 1,400 ม. หนา
เฉลี่ย 0.15 ม. หรือตามแบบที่ 
หน่วยงาน ก าหนด 

4,000,000 - - - 1  เส้น การคมนาคมระหว่าง
หมู่บ้านสะดวก 

จังหวัด 
ขอนแก่น 

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้านปุารัง หมู่ 9 – 
บ้านห้วยโจด หมู่ 3 

เพื่อให้การคมนาคมระหว่าง
หมู่บ้านสะดวก 

กว้าง 5 ม. ยาว 1,369 ม. หนา
เฉลี่ย 0.15 ม. หรือตามแบบที่ 
หน่วยงาน ก าหนด 

4,000,000 4,000,000 - - 1  เส้น การคมนาคมระหว่าง
หมู่บ้านสะดวก 

จังหวัด 
ขอนแก่น 

3 ขุดลอกโปุงน้ าเคม็  บ้านโสก
เสี้ยว  หมู่ที่ 1 

เพื่อให้มีแหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอ 

รายละเอียดตามแบบท่ี 
หน่วยงาน ก าหนด 

9,100,000 9,100,000 - - 1  แห่ง มีแหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค อย่าง
เพียงพอ 

จังหวัด 
ขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 05  แผ่นที่ 2)                                                                                                                         
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งที่ ๔  พ.ศ. 256๑  

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ด้านการยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ า) 
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

4 ขุดลอกหนองค ู บ้านโนนศิลา 
หมู่ที่ 5 

เพื่อให้มีแหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอ 

มีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค 
(รายละเอียดตามแบบที่ อบต.ห้วย
โจด ก าหนด) 

- 1,000,000 - - 1  แห่ง มีแหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค อย่าง
เพียงพอ 

จังหวัด 
ขอนแก่น 

5 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  
บ้านนาฝาย หมู่ที่ ๘  และ
บ้านปุารัง  หมู่ที่ ๙ 

เพื่อให้มีแหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอ 

มีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค 
(รายละเอียดตามแบบที่ หน่วยงาน 
ก าหนด) 

๗,๐๐0,000 ๗,๐๐0,000 - - 1  แห่ง มีแหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค อย่าง
เพียงพอ 

จังหวัด 
ขอนแก่น 

6 ขุดลอกฝายน้ าล้นบริเวณล า
ห้วยทราย (บ้านโนนศลิา)  
หมู่ที่  5 

เพื่อให้มีแหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอ 

มีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค 
(รายละเอียดตามแบบที่ หน่วยงาน 
ก าหนด) 

- - 1,000,000 - 1  แห่ง มีแหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค อย่าง
เพียงพอ 

จังหวัด 
ขอนแก่น 

๗ ก่อสร้างฝายน้ าล้นบริเวณล า
ห้วยทราย (ฝายข้าวสาร)  
บ้านโคกสะอาด  หมู่ท่ี 10 

เพื่อให้มีแหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอ 

มีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค 
(รายละเอียดตามแบบที่ หน่วยงาน 
ก าหนด) 

- - 1,000,000 - 1  แห่ง มีแหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค อย่าง
เพียงพอ 

จังหวัด 
ขอนแก่น 

 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 05  แผ่นที่ 3)                                                                                                                         
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งที่ ๔  พ.ศ. 256๑ 

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ด้านการยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า 
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๘ ก่อสร้างถนนลาดยางสาย
หนองโน – ห้วยโจด –  
นายฝาย 

เพื่อให้การคมนาคมระหว่าง
หมู่บ้านสะดวก 

การคมนาคมสะดวก 
(รายละเอียดตามแบบที่ 
หน่วยงาน ก าหนด) 

- - 1,000,000 1,000,000 1  เส้น การคมนาคมระหว่าง
หมู่บ้านสะดวก 

จังหวัด 
ขอนแก่น 

๙ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้านแสนสุข –    
นาฝาย 

เพื่อให้การคมนาคมระหว่าง
หมู่บ้านสะดวก 

การคมนาคมสะดวก 
(รายละเอียดตามแบบที่ 
หน่วยงาน ก าหนด) 

- - - 1,000,000 1  เส้น การคมนาคมระหว่าง
หมู่บ้านสะดวก 

จังหวัด 
ขอนแก่น 

1๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้านโนนสัง –   
โปุงแค 

เพื่อให้การคมนาคมระหว่าง
หมู่บ้านสะดวก 

การคมนาคมสะดวก 
(รายละเอียดตามแบบที่ 
หน่วยงาน ก าหนด) 

- - - 1,000,000 1  เส้น การคมนาคมระหว่าง
หมู่บ้านสะดวก 

จังหวัด 
ขอนแก่น 

1๑ ซ่อมสร้างโดยการเสริมผิว
จราจรแอสฟ๎ลท์ติกคอนกรีต  
สายบ้านนาฝาย – ปุารัง 

เพื่อให้การคมนาคมระหว่าง
หมู่บ้านสะดวก 

การคมนาคมสะดวก 
(รายละเอียดตามแบบที่ 
หน่วยงาน ก าหนด) 

- - - 1,500,000 1  เส้น การคมนาคมระหว่าง
หมู่บ้านสะดวก 

จังหวัด 
ขอนแก่น 

 
รวม 

 
1๑  โครงการ 

 
- - ๒๔,100,000 ๒๕,๑

00,000 
๓,

000,000 
4,500,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 06)                                                                                                                         
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งที่ ๔  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  และการพัฒนาเมืองและชุมชน 

5. ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านการบริหารและการจัดการ  (พัฒนาด้านบุคลากร) 
1.1  ด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

1 โครงการอบรมให้ความรู้
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 
เข่น อบรมการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลฯ 
 

เพื่อส่งเสริม  พัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

- - - - ครั้ง บุคลากรไดร้ับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 

2 โครงการอบรมพัฒนาและเสริมสร้าง
บุคลากรในการต่อต้านและปราบปราม
การทุจริต / หรือส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตฯ 

เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ให้กับ
บุคลากร 

บุคลากรในหน่วยงาน - - - - ครั้ง บุคลากรไดร้ับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 06)                                                                                                                         
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งที่ ๔  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเสรมิสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การพัฒนาศักยภาพพลเมือง 

1. ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านการศึกษา  (เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  ยกระดับความรู้และการศกึษา) 
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
 

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ให้มคีวามเหมาะสม  สอดคล้องกับมาตรฐาน
และปรับปรุง  พัฒนาแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร 

ศพด. - - - - ครั้ง มีหลักสูตรสถานศึกษา 
มีการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ ์

กอง
การศึกษา 

2 โครงการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ไขป๎ญหาพฤติกรรมของ
เด็ก 

110  คน - - - - ครั้ง สามารถพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กอง 
การศึกษา 

3 โครงการผลติสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู ้

เพื่อให้มีสื่อการเรียนรู้และ
นวัตกรรมทางการศึกษา  ไดต้รง
ตามแผนการจัดประสบการณ์
เรียนรู ้

10  คน     ครั้ง มีสื่อการเรียนการสอน
ครบทุกแผนการจัด
ประสบการณ ์

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 06)                                                                                                                         
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งที่ ๔  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเสรมิสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การพัฒนาศักยภาพพลเมือง 

2. ยุทธศาสตร์ อปท. ด้านการศึกษา  (เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  ยกระดับความรู้และการศกึษา) 
1.1  ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๔ โครงการจติรกรน้อย เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ศพด.มี
จินตนาการ มีความคิด
สร้างสรรค ์

๑๓๐ คน - - - - นักเรียน 
ศพด. 

นักเรียน ศพด. มี
จินตนาการ มีความคิด
สร้างสรรค ์

กอง
การศึกษา 

๕ โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนและผู้ปกครอง 

๒๐๐ คน - - - - ผู้ปกครอง /
นักเรียน 
ศพด. 

สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนและ
ผู้ปกครอง 

กอง 
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บัญชีครุภัณฑ์  (แบบ ผ. 08)  แผ่นที่ 1                                                                                                                       
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งที่ ๔   พ.ศ.  ๒๕๖๑  ส านักปลัด    

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

1 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

ใช้พิมพ์งาน/เก็บข้อมูล เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 ส านักปลดั 

2 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

เครื่องถ่ายเอกสารระบบ
ดิจิตอล 

50,000 - - - ส านักปลดั 

3 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เก็บข้อมูล เก็บเอกสาร ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 
ประตูปดิ – เปิด 

11,000 ๑๑,๐00 11,000 - ส านักปลดั 

4 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์โฆษณา
และเผยแพร ่

ใช้ในการเก็บบันทึกข้อมูล
และประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

กล้องถ่ายวีดีโอ 15,000 - - - ส านักปลดั 

5 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์เครื่อง
ดับเพลิง 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

สายส่งน้ าดับเพลิง ขนาด
เส้นผา่ศูนย์กลาง 1.5 นิ้ว  

20,000 - - - ส านักปลดั 

6 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์เครื่อง 
ดับเพลิง 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

หัวฉีดน้ าดับเพลิงแบบฟอกซ์ - 50,000 - 50,000 ส านักปลดั 

7 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ไฟฟูา
และวิทย ุ

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

ชุดล าโพงอเนกประสงค ์ 10,000 - - 10,000 ส านักปลดั 

8 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ไฟฟูา
และวิทย ุ

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

ชุดล าโพงกลางแจ้ง - - 100,000 - ส านักปลดั 



  

บัญชีครุภัณฑ์  (แบบ ผ. 08)  แผ่นที่ 2                                                                                                                       
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งที่  ๔   พ.ศ. ๒๕๖๑  ส านักปลัด    

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและทีผ่่านมา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

9 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

พัดลมไอน้ าขนาด 24 น้ิว - - - 28,000 ส านักปลดั 

10 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

พัดลมอุตสาหกรรมแบบตั้งพ้ืน 
 

20,000 - 20,000 - ส านักปลดั 

11 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

ชุดรับรอง เช่น โซฟา   โต๊ะ
เก้าอี้ ฯลฯ 

- 50,000 - 50,000 ส านักปลดั 

12 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

โต๊ะพับ ขนาด 85 x 180 ซม. 
จ านวน  ๒0 ตัว 

- ๖๐,000 - - ส านักปลดั 

13 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์โฆษณา
และเผยแพร ่

ใช้ในการเก็บบนัทึกข้อมูล
และประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล 
จ านวน 1 เครื่อง 

- 14,000 - - ส านักปลดั 

14 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
การเกษตร 

เพื่อใช้ในการรณรงค์  
ปูองกันโรคไข้เลือดออก 

เครื่องพ่นหมอกควัน  จ านวน  
๒ เครื่อง 

- - ๑๑๘,000 - ส านักปลดั 

 
 
 
 



  

บัญชีครุภัณฑ์  (แบบ ผ. 08)  แผ่นที่ 3                                                                                                                       
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งที่ ๔  พ.ศ. ๒๕๖๑  ส านักปลัด    

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๑๕ บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
การเกษตร 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

เลื่อยโซ่ยนต์ (เครื่องตัดต้นไม้)
ขนาดไมเ่กิน ๑ แรงม้า บาร์โซ่
ไม่เกิน ๑๒ น้ิว จ านวน ๑ เครื่อง 

๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ - - ส านักปลดั 

๑๖ บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
การเกษตร 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

เครื่องตัดหญ้าแบบข้ออ่อน 
จ านวน ๑ เครื่อง 

- ๑๑,๐๐๐ -  ส านักปลดั 

๑๗ บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

เครื่องโทรศัพท์ภายในส านักงาน - 10,000 - 10,000 ส านักปลดั 

1๘ บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

เต็นท์ 2 หลัง - - 100,000 - ส านักปลดั 

1๙ บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

ซุ้มเฉลมิพระเกียรติฯ 
 

- - 100,000 - ส านักปลดั 

๒๐ บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

เก้าอี้นวม  จ านวน ๓๐ ตัว - - ๑๕,๐๐๐ - ส านักปลดั 

 
 
 
 
 



  

บัญชีครุภัณฑ์  (แบบ ผ. 08)   
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง / แก้ไข  ครั้งที่ ๔   พ.ศ. ๒๕๖๑  ส านักปลัด    

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๒๑ บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

เครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน 
จอขนาดไม่น้อยกว่า ๑๙ นิ้ว 

- ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ส านักปลดั 

๒๒ บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
การเกษตร 

เพื่อใช้ในการประกอบการ
ปฏิบัติตามโครงการคัด
แยกขยะ 

ตราช่ังดิจิตอล ขนาด ๕๐๐ 
กก. จ านวน ๒ เครื่อง  

- ๓๔,๐๐๐ - - ส านักปลดั 

๒3 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน  
การประชาสัมพันธ์ 

เครื่องโทรโข่ง - 5,000 - - ส านักปลดั 

๒4 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์โฆษณา
และเผยแพร ่

ใช้ในการประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

ชุดเครื่องขยายเสียงรถ
ประชาสมัพันธ์ จ านวน ๑ ชุด 

- ๓๐,๐๐๐ - - ส านักปลดั 

๒5 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

ใช้ในการประกอบส าหรับ
ติดเครื่องขยายเสียงรถ
ประชาสมัพันธ์ 

ชุดแร็คติดหลังคารถยนตส์ี่
ประตู  

- ๑๒,๐๐๐ - - ส านักปลดั 

๒6 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน  
ของหน่วยงาน 

โต๊ะวางของอเนกประสงค ์ - ๒,000 - - ส านักปลดั 

๒๗ บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

โต๊ะท างาน จ านวน ๑ ตัว
ขนาด ๑๕๐x๘๐x๗๕ ซม. 

- ๗,๕๐๐ - - ส านักปลดั 

๒๘ บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เก้าอี้ท างาน จ านวน  ๑ ตัว 
 

- ๒,๕๐๐ - - ส านักปลดั 

 



  

บัญชีครุภัณฑ์  (แบบ ผ. 08)  แผ่นที่ ๔                                                                                                                    
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งที่  ๔   พ.ศ. ๒๕๖๑  กองช่าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๒๙ เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

ใช้พิมพ์งาน/เก็บข้อมูล คอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ค ส าหรบั
ส านักงาน 
 

18,000 
 

- 18,000 
 

- กองช่าง 

๓๐ เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

ใช้พิมพ์งานส าหรับ
กระดาษ A3 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 
ส าหรับกระดาษ A3 

10,000 
 

- 10,000 
 

- กองช่าง 

๓๑ เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

ใช้พิมพ์งาน เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 
 

- 
 

4,300 - 
 

- กองช่าง 

๓๒ เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

ใช้พิมพ์งาน เครื่องพิมพ์เลเซอร์ชนิด  
ขาว - ด า 
 

- 
 

3,300 - 
 

- กองช่าง 

๓๓ เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เก็บข้อมูลแฟูมเอกสาร ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ 
บานเลื่อน  จ านวน  2  หลัง 

11,000 
 

- 11,000 
 

- กองช่าง 

๓๔ เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เก็บข้อมูลแฟูมเอกสาร ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ 
2 บาน ประตูปิด – เปิด 
จ านวน 1 หลัง 

- 
 

5,500 - 5,500 กองช่าง 

๓๕ เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส ารวจ วัดระยะ ในการปฏิบตัิงาน
หน่วยงาน 

เทปวัดระยะ ขนาด ๑๐0 ม. 
จ านวน 1 อัน 

- 
 

3,500 - - กองช่าง 

 
 
 



  

บัญชีครุภัณฑ์  (แบบ ผ. 08)  แผ่นที่ ๕                                                                                                                    
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งที่ ๔   พ.ศ. ๒๕๖๑  กองช่าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๓๖ เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

ใช้ในการเก็บบันทึกข้อมูล
และประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบ
ดิจิตอล  จ านวน ๑ เครื่อง 

- ๑๙,๓๐๐ - 
 

- กองช่าง 

๓๗ เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ก่อสร้าง 

ใช้ในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

เครื่องทดสอบแรงอัดคอนกรีต 
จ านวน ๑ ชุด 

- ๒๐,๐๐๐ - - กองช่าง 

๓๘ เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

ใช้ในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

เครื่องตบดิน จ านวน ๑ เครื่อง - - ๒๑,๐๐๐ - กองช่าง 

๓๙ เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ไฟฟูา ใช้ในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

ไฟสปอรต์ไลท์ จ านวน ๖ ตัว 
พร้อมอุปกรณต์ิดตั้ง 

- 
 

3,500 - - กองช่าง 

๔๐ เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

ใช้ในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

โต๊ะท างาน จ านวน ๑ ตัว 
ขนาด ๑๕๐x๘๐x๗๕ ซม. 

- ๗,๕๐๐ - - กองช่าง 

๔๑ เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

ใช้ในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

เก้าอี้ท างาน จ านวน  ๑ ตัว 

ขนาด ๔๕x๕๒x๔๕ ซม. 
- ๔,๐๐๐ - - กองช่าง 

 
 
 
 
 



  

บัญชีครุภัณฑ์  (แบบ ผ. 08)   แผ่นที่ ๖                                                                                                                      
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งที่ ๔   พ.ศ. ๒๕๖๑  กองคลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๔๒ บริหารงานท่ัวไป  
(บริหารงานคลัง) 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

ใช้พิมพ์งาน / เก็บข้อมูล   คอมพิวเตอรส์ านักงาน จอ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว  

32,000 32,000 - 16,000 กองคลัง 

๔๓ บริหารงานท่ัวไป  
(บริหารงานคลัง) 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เก็บข้อมูล เก็บเอกสาร ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 
ประตูปดิ – เปิด 

5,500 ๑๑,๐00 11,000 5,500 กองคลัง 

๔๔ บริหารงานท่ัวไป  
(บริหารงานคลัง) 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เก็บข้อมูล เก็บเอกสาร ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบบาน
เลื่อน   

- 5,500 - 5,500 กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บัญชีครุภัณฑ์  (แบบ ผ. 08)   แผ่นที่ ๗                                                                                                                      
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งที่ ๔  พ.ศ. ๒๕๖๑  กองการศึกษา 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๔๕ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

- โต๋ะ จ านวน 10 ตัว สูง 50 
ซม. กว้าง 60 ซม. ยาว 120 
ซม. 
- เก้าอี้ จ านวน 60 ตัว สูง 
30 ซม. กว้าง 30 ซม. พนัก
พิงสูงไม่น้อยกว่า 30 ซม. 

30,000 - - - กองการศึกษา 

๔๖ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้านเอกสาร 

เครื่องปริ้นเตอร์ส ี 12,000 - - 12,000 กองการศึกษา 

๔๗ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน  
การประชาสัมพันธ์ 

เครื่องโทรโข่ง - 5,000 - - กองการศึกษา 

๔๘ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เก็บข้อมูล เก็บเอกสาร ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ 
บานเลื่อน   

- 5,500 5,500 5,500 กองการศึกษา 

๔๙ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้เป็นสื่อการเรยีนการ
สอบของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

โทรทัศน์ แอล อี ด ี
ขนาด   40 น้ิว 

- - 16,000 - กองการศึกษา 

๕๐ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้เป็นสื่อการเรยีนการ
สอนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เครื่องเล่น ดีวดี ี - 5,000 - - กองการศึกษา 

 
 
 



  

บัญชีครุภัณฑ์  (แบบ ผ. 08)  แผ่นที่  ๘                                                                                                                       
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง  / แก้ไข  ครั้งที่ ๔  พ.ศ. ๒๕๖๑   กองการศึกษา 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๕๑ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้แบ่งที่ช้ันเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

แพทดิช่ัน  ขนาดสูง 6 เมตร 
ยาว 10 เมตร 

40,000 - - - กองการศึกษา 

๕๒ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อท าความเย็นและ
ระบายอากาศในช้ันเรียน 

พัดลมไอน้ า กว้าง 24 น้ิว - - 20,000 - กองการศึกษา 

๕๓ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ส าหรับวางรองเท้า
นักเรียน 

ช้ันรองเท้า ขนาด ๒.๕๐ ม. X 
๖๐ ซม. 

- ๕,๐๐๐ - - กองการศึกษา 

๕๔ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ส าหรับให้นักเรยีน
นั่งรับประทานอาหาร 

ชุดโต๊ะรับประทานอาหาร หน้า
ขาว  ขนาด ๖๐ x ๑๕๐ x ๕๕ 
ซม. พร้อมม้านั่งยาว ๒ ตัว รวม
จ านวน ๑๐ ตัว 
 

- ๔๐,๐๐๐ - - กองการศึกษา 

๕๕ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ส าหรับปิดกันแสง ผ้าม่าน กว้าง ๒.๗๗ ม. ยาว 
๑.๓๐ ม. จ านวน ๕ ช่อง 

- ๑๐,๐๐๐ - - กองการศึกษา 

๕๖ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ส าหรับใส่ของ
ส าหรับนักเรียน 

ช้ันวางของจ านวน ๒๐ ช้ิน มี
ช่องสามชั้น ขนาดสูง ๑๐๐ ซม. 
กว้าง ๖๐ ซม. 

- ๑๐,๐๐๐ - - กองการศึกษา 

๕๗ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้เป็นอุปกรณ์ในการ
เรียนการสอน 

โต๊ะญี่ปุุน 5 ตัว - - - 5,000 กองการศึกษา 

 
 



  

บัญชีครุภัณฑ์  (แบบ ผ. 08)    
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2561 – ๒๕64)  เพิ่มเติม / เปลี่ยนแปลง / แก้ไข  ครั้งที่ ๔  พ.ศ. ๒๕๖๑  กองการศึกษา 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕63 

(บาท) 
2564 
(บาท) 

๕๘ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให้นักเรียนมีที่แขวน
ภาชนะ 

ชุดแขวนภาชนะ ขนาด 
 สูง ๑ x ๑ ม. 

- ๑๐,๐๐๐ - - กองการศึกษา 

๕๙ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เก้าอี้ผู้ตดัสินกีฬาตะกร้อ เก้าอี้ผู้ตดัสินกีฬาตะกร้อ  สูง 
๑.๕๐ เมตร 
 

- ๑๒,๐๐๐ -  กองการศึกษา 

๖๐ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เก้าอี้ผู้ตดัสินกีฬา
วอลเลย์บอล 

เก้าอี้ผู้ตดัสินกีฬาวอลเลย์บอล  
สูง ๑.๘๐ เมตร 
 

- ๑๕,๐๐๐ -  กองการศึกษา 

๖๑ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ส าหรับควบคุม 
อุณภูมภิายในห้องเรยีน 

เครื่องปรับอากาศ  
จ านวน ๓ เครื่อง 

- - - ๑๐๐,๐๐๐ กองการศึกษา 

๖๒ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

ใช้ในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

โต๊ะท างาน จ านวน ๒ ตัว 
ขนาด ๑๕๐x๘๐x๗๕ ซม. 

- ๑๕,๐๐๐ - - กองการศึกษา 

๖๓ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

ใช้ในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

เก้าอี้ท างาน จ านวน  ๒ ตัว 

ขนาด ๔๕x๕๒x๔๕ 

- ๘,๐๐๐ - - กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
การติดตามและ

ประเมินผล 



  

ส่วนที่ 5   
การติดตามและประเมินผล 

********************************************** 
 

1.  การติดตามและประเมินยุทธศาสตร์   
การประเมินผลการพัฒนา  คือ  การประเมินว่ามีการน ายุทธศาสตร์ไปปฏิบัติได้แท้จริงเพียงใด  และได้ผล 

เป็นอย่างไร  เพื่อจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์ได้  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
ใช้เป็นสมมุติฐานในการการาจัดท ายุทธศาสตร์  ดังนั้น  การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้  
จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน  เพื่อน าไปสู่การวัดความเร็จของยุทธศาสตร์  ซึ่งจะ
แสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด  บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์
หรือไม่  โดยใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พงศ. 2548  (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2559)  เป็น
แบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ประกอบด้วย 
 1.1  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ อปท. 20 คะแนน 
 1.2  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  15  คะแนน 
 1.3  ยุทธศาสตร์  65  คะแนน  ประกอบด้วย 
  (1)  ยุทธศาสตร์ของ อปท.  10  คะแนน 
  (2)  ยุทธศาสตร์ของ อปท. ในเขตจังหวัด  10  คะแนน 
  (3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด  10  คะแนน 
  (4)  วิสัยทัศน์  5  คะแนน 
  (5)  กลยุทธ  5  คะแนน 
  (6)  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  คะแนน 
  (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
  (8)  แผนงาน  5  คะแนน 
  (9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5  คะแนน 
  (10)  ผลผลิต / โครงการ 5  คะแนน 
 คะแนนรวม  100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ 
อปท. ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80   
2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ เป็นหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น
ต้องก าหนดแนวทางนโยบายในการบริหารพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องก าหนดแนว
ทางการพัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อป๎ญหา ความต้องการและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  
รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่นแบบบูรณาการและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ตลอดจนทั้งแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจึงสามารถแบ่งเป็น ๔ 
แนวทางดังนี้ 
  ๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น น าไปจัดท าแผนงานงบประมาณหรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือปฏิบัติให้บรรลุ
จุดประสงค์ของแผนงานโครงการ 



  

  ๒.  การสนับสนุนให้หน่วยงานราชการอ่ืนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือองค์กรเอกชนเป็นผู้
ด าเนินงาน ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีความพร้อมหรือมีศักยภาพเพียงพอ และมีหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนมี
ศักยภาพและมีความพร้อมที่จะด าเนินงานมากกว่า 
  ๓.  การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือองค์กรเอกชนอ่ืนในการด าเนินงาน
ในกรณีที่ปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กร โดยอาจด าเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วนสหการหรือ
คณะท างานหรือคณะกรรมการ 
  ๔.  การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอื่นเป็น 
ผู้จัดสรรงบประมาณและการด าเนินการตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาพัฒนา
ท้องถิ่นและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นตามล าดับ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สี่ปี  ประกอบด้วย 
 2.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
 2.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงประมาณ  10 คะแนน 
 2.3  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฎิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 
 2.4  ยุทธศาสตร์และแผนงาน  10  คะแนน 
 2.5  โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
  (1)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5  คะแนน 
  (2)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
  (3)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5 คะแนน 
  (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5  คะแนน 
  (5)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ 12  5  คะแนน 
  (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ  Thailand 4.0   5 คะแนน 
  (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5  คะแนน 
  (8)  โครงการแก้ไขป๎ญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
  (9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
  (10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  
5 คะแนน 
  (12)  ผลที่คาดว้าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
 คะแนนรวม  100 คะแนน  เกณฑ์ทีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ 
อปท. ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 
3.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  ข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559)  ก าหนดว่า  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี  และข้อ 29 (3)  ก าหนดว่า  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้



  

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้อ งถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  โดยใช้แบบพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  และประเมินโครงการ  ประกอบกับการ
ติดตามผลการด าเนินงานในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน  มาประกอบการพิจารณาการประเมินผล 
 
4.  ปัจจัยและสถานการณ์ที่มีผลต่อการพัฒนา 
  ๑. ป๎จจัยด้านฐานะการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งมีขีดจ ากัดและโดยภาระหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีอยู่หลายด้าน  จึงต้องกระจายการพัฒนาไปสู่สาขาอ่ืนๆ ด้วย 
  ๒.  ป๎จจัยด้านป๎ญหา  ป๎ญหาของท้องถิ่นมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  องค์การบริหารส่วนต าบลจึง
จ าเป็นต้องพิจารณาด าเนินการ  แก้ไขป๎ญหาที่รุนแรงและส าคัญตามล าดับก่อนหลัง 
  ๓.  ป๎ญหาด้านสุขภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลมีศักยภาพในการพัฒนาในขีดจ ากัด  ทั้งด้าน
งบประมาณ  บุคลากร  เครื่องมือเครื่องใช้ในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 
  ๔.  ป๎จจัยด้านนโยบายจากปญ๎หาที่เปลี่ยนแปลงไป  ความต้องการของประชาชนและชุมชน  ตลอดจน
ศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องปรับนโยบายให้สอดคล้องในการบริหาร  ท าให้โครงการต่างๆ  ที่บรรจุไว้ใน
แผนเปลี่ยนแปลงไปตามนโยบาย 
  ๕. ป๎จจัยด้านเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้องค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาท้องถิ่นมีขีดจ ากัด  
และความไม่ชัดเจน  ตลอดจนสภาพเศรษฐกิจ  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลจ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินการพัฒนา
ท้องถิ่น  ในส่วนที่ส าคัญและจ าเป็น 
  ๖.  ป๎จจัยด้านนโยบายรัฐบาล  ที่ก าหนดเงื่อนไขในการจัดสรรงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ท าให้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเปลี่ยนไป  เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
  

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 

  
   

 
 
   

  
 

 

 
 
 
   

   
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
  

  
 

 

 
 

   
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 



  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
  
 
 

  
 

  
 

 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 


