
กิจกรรมมส่งเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

 

เมื ่อวันที ่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 256๗ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด นำโดยนายพิทักษ์ ตามบุญ              
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด พร้อมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ สมาชิกสภาฯ และพนักงาน      
ในสังกัด ได้จัดกิจกรรม 9 ธันวาคม วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล เพื่อเป็นการประกาศเจตนารมย์ของหน่วยงา น      
ในการมุ่งมั่นแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย ละตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตรสำนึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

                               
 

 



 
วันที่ ๙  ตุลาคม 256๗ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด นำโดยนายพิทักษ์ ตามบุญ นายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลห้วยโจด และนายนิติธร ชาญวิรัตน์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด ได้จัดประชุม
พนักงานประจำเดือนตุลาคม 256๗ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคน ในองค์กรนำ
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ประพฤติตรงต่อเวลาต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ มีความจริงใจ ไม่มีความลำเอียง ไม่ทุจริตคดโกง 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม รู้หน้าที่การงานของตนเองปฏิบัติเต็มกำลังความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 

 
 

 
 

 
 
 



 

วันที่ ๓ มีนาคม 256๘ เวลา 08.00 น. นายพิทักษ์  ตามบุญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
พร้อมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ครู และ พนักงานจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด ได้ร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติหน้าเสาธง และได้ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตนของ
พนักงานเจ้าหน้าที ่ในการดำรงตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ ่งเป็นการขับเคลื ่อน และดำเนินการ                  
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด ทั้งนี้เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง ซื่อสัตย์ สุจริต 
มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

   
 
 

   
 
 
 
 


